
 

 
 
 

بشــأن شــروط تعیین واختصــاصــات ھیئة الرقابة  )٥۱۸/۲۰۲۳/أ  /رت۲رقم (تعلیمات   -أ
 .الشرعیة ومدیر إدارة التدقیق الشرعي الداخلي في شركات التمویل الإسلامیة

 الشرعیة. الرقابة  ھیئة  عضو  ترشیح نموذج - ب

 الداخلي. الشرعي التدقیق إدارة مدیر  ترشیح نموذج -ج

 

 

 

 شروط تعیین واختصاصات– ٦
 الرقابة الشرعیة في شركات التمویل الإسلامیة  ةھیئ
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 ( 518/2023/رت أ/2تعليمات رقم )
 بشأن شروط تعيين واختصاصات هيئة الرقابة الشرعية 

 ومدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي في شركات التمويل الإسلامية 
 

(  2020/ 78/449( من قرار مجلس إدارة بنك الكويت المركزي رقم )5في ضوو  ما تضضوي با المادة رقم )
بشووووأن اوسووووس والضواعد الهاصووووة بالليئة العليا للرقابة الشوووورعية ب نك الكويت   1/9/2020الصووووادر بتاري   

( من الضرار 15( ل )13المركزي من تحديد لاختصووواصوووات الليئة العليا للرقابة الشووورعيةل وكتلك المادتين )
 في شأن تنظيم رقابة بنك الكويت المركزي على شركات التمويل .  2011( لسنة 38الوزاري رقم )

 

وأخووتاب بووالاعتبووار اوهميووة الك يرة للوودور الرقووابي المنوط بليئووات الرقووابووة الشوووووووووووووورعيووة في شووووووووووووووركووات التمويول  
حافظة على سوووووووومعة تلك الشووووووووركات ل و ضة  الإسوووووووولاميةل وما للتا الدور الرقابي من أهمية خاصووووووووة في الم

المتعاملين معلا ل فضد تم وضووووووا الضواعد والشووووووروط التالية التي تنظم تعيين واختصوووووواصووووووات هيئات الرقابة 
الشووووورعية في شوووووركات التمويل الإسووووولامية ل بما مضووووومن الك ا ة المءلوب توافرها في أعضوووووا  هيئة الرقابة 

بالشوو ل السووليمل والإاار الهاز لمزاولتلم لتلك الملمة ل ما توفر   الشوورعية لمواةلة اوعبا  الموكلة إليلم
الاسووتضلالية وعضووا  الليئة في إبدا  الرأي ل فضوولاب عن دور وأهمية التدقيق الشوورعي الداخلي والتي معت ر  

ا  ةز ب لا يتجزأ من نظام الرقابة الشوووورعية في الشووووركة ك ل لتعزيز الالتزام بجميا عمليات الشووووركة ومنتجاتل 
 وخدماتلا بأح ام الشريعة الإسلاميةل ومن  م فإنا يتعين على شركتكم الالتزام بما يلي : 

 

  هيئة الرقابة الشرعية : أولًا:
 

ولا مجوز أن تضووووووم هيئة الرقابة  لا مضل عدد أعضووووووا  هيئة الرقابة الشوووووورعية عن  لا ة أعضووووووا  ل -1
 الشرعية في عضويتلا أماب من أعضا  مجلس الإدارة أو الجلاز التن يتي في الشركة. 

 

أن م ون عضوووووووووووو الليئة حاصووووووووووولاب على ب الوريوا في ال ضا وأصوووووووووووولال أو ال ضا المضارنل أو فضا   -2
الاقتصوووووووووووووواد الإسوووووووووووووولامي من إحود  الجوامعوات المعتمودة لود  وزارة التعليم العوالي بودولوة الكويوت أو  
الجلاز الواني للاعتماد اوكادممي وضمان ةودة التعليم بالنسبة للجامعات خارج دولة الكويت أو  
أن م ون من العلما  المشووووووووووولود للم بالك ا ة واله رة خاصوووووووووووة في فضا المعاملاتل وأن م ون على  

 إلمام كافٍ بالتمويل بش ل عام والتمويل الإسلامي بش ل خاز . 
 

 أن م ون عضو الليئة لدما خ رة عملية لا تضل عن  لاث سنوات في مجال الرقابة الشرعية. -3



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
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عضووووووا  هيئة الرقابة الشوووووورعية من علما  الدين المشوووووولود للم  مضوم مجلس إدارة الشووووووركة بترشووووووي  أ  -4
بوالك وا ة واله رة في مجوال الشووووووووووووووريعوة وتء يضوات المواليوة الإسوووووووووووووولاميوةل و لوك تمليوداب للعر  على  
الجمعية العامة للشوووووركة وخت موافضتلا على تعيينلم ل بعد اسوووووتي ا  الموافضة المسوووووبضة الصوووووادرة من  

 ( .6( و)5في بنك الكويت المركزي كما هو وارد بال ندين ) الليئة العليا للرقابة الشرعية
 

موافاة بنك الكويت المركزي بءلبات الترشوي  الهاصوة بأعضوا  هيئة الرقابة الشورعية لد  شوركتكمل  -5
 وفضاب للنمو ج المرفق مستوفٍ لكافة ال يانات والمستندات المءلوبة . 

 

( يوماب من  45إخءار بنك الكويت المركزي بأسوما  المرشوحين لعضووية هيئة الرقابة الشورعية ق ل ) -6
لانعضاد الجمعية العامة للشووركة ل ولا مجوز أن معر  على الجمعية العامة للشووركة  التاري  المضرر

 مرش  لم توافق عليا الليئة العليا للرقابة الشرعية في بنك الكويت المركزي .
 

تضوم هيئة الرقابة الشوووووورعية بالاالاو والموافضة على اوعمال واونشووووووءة التي تمارسوووووولا الشووووووركةل   -7
ود والات وواايووات التي يتم إبراملووا ما الوير ل و لووك من خلال إاووار عوام  وكووتلووك مشووووووووووووووروعووات العض

يتضووووومن اوسوووووس والمبادي التي يتعين على الشوووووركة الالتزام بلا لد  ممارسوووووتلا للنشووووواط ل وكتلك 
 الآلية المناسبة للتأكد من عدم مهال ة أح ام الشريعة الإسلامية. 

 

هيئة الرقابة الشووووووورعية بإعداد تضرير في نلامة السووووووونة ( أعلاه ل تضوم  7ما مراعاة ما ورد في ال ند ) -8
المالية يتم تضدمما ل نك الكويت المركزي رفق ال يانات المالية الهتامية ل ويعر   لك التضرير على  
الجمعيوة العواموة للشووووووووووووووركوة ل بحيوي يتعين أن ت ين الليئوة بموةوئ هوتا التضرير إلى اامئنوانلوا بوأن  

 غراضلا ل لم تهالف أح ام الشريعة الإسلامية. الشركة ل في مجال مزاولتلا و
 

الاسوووووتونا  عن خدمات عضوووووو هيئة الرقابة الشووووورعية في حال اسوووووتضالتا أو رغ تا في الهروج من   -9
هيئة الرقابة للشووركة ل أو بنا  على توصووية مسوو بة من مجلس إدارة الشووركة يتم الموافضة عليلا من  

 لجمعية العامة للشركة . ق ل الجمعية العامة للشركة ل أو قرار من ا
 

  التدقيق الشرعي الداخلي : ثانياً:
 

يتعين على الشووووووووركة إنشووووووووا  إدارة داخلية مسووووووووتضلة عن الإدارة التن يتمة تهت  بالتدقيق الشوووووووورعي   -1
وًلاب من    الداخلي ل وًلاب من الناحية ال نية أمام هيئة الرقابة الشووورعية ل ومسووو وي ون مدير الإدارة مسووو

الناحية الإدارية أمام رئيس مجلس الإدارة ل كما مجئ أن تكون الإدارة في وضوووووووووووووا تنظيمي محضق  
 ي :للا أعلى درةات الاستضلالية والموضوعية في ملاملال وتكون اختصاصات هته الإدارة ما يلوووو
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التحضق من أي نشووووووووواط أو منت  أو خدمة أو عضد ةاري العمل با ما الشوووووووووركة أنا مجاز من  -أ
 هيئة الرقابة الشرعية .

مراةعوة النموا ج والعضود والإت واايوات ل وءةرا ات تن يوت العمليوات ل للتوأكود من مءوابضتلوا وات واقلوا  -ب
 ما الضرارات الصادرة بشأنلا .

ت العمل الصووووووووادرة من إدارات الشووووووووركة في ضووووووووو  قرارات هيئة  مراةعة أدلة التعليمات وءةرا ا  -ج
 الرقابة الشرعية .

التأكد من سوووولامة نظام الرقابة الداخلية الشوووورعية وفاعليتا وتضييما ل والتأكد من التزام الشووووركة  -د 
 بسياستلا الشرعية .

 )إن وةدت(.  داخلياب وخارةياب وفروعلا   لإدارات الشركة  دورية  القيام بزيارات رقابية ميدانية بص ة  -ه
 ما يلي: إعداد دليل التدقيق الشرعي وتحديثا دوريابل ويجئ أن محدد الدليل بش ل واض   -و

 

 اوهداف والملام والصلاحيات . -

 خءط التدقيق الشرعي الداخلي . -

 سياسات وءةرا ات الدقيق الشرعي الداخلي . -

 معايير اختيار المدقضين الشرعيين الداخليين . -

 لعلاقة ما الجلات اوخر ل وباوخ  المراةا الهارةي .ا -

 ال رام  والاستمارات اللازمة للتدقيق الشرعي . -

 ميثاق اوخلاايات وقواعد السلوك الملني . -

 مسئولية تعديل الدليل وتحديثا. -
 

إعووداد تضرير دوري عن كوول فترة رقووابيووة بنتووائ  الرقووابووة الميوودانيووة لحنشووووووووووووووءووة والعمليوواتل محوودد   -ز
 الملاحظات الشرعية الضائمة خلال ال ترة .

 

موافاة بنك الكويت المركزي بءلئ الترشوووووووووووي  الهاز بمدير إدارة التدقيق الشووووووووووورعي الداخلي لد   -2
ل يانات والمسوووتندات المءلوبة . ويشوووترط في مدير شوووركتكم ل وفضاب للنمو ج المرفق مسوووتوفٍ لكافة ا

 إدارة التدقيق الشرعي الداخلي ما يلي :
 



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
 

 .الرقابة الشرعية في شركات التمويل الإسلامية ةهيئ شروط تعيين واختصاصات  -6
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هًل ةامعي في الشريعة الإسلامية بص ة عامة ل -أ وفي فضا المعاملات   أن م ون حاصلاب على م
بص ة خاصة ل من إحد  الجامعات المعتمدة من وزارة التعليم العالي بدولة الكويت أو الجلاز 
الواني للاعتماد اوكادممي بالنسبة للجامعات خارج دولة الكويت ل أو أن م ون حاصلاب على  

هًل ةامعي مناسئ في المجالات الاقتصادمة أو المالية أو الإدارية أو ال ضانونية ل ما شلادة  م
 المدقق الشرعي المعتمد التي ممنحلا معلد الدراسات المصرفية بالكويت.

 

 أن تكون لدما خ رة لا تضل عن خمس سنوات في مجال التدقيق الشرعي .  -ب 
 

ألا م ون قد صدر في حضا ح م نلائي في ةريمة مهلة بالشرف أو اومانة أو تم إدانتا بعضوبة  - ج
 مضيدة للحرية . 

 
  التدقيق الشرعي الخارجي :  ثالثاً:

 

قد يتءلئ اومر مءالبة شووركتكم بتعيين م تئ تدقيق شوورعي خارةي للتأكد من مد  التزاملا بأح ام   
الشوريعة الإسولامية وفضاب لضرارات وفتاو  الرقابة الشورعية للشوركة ل وسووف محدد بنك الكويت المركزي 

 مد  الحاةة لتلك .
 

 يتم العمل بلته التعليمات من تاري  إبلاغلا .رابعاً :  
 
 

 



 
 

 ح  ـــترشي  طلـــب
 

 لعضوية هيئة الرقابة الشرعية  
 

 / ...............................................................................  بشركة
 

 البيانات الشخصية للمرشح  لًا :أو 
ــ  : - 1 ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــ  الاســــ

 
 ................................................................. 

2 - : الـــــمـــــيـــــ     تـــــاليـــــ  
 

 ................................................................. 

3 - : ــيــــــ    الــــــمــــ  مــــــيــــــ  
 

 ................................................................. 

4 - : ــيــــــــة   الــــــــ ــــــــ  ــــــــــــــ
 

 ................................................................. 

 الرق  المـنن  إن  ودـن: : - 5
 

 ................................................................. 

 المؤه ت ال امعية الياص  عليها  ثانياً :
 دهة التخرج  تالي  اليصول عليه التخصص المؤهـــ   
1 -  ...................  ...................  ......................  ................ 
2 -  ...................  ...................  ......................  ................ 
3 -  ...................  ...................  ......................  ................ 
4 -  ...................  ...................  ......................  ................ 

 " ترفق ال يرة الذاتية للمرشح وكذلك المؤه ت ال امعية أو صولة لسمية معتمنة "
 

 توقيع المرشح       الشركة لئيس م لس ن الة اعتما  
............................ .....      .......................... 

 



 
  عضويتهاالمرشح  الهيئات الشرعية الت  شغ ثالثاً : 

 

 المــــــــــــــــــــنة  الوظيفــــــــة اس  المؤس ة  
 نلــــــــــــــــى  مـــــــــــــــــن 

1- ..................................  ..............  ..............  .............. 
2- ..................................  ..............  ..............  .............. 
3- ..................................  ..............  ..............  .............. 
4- ..................................  ..............  ..............  .............. 
5- ..................................  ..............  ..............  .............. 
 ترفق الم ت نات المؤينة .  •

 

 لابعاً : بيانات أخرى  
 

 نع               لا    اليك  عليك ف  دريمة مخلة بالشرف والأمانة سواء ف  الكويت أو ف  الخالج ؟ه  سبق  .1
 

 بيانات أخرى يو  المرشح نضافتها . .2
 

تزين  نت . وذلك بمراعاة أ  لا  ــن  ود  –" ترفق شها ة من نيابة الت فيذ ال  ائ  بوزالة العنل تتضمن الأحكام الباتة الصا لة ضن المرشح  
الفترة من تالي  صنول الشها ة وحتى تالي  التقنم بطلب الترشيح نلى ب ك الكويت المركزي على شهر واحن ، كما ترفق أية م ت نات أو  

 معلومات نضافية يرى المرشح نضافتها" . 
 

 نقـــــــــــــرال وتعهـــــــــــــن
 

................................. أ  دميع   بشركة  لعضوية هيئة الرقابة الشرعيةأقر أنا ................................... المرشح  
البيانات المثبتة ف  هذا ال موذج صييية وسليمة وأقر بم ئوليت  الكاملة عن ك  ما ول  بها . وأتعهن بالإخطال الفولي عن أية تعني ت  

: من قانو  ال زاء  259البيانات  ، وذلك من تالي  تقني  ال موذج . كما أقر بأن   اطلعت على الفقرة الأولى من الما ة إ تلك على تطرأ
والت  ت ص على أنه " اذا التكب التزوير ف  ميرل لسم  أو ف  ولقة من أولاق الب وك ، كانت العقوبة اليبس منة لا ت اوز سبع 

 ي ال " ، وإن   على بي ة من أ  تقني  أية معلومات غير صييية أو مضللة    525غرامة لا ت اوز    س وات ، وي وز أ  تضاف نليها
 نلى أي دهة ذات صلة باستيفاء نماذج الترشيح يشك  تزويراً ف  أولاق الب وك الم صوص عليها ف  الما ة المشال نليها . 

 
 

 الاســـــ  : ..............................  ــح : المرشــــــــــــــــــــ  الشركةلئيس م لس ن الة اعتما  
 التوقيع : ..............................     .................................. 

 ..............................  التالي  :       
 

  



 
 

 قـــــــــــــــــــــــــــــــــــرال ن
 

  الشركة نة ف  هذا ال موذج صييية وتمت مرادعتها والتأكن م ها بمعرفة  و يقر الموقع أ ناه بأ  البيانات المن
 ف  حنو  المعلومات المتاحة .

 
 
 
 
 

 ..................................... :   ـــالاس
 

 لئيس م لس الإ الة 
 

 ....................................: ..  التوقيع 
 



 

 ح  ـــترشي  طلـــب
 

 مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي 
 

 / ...............................................................................  بشركة
 

 البيانات الشخصية للمرشح  لًا :أو 
ــ  :  -1 ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ  الاســـــــ

 
................................................................. 

2-  : ــ د  ــيـــــ ــمـــــ الـــــ ــ   ــارلاـــــ  تـــــ
 

................................................................. 

3-  : الــــــــمــــــــيــــــــ د   مــــــــدــــــــ  
 

................................................................. 

4-  : ــة  ــ  ـــــــــــــــــــيــــــــ ــ ــــــــ  الــــــــ
 

................................................................. 

5-  : و ـــــد   جإ(  المـــــدني   الرق  
 

................................................................. 

 المؤه ت ال امعية  ثانياً :
  هة التخرج  تارلا  الدصول عليه  التخصص  الدر ة 
1-  ...................  ...................  ......................  ................ 
2-  ...................  ...................  ......................  ................ 
3-  ...................  ...................  ......................  ................ 
4-  ...................  ...................  ......................  ................ 

 "   المؤه ت ال امعية أو صورة رسمية معتمدةال يرة الذاتية للمرشح وكذلك " ترفق 
 

 المه ية   اتثالثاً : الشهاد 
 التارلا  ال هة الماندة الشهادة 

 ....................  ....................  .................... 
 ....................  ....................  .................... 
 ....................  ....................  .................... 

 " الم ت دات المؤلادة ترفق  "
 

 توقيع المرشح       الشركة اعتماد رئيس م لس إدارة 
 ................................       ..........................  



 
   الوظائف التي شغلها المرشح في مؤس ات مصرفية ومالية:  رابعاً 

 

 المــــــــــــــــــــدة  الوظيفــــــــة اس  المؤس ة  
 إلــــــــــــــــى  مـــــــــــــــــن 

1- ..................................  ..............  ..............  .............. 
2- ..................................  ..............  ..............  .............. 
3- ..................................  ..............  ..............  .............. 
4- ..................................  ..............  ..............  .............. 
5- ..................................  ..............  ..............  .............. 
 ترفق الم ت دات المؤلادة . •

 

 : بيانات أخرى   خام اً 
 

 لا             نع          سبق الدك  عليك في  رلامة مخلة بالشرف والأمانة سواء في الكولات أو في الخارج ؟ ه   1
 

 نع          لا    ؟ه  سبق م ازاتك تأديبياً في أي من  هات العم  ال ابقة بما في ذلك إنهاء العم  أو العزل سواء في الكولات أو في الخارج   2
 

 بيانات أخرى يود المرشح إضافتها .  3
 

لا تزلاد  دت . وذلك بمراعاة أــإ( و   –" ترفق شهادة من نيابة الت فيذ ال  ائي بوزارة العدل تتضمن الأحكام الباتة الصادرة ضد المرشح  
الفترة من تارلا  صدور الشهادة وحتى تارلا  التقدم بطلب الترشيح إلى ب ك الكولات المركزي على شهر واحد ، كما ترفق أية م ت دات أو  

 معلومات إضافية يرى المرشح إضافتها" . 
 

 إقـــــــــــــرار وتعهـــــــــــــد
 

  بشركة .......................  ................... ................................. المرشح لم صب / لوظيفة ...............أقر أنا ..
ليتي الكاملة عن ك  ما ورد و ؤ ت المثبتة في هذا ال موذج صديدة وسليمة وأقر بم  ................................. أ(  ميع البيانا

بها . وأتعهد بالإخطار الفوري عن أية تعدي ت تطرأ على تلك البيانات  ، وذلك من تارلا  تقدي  ال موذج . كما أقر بأن ي اطلعت على 
ذا ارتكب التزولار في مدرر رسمي أو في ورقة من أوراق  إأنه "    نو( ال زاء والتي ت ص على  من قا259الفقرة الأولى من المادة ج

" ، وإن ي على بي ة من    ادي ارً  525الب وك ، كانت العقوبة الدبس مدة لا ت اوز سبع س وات ، ولا وز أ( تضاف إليها غرامة لا ت اوز 
أ( تقدي  أية معلومات غير صديدة أو مضللة إلى أي  هة ذات صلة باستيفاء نماذج الترشيح يشك  تزولاراً في أوراق الب وك الم صوص  

 عليها في المادة المشار إليها .
 

 ....................... الاســـــ  : ....... المرشــــــــــــــــــــــح :   الشركةاعتماد رئيس م لس إدارة 
 التوقيع : ..............................     ..........................    

 ..............................  التارلا  :       

  

 



 
 قـــــــــــــــــــــــــــــــــــرار إ

 
  الشركة نة في هذا ال موذج صديدة وتمت مرا عتها والتأكد م ها بمعرفة  و يقر الموقع أدناه بأ( البيانات المد

 في حدود المعلومات المتاحة .
 
 
 
 
 

 ..................................... :   ـــالاس
 

 رئيس م لس الإدارة 
 

 ....................................: ..  التوقيع 
 




