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المـــحافـــظ	 										        
التاريــخ : ٢٧ شــوال ١٤٣٤ هـ
الموافـق : ٣ سبتمبـــر ٢٠١٣ م

الأخ / رئيس مجلس الإدارة     المحترم ،

تحية طيبة وبعد ،

تعليمات رقم )٢/رت، رت أ/٢٠١٣/٣١٢(
إلى شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي

كشفت  ما  ضوء  في  خاصة  وبصفة  الشركات،  حوكمة  معايير  في  التطورات  مواكبة  إطار  في 
ضمن  من  كان  السليمة  الممارسات  تطبيق  وعدم  الحوكمة  ضعف  أن  من  العالمية  المالية  الأزمة  عنه 
القانون  من   )٢١٧( المادة  متطلبات  وبموجب  الأزمة،  تلك  اندلاع  في  ساهمت  التي  العوامل  مجموعة 
قانون  بإصدار   ٢٠١٢ لسنة   )٢٥( رقم  بقانون  المرسوم  مواد  بعض  بتعديل   ٢٠١٣ لسنة   ٩٧ رقم 
الخاضعة  الشركات  حوكمة  قواعد  المعنية  الرقابية  الجهات  تضع   " أن   على  تنص  والتي  الشركات، 
لرقابتها، بما يحقق أفضل حماية وتوازن بين مصالح إدارة الشركة والمساهمين فيها، وأصحاب المصالح 
." المستقلين  الإدارة  مجلس  أعضاء  في  توافرها  الواجب  الشروط  تبين  كما  بها،  المرتبطة  الأخرى 

فقد وافق مجلس إدارة بنك الكويت المركزي بجلسته المنعقدة بتاريخ ٢٠١٣/٩/٣ على إصدار التعليمات 
المرفقة بشأن " قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي "، للعمل 

بهذه التعليمات اعتباراً من تاريخه.

وتتضمن هذه التعليمات مجموعة المحاور الأساسية لمعايير حوكمة الشركات ابتداءً بأهمية الدور المنوط 
بمجالس الإدارة، حيث أكّدت التعليمات على ضرورة اضطلاع مجلس الإدارة بكامل مسئولياته تجاه الشركة 
بما في ذلك وضع الأهداف الإستراتيجية، وتطوير معايير الحوكمة بصفة مستمرة، والمشاركة الفعالة في 
تنظيم الشركة وتحمل كافة المسئوليات المتعلقة بسلامة وضعها المالي، والحفاظ على مصالح المساهمين 
نظم  وتعزيز  وحوكمتها،  المخاطر  إدارة  على  والتركيز  المصالح،  أصحاب  من  والأطراف  والمودعين 
الرقابة الداخلية، والتدقيق الداخلي والخارجي. وتتضمن التعليمات التأكيد على ترسيخ مبدأ استقلالية مجلس 
الإدارة من حيث التزام كل عضو من أعضاء المجلس بالقيام بدوره تجاه الشركة وتجاه جميع مساهميها 
دون أن يكون واقعاً تحت تأثير أي عامل قد يحد من قدرته على النظر في أمور الشركة ومناقشتها بتجرّد 
وموضوعية. وتؤكد التعليمات على أهمية أن يتوافر لدى أعضاء مجلس الإدارة الخبرات اللازمة في مجال 

العمل المالي مع ضرورة تنمية خبراتهم في مواكبة التطورات المالية وبشكل مستمر.
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كذلك وفيما يتعلق بأهمية تفعيل الدور الرقابي لمجلس الإدارة والإشراف الفعال على الإدارة التنفيذية، 
فقد تضمنت التعليمات تشكيل مجموعة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بهدف تعزيز فاعلية رقابة 
المجلس على العمليات المهمة في الشركة، ومنها لجنة المخاطر ولجنة التدقيق بالإضافة إلى ثلاث لجان 
وهي لجنة الحوكمة، ولجنة الترشيحات، ولجنة المكافآت، مع إمكانية دمج بعض هذه اللجان في لجنة واحدة.

بعض  التعليمات  هذه  تضمنت  فقد  الدولي،  المستوى  على  الحوكمة  معايير  في  التطور  مع  وانسجاماً 
المحاور المهمة التي تتعلق بنظم وسياسة المكافآت وربطها بأداء الشركة والمدى الزمني للمخاطر على 
وتؤكد  الإفصاح.  معايير  وتعزيز  توسيع  إلى  بالإضافة   ، فقط  القصير  المدى  على  وليس  الطويل  المدى 
التعليمات على أهمية شفافية الهياكل القانونية والتنظيمية للشركات ومجموعاتها بما يسمح بسهولة إدارة 
المخاطر، بالإضافة إلى التأكيد على أهمية القيم السلوكية كأحد المحاور المهمة لمعايير الحوكمة وبصفة 
تعارض  بشأن  مكتوبة  سياسات  وجود  ومنها  الشركة  نزاهة  تعزز  التي  المهنية  المعايير  تحديد  خاصة 
المصالح، والأطراف ذات العلاقة، والسرية في العمل المالي، إضافة إلى مسئولية مجالس الإدارة في حماية 

حقوق المساهمين والأطراف من أصحاب المصالح.

ويأمل بنك الكويت المركزي أن تساهم هذه التعليمات في تطوير معايير الحوكمة لدى شركات التمويل 
الكويتية وتحسين الممارسات في عملياتها وأنشطتها لما هو في صالح القطاع المالي والاقتصاد الكويتي.

ومـع أطيـب التمنيات ،،،

المحــــــافـــظ     

									 د. محمد يوسف الهاشل       
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المقـدمـة

احتل موضوع حوكمة الشركات مكان الصدارة لدى الإدارات الاقتصادية في الدول المختلفة نتيجة للأزمات 
المالية التي عصفت بشركات مساهمة كبيرة وأدّت إلى اهتزاز الثقة في سلامة الإدارة في الشركات ومدى صحة 
نتائجها المالية المعلنة وحقيقة أسعار أسهم الشركات في أسواق الأوراق المالية وما لذلك من تداعيات سلبية 
مختلفة. هذا وقد جاءت الأزمة المالية الأخيرة، والتي تفاقمت خلال الربع الأخير من عام ٢٠٠٨ لتؤكد من 
جديد على أهمية موضوع الحوكمة وذلك في ضوء ما كشفت عنه هذه الأزمة من أن ضعف معايير الحوكمة 
والإخفاقات في تطبيق الممارسات السليمة، سواء في العمل المصرفي أو المالي أو أعمال الشركات الأخرى، 

كان من ضمن مجموعة العوامل التي ساهمت في اندلاع الأزمة المالية والاقتصادية العالمية.

ويأخذ موضوع الحوكمة، خاصة في المؤسسات المالية، أهمية خاصة نظراً لجسامة المخاطر والتداعيات 
الناتجة عن الممارسات غير السليمة في العمل المالي في ضوء طبيعة الدور الذي تلعبه هذه المؤسسات في 
الحياة الاقتصادية ، وفي ضوء طبيعة وأهمية المنتجات والخدمات التي تقدّمها هذه المؤسسات إلى الاقتصاد 
الوطني. ولذلك فإن ممارسات  الحوكمة السليمة تعتبر مهمة لهذه المؤسسات وللنظام المالي، الأمر الذي يجعل 

من الحوكمة الفعالة إحدى الركائز المهمة للاستقرار المالي.

 ولقد أعطى بنك الكويت المركزي موضوع الحوكمة أهمية خاصة حيث أصدر ومنذ التسعينيات العديد 
 ٢٠٠٤ عام  من  مايو  شهر  في  قام  كما  الحوكمة،  بموضوع  العلاقة  ذات  الرقابية  والضوابط  التعليمات  من 
بإصدار تعليمات خاصة بالحوكمة )مبادئ الإدارة السليمة للبنوك والمؤسسات المالية( استرشاداً بمبادئ حوكمة 
واسترشاداً  ابريل ٢٠٠٤،  في شهر   )OECD( والتنمية  الاقتصادي  التعاون  الصادرة عن منظمة  الشركات 

بالمبادئ الصادرة آنذاك عن معهد التمويل الدولي بشأن أفضل الممارسات في العمل المصرفي.

هذا وفي إطار مواكبة التطورات في معايير الرقابة الدولية التي تستهدف تعزيز معايير الحوكمة في  البنوك 
التعليمات بشأن " قواعد ونظم الحوكمة في  والمؤسسات المالية الأخرى، يصدر بنك الكويت المركزي هذه 
هذه  وتتضمن  أبريل ٢٠٠٤.  شهر  في  الصادرة  التعليمات  محل  لتحل   " لرقابته  الخاضعة  التمويل  شركات 
التعليمات تطويراً لمعايير الحوكمة المشار إليها أخذاً بالاعتبار الدروس المستفادة من الأزمة المالية العالمية 
الأخيرة وما صدر من معايير حوكمة جديدة في هذا الشأن، وبصفة خاصة الورقة الصادرة عن لجنة بازل 
للرقابة المصرفية في شهر أكتوبر ٢٠١٠ حول " مبادئ تعزيز حوكمة الشركات "، والمبادئ الصادرة عن 
مجلس الاستقرار المالي بشأن نظم المكافآت، وما جاء من توصيات في تقرير فريق عمل البنك الدولي بشأن 
ما هو مطبق من  إلى  بالإضافة  أواخر عام ٢٠١٠،  في  الصادرة  الكويتية  البنوك  في  الحوكمة  معايير  تقييم 
معايير في بعض دول المنطقة. كذلك أخذت المعايير الجديدة بالاعتبار هيكل القطاع المالي الكويتي، والسمات 
الأساسية للاقتصاد ودرجة اندماجه مع الاقتصاد العالمي وغير ذلك من العوامل التي من شأنها التأكيد على 

أهمية موضوع الحوكمة في المؤسسات المالية. 
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هذا وقد تضمنت هذه التعليمات مجموعة المحاور الأساسية لمعايير الحوكمة ابتداءً بأهمية الدور المنوط 
بمجالس الإدارة، حيث أكدّت التعليمات على ضرورة اضطلاع مجلس الإدارة بكامل مسؤلياته تجاه الشركة 
بما في ذلك وضع الأهداف الإستراتيجية، ومعايير الحوكمة، والمشاركة الفعالة في تنظيم الشركة وتحمل كافة 
من  الأخرى  والأطراف  والدائنين  المساهمين  مصالح  على  والحفاظ  المالية،  بسلامتها  المتعلقة  المسؤوليات 
أصحاب المصالح، والتركيز على إدارة المخاطر وحوكمتها، وتعزيز نظم الرقابة الداخلية، والتدقيق الداخلي 
والخارجي،. وتتضمن التعليمات التأكيد على ترسيخ مبدأ استقلالية مجلس الإدارة من حيث التزام كل عضو 
من أعضاء المجلس بالقيام بدوره تجاه الشركة وجميع مساهميها دون أن يكون واقعاً تحت تأثير أي عامل قد 
يحد من قدرته على النظر في أمور الشركة ومناقشتها بتجرّد وموضوعية، وبما يأخذ بالاعتبار حماية حقوق 
صغار المساهمين. وتؤكد هذه التعليمات على ضرورة اضطلاع أعضاء مجلس الإدارة بدورهم في تطوير الثقة 
العامة في إدارة الشركة بحيث يأخذ مجلس الإدارة بالاعتبار، في إطار تعزيز أرباح الشركة ، أثر المخاطر 
على مصالح الدائنين والأطراف الأخرى من أصحاب المصالح وعلى الاستقرار المالي. وتؤكد التعليمات على 
أهمية أن يتوافر لدى أعضاء مجلس الإدارة الخبرات اللازمة في مجال العمل المالي مع ضرورة تنمية خبراتهم 

في مواكبة التطورات المالية بشكل مستمر.  

كذلك وفيما يتعلق بأهمية تفعيل الدور الرقابي لمجلس الإدارة، والإشراف الفعال على الإدارة التنفيذية، فقد 
تضمنت التعليمات تشكيل مجموعة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بهدف تعزيز فاعلية رقابة المجلس 
على العمليات المهمة في الشركة، ومنها لجنة الحوكمة، ولجنة الترشيحات، ولجنة المكافآت، ولجنة المخاطر، 

ولجنة التدقيق.

وانسجاماً مع التطور في معايير الحوكمة على المستوى الدولي، فقد تضمنت هذه التعليمات تحديث وتطوير 
لبعض المحاور المهمة التي تتعلق بنظم وسياسة المكافآت وربطها بأداء الشركة والمخاطر على المدى الطويل 
القانونية والتنظيمية  وليس على المدى القصير فقط، بالإضافة إلى تعزيز معايير الإفصاح، وشفافية الهياكل 
لهذه الشركات ومجموعاتها بما يسمح بسهولة إدارة المخاطر، بالإضافة إلى التأكيد على أهمية القيم السلوكية 
كأحد المحاور المهمة لمعايير الحوكمة وبصفة خاصة تحديد المعايير المهنية التي تعزز نزاهة الشركة، ومنها 
وجود سياسات مكتوبة بشأن تعارض المصالح، والأطراف ذات العلاقة، والسرية ، إضافة إلى مسؤولية مجالس 

الإدارة في حماية حماية حقوق المساهمين والأطراف من أصحاب المصالح.

التمويل  لدى شركات  الحوكمة  التعليمات في تطوير معايير  تساهم هذه  أن  المركزي  الكويت  بنك  ويأمل 
الكويتية وتحسين الممارسات في العمل المالي لما هو في صالح القطاع الاقتصادي الكويتي.
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الفصـل الأول

التعريفات

• حوكمة الشركات : هي الطريقة التي يتم بها تنظيم شؤون وأعمال الشركات من قبل مجالس إدارتها والإدارة 	
التنفيذية، والتي تحدد الأساليب السليمة في وضع أهداف واستراتيجيات الشركات وعملياتها اليومية وتحقق 
الصادرة عن  العلاقة والقواعد والتعليمات  المساهمين وتراعي حقوق الأطراف ذات  أمام  المساءلة  مبدأ 
السلطة الرقابية وحماية مصالح المساهمين والدائنين والأطراف الأخرى من أصحاب المصالح وما يتطلبه 

ذلك  من ضرورة تطوير نظم إدارة قوية للمخاطر. 

• عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي : هو عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة أو لا 	
يكون مفوضاً من قبل المجلس للقيام بعمل أو أكثر من أعمال الشركة. ولا يدخل ضمن هذه الأعمال الدور 

المنوط بهؤلاء الأعضاء من خلال اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.

• الأقارب من الدرجة الأولى : الأب والأم والزوج والزوجة والأبناء.	

• الأطراف ذات العلاقة : يؤخذ عند تحديد الأطراف ذات العلاقة ما هو مستخدم في معايير المحاسبة الدولية 	
ومعايير التقارير المالية الدولية وما يطرأ عليها من تعديلات.

• الشركة الأم : الشركة ) الكيان ( التي لها منشأة تابعة أو أكثر.	

• المجموعة : هي المنشأة الأم وكافة الشركات التابعة لها.	

•  الشركة التابعة : وهي المنشأة التي يجري التحكم بها من قبل شركة أخرى تعُرف عادةً باسم الشركة الأم.	

• المساهمين، والعاملين، والدائنين، 	 الشركة مثل  لديها علاقة مع  المصالح : أي شخص أو جهة  أصحاب 
والعملاء، والموردين، والمجتمع، والجهات الأخرى من أصحاب المصالح.

• المكافآت المالية : يُقصد بالمكافآت المالية لغرض تطبيق هذه التعليمات الرواتب والأجور والبدلات وما 	
في حكمها، والمكافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء والخطط التحفيزية قصيرة أو طويلة الأجل، 

وأي مزايا عينيةّ أخرى بما في ذلك نظم خيار السهم.
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• الشركات )الشركة( : شركات التمويل الكويتية التقليدية والإسلامية المسجلة في سجل شركات التمويل لدى 	
بنك الكويت المركزي.

• مجلس الإدارة : يقصد بذلك رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة مالم يرد تحديد بخلاف ذلك.	
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الفصـل الثاني

الممارسات السليمة
والالتزام بتطبيق التعليمات

أولًا  : الممارسات السليمة لحوكمة الشركات:

 على النحو الذي جاء في مقدمة هذه التعليمات، تعُتبر ممارسة الحوكمة الفعّالة من قبل المؤسسات المالية من 
العوامل الأساسية لتعزيز الثقة في النظام المالي، وهي ضرورية لحسن سير عمل هذا القطاع وأداء الاقتصاد 
الكلي . وربما يترتب على ضعف معايير الحوكمة التعثر في أعمال هذه الشركات بما قد يشُكل تكاليف عالية 
على الدولة وعواقب وتداعيات لها آثار واسعة على الاقتصاد، خاصةً في حالة حدوث أزمة نظامية تؤثر سلباً 
على نظم الدفع والتسويات . وتنطوي الممارسات السليمة لحوكمة الشركات على توزيع السلطات والمسؤوليات، 

أي الطريقة التي تنظم شؤون عمل الشركة من قبل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، بما في ذلك كيفية :

•  وضع استراتيجية الشركة وأهدافها.	

• 	.) Tolerance / Risk Appetite( " تحديد نزعة المخاطر لدى الشركة  " درجة تحمّل المخاطر

• القيام بالأعمال اليومية للشركة.	

• حماية مصالح الدائنين، وتلبية الالتزامات تجاه المساهمين، والأخذ بالاعتبار مصلحة الأطراف الأخرى 	
من أصحاب المصالح.

• ممارسة الشركات لأنشطتها بصورة آمنة وسليمة وبنزاهة، مع الالتزام بالقوانين والتعليمات السارية.	

• إدارة الشركة أخذاً بالاعتبار عدم تعريض القطاع المالي لأي أزمة نظامية.	

وتعتبر معايير الحوكمة السليمة عنصر أساسي في العمل الآمن والسليم للشركة، كما وتساهم في تعزيز كفاءة وفاعلية 
نظام الرقابة، وحماية مصالح الدائنين، في حين قد تواجه الشركة مخاطر عالية في حالة عدم تنفيذ معايير الحوكمة 
بشكل فعّال وبما يترتب على ذلك من آثار سلبية على القطاع المالي.  وعلى الشركات أن تأخذ بالاعتبار التحديات 
التي تواجهها في مجال الحوكمة والمتمثلة بهياكل الملكية المعقّدة التي تفتقر إلى الشفافية وعلى النحو الوارد في هذه 
التعليمات،  ولذلك على الشركات أن تتأكد من أن هياكل الملكية لديها لا تعوق الحوكمة السليمة. وفي جميع الأحوال،
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فإن الحوكمة السليمة في الشركات يجب أن تضمن القيام بالعديد من الوظائف الأساسية وبشكل مناسب، كما 
يجب أن يتضمن الهيكل التنظيمي للشركات أشكالًا مهمة من الرقابة التي تتضمّن ضوابط وتوازنات مناسبة 
تتمثل بوجود رقابة من مجلس الإدارة، ورقابة من الإدارة التنفيذية، ورقابة مباشرة على أنشطة الشركة، وإدارة 

مستقلة للمخاطر، بالإضافة إلى وظائف التدقيق والتحقق من الالتزام . 

ثانياً : التزام الشركات بتطبيق هذه التعليمات :

الوحدات  في  الحوكمة  وممارسات  معايير  لتعزيز  المركزي  الكويت  بنك  يبذلها  التي  الجهود  إطار  في 
الخاضعة لرقابته، وتحقيقاً لما ترمي إليه حوكمة المؤسسات المالية من أهداف، فإنه يتعين على كل شركة، 

وفي إطار هذه التعليمات، ما يلي :

للشركة، الالكتروني  الموقع  على  ونشره  الإدارة  مجلس  قبل  من  اعتماده  يتم  حوكمة  دليل  -إعداد  أ  
على أن يتضمن الدليل القواعد والضوابط الواردة بهذه التعليمات كحد أدنى، وعلى أن يتم تحديثه بشكل 

سنوي، وكلما دعت الحاجة.

ب- يتعينّ على الشركة، وضمن تقريرها السنوي، إعداد )تقرير الحوكمة( حول مدى التزام الشركة ببنود
دليل الحوكمة مع توضيح تطبيق هذه التعليمات، وكذلك ذكر أسباب عدم الإلتزام بأي بند لم يتم تطبيقه 
في الحالات المحدّدة التي قد تواجه فيها الشركة، عند تطبيق بعض بنود هذه التعليمات، صعوبات عملية، 

تطبيقاً لمبدأ " التزم أو وضّح " .

ج-  حيث أن هذه التعليمات، مقارنةً بالتعليمات الصادرة في مايو ٢٠٠٤، قد تناولت مواضيع إضافية بشأن
معايير الحوكمة منها ما يتعلق بتوسيع عدد اللجان المنبثقة عن مجالس الإدارة وذلك على النحو الذي 
تتضمنه هذه التعليمات، فإن الأمر يتطلب من الشركات إجراء التعديلات اللازمة في نظمها الأساسية 
لمواجهة  المجلس  أعضاء  بزيادة عدد  يتعلق  فيما  التعليمات، وبصفة خاصة  تطبيق  مع  تتناسب  التي 
متطلبات تشكيل لجان إضافية، وكذلك ما قد يلزم من قرارات أخرى من قبل الجمعيات العامة فيما يتعلق 

بتطبيق هذه التعليمات .

د- على مراقب الحسابات الخارجي المستقل لكل شركة تضمين التقرير السنوي الذي يقدمه إلى بنك الكويت
المركزي حول تقييم أنظمة الرقابة الداخلية جزءاً خاصاً حول مدى التزام الشركة بتطبيق هذه التعليمات.



١١

٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

هـ- تنطبق هذه التعليمات على شركات التمويل التقليدية وشركات التمويل التي تعمل  وفقاً لأحكام الشريعة
التمويل لدى بنك الكويت المركزي . وفي إطار تطبيق هذه  الإسلامية، والمسجلة في سجل شركات 
أي ضوابط  مراعاة  الإسلامية  الشريعة  وفقا لأحكام  تعمل  التي  الشركات  على  يتعينّ  فإنه  التعليمات 

تنظيمية أو رقابية أخرى خاصة بنشاطها .

و- في إطار تطبيق هذه التعليمات، فإنه يتعين على شركات التمويل مراعاة ما تنص عليه القوانين السائدة 
فيما يتعلق بتطبيق ما ورد في هذه التعليمات من ضوابط ومعايير في هذا المجال.
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ومدرج فيما يلي المحاور الأساسية والتي تمثل الحدود الدنيا التي يجب على الشركات الإلتزام بها :-

 الفصـل الثالث

المحاور الأساسية للتعليمات
المحور الأول
مجلس الإدارة

Board of Directors

١(  المسؤوليات العامة لمجلس الإدارة 

الاستراتيجية  الأهداف  وضع  ذلك  في  بما  الشركة،  عن  الشاملة  المسؤولية  الإدارة  مجلس  يتحمل 
والمعايير  الأهداف  هذه  تطبيق  وكذلك مسؤولية  الحوكمة  ومعايير  المخاطر،  وإستراتيجية  للشركة، 
والإشراف على سلامة تطبيقها، بالإضافة إلى مسؤولية الإشراف على الإدارة التنفيذية . وفي هذا 

الإطار يتعين على مجلس الإدارة ما يلي :

البنك متطلبات  تلبية  من  والتأكد  المالية  وسلامتها  الشركة  بعمليات  المتعلقة  المسؤوليات  كافة  تحّمل  أ-  
أصحاب  من  الأخرى  والجهات  والموظفين،  والدائنين،  المساهمين،  على مصالح  والحفاظ  المركزي، 
النافذة  والتعليمات  القوانين  إطار  وضمن  بشكل حصيف  تتم  الشركة  إدارة  أن  من  والتأكد  المصالح، 

والسياسات الداخلية للشركة.

ب- رسم الأهداف الإستراتيجية للشركة بالإضافة إلى الرقابة على إدارتها التنفيذية التي يقع عليها مسؤولية
الداخلية ويتأكد من مدى  بالمصادقة على أنظمة الضبط والرقابة  المجلس  اليومية. كما يقوم  العمليات 
فاعليتها ومدى تقيد الشركة بالخطة الإستراتيجية والسياسات والاجراءات المعتمدة أو المطلوبة بموجب 
القوانين والتعليمات الصادرة، بالإضافة إلى التأكد من أن جميع مخاطر الشركة يتم إدارتها بشكل سليم.

ج- تطوير مفهوم الثقة العامة في إدارة الشركة من خلال الأخذ بالاعتبار أثر المخاطر على مصالح الدائنين
والنظام المالي، ويتضمّن ذلك التأكيد على أن دور مجالس إدارات الشركات يجب  ألا ينحصر في مفهوم 

الربحية وإنما يأخذ بالاعتبار أيضآً أثر المخاطر على مصالح الدائنين وعلى الاستقرار المالي.
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د- ترسيخ مبدأ استقلالية مجلس الإدارة والتأكيد على أهمية التزام كل عضو من أعضاء المجلس بالقيام
بدوره تجاه الشركة وجميع مساهميها دون أن يكون واقعاً تحت تأثير أي عامل قد يحد من قدرته على 
النظر في أمور الشركة ومناقشتها واتخاذ قرار بشأنها بتجرّد وموضوعية، وبما يأخذ بالاعتبار حماية 
حقوق صغار المساهمين. وفي الحالات التي يكون فيها للمساهمين المسيطرين القدرة على تعيين أعضاء 
النظر عن  الشركة بغض  المجلس ممارسة مسؤولياتهم تجاه  يتعين على أعضاء  فإنه  مجلس الإدارة، 

الجهة التي قامت بتعيينهم.

هـ- ضمان مراجعة المعاملات التي تتم مع الأطراف ذات العلاقة والتحقّق من سلامة هذه العمليات.

تعميمها ويتم  لديها،  التمويلية  الأنشطة  كافة  تغطي  الشركة  لدى  مكتوبـة  سياسات  توافر  مـن  التحقق  و- 
على كافة المستويات الإدارية، ومراجعتها بانتظام للتأكد من شمولها لأي تعديلات أو تغييرات طرأت 

على القوانين والتعليمات والظروف الاقتصادية وأي أمور أخرى تتعلق بالشركة.

ز- تحديد أهداف الشركة مع توجيه الإدارة التنفيذية لرسم إستراتيجية لتحقيق هذه الأهداف. وتقوم الإدارة
التنفيذية بوضع خطط عمل تتماشى مع تلك الاستراتيجيات وذلك من خلال عملية تخطيط تشمل مساهمة 
جميع دوائر الشركة. ويقوم المجلس باعتماد الاستراتيجية وخطط العمل والتأكد من قيام الإدارة التنفيذية 

بمراجعة انجازات الأداء وفقاً لخطط العمل ومن أنه قد تم اتخاذ الإجراءات التصويبية حيثما لزم. 

ح- الأخذ بالاعتبار أن عملية إعداد الميزانيات التقديرية هي جزء من عملية التخطيط وقياس الأداء قصير
الأجل، وعلى الشركات مراعاة أن تغطي خطط العمل لديها أكثر من سنة.

٢(  الإشراف على الإدارة التنفيذية

يتعين على مجلس الإدارة، في هذا الإطار، ما يلي:   

أ - تعيين رئيس للجهاز التنفيذي للشركة، بعد أخذ موافقة بنك الكويت المركزي، يتمتع بالنزاهة والكفاءة
الفنية والخبرة. كما يتعينّ الحصول على موافقة المجلس عند تعيين نائب لرئيس الجهاز التنفيذي أو تعيين 
بعض المدراء التنفيـذيين مثل المدير المالي ومدير التدقيق الداخلي ورئيس إدارة المخاطر، والتأكد من 

توافر المؤهلات والخبرات التي تتناسب مع طبيعة وظائفهم.
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تحقيق إطار  في  بها  المنوط  بالدور  قيامها  من  للتأكد  التنفيذية  الإدارة  على  الكافي  الإشراف  توفير  ب-	
على  ويتعين  الإدارة.  مجلس  من  المعتمدة  السياسات  بتطبيق  والالتزام  وأغراضها  لأهدافها  الشركة 

المجلس، بصفة خاصة، القيام بما يلي:

1( مراقبة الإجراءات التي تقوم بها الإدارة التنفيذية للتأكد من أنها تتسق مع الاستراتيجية والسياسات
التي أقرّها المجلس وبصفة خاصة ما يتعلق بالمخاطر المسموح بها )نزعة تحمل المخاطر(.

2( عقد إجتماعات منتظمة مع الإدارة التنفيذية لمناقشة مختلف شؤون عمل الشركة.

3( استعراض ومناقشة المعلومات المهمة المقدمة من الإدارة التنفيذية.

4( وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتناسب مع الأهداف طويلة الأجل ومع استراتيجية الشركة وسلامة
مركزها المالي، ومراقبة أداء الإدارة في تنفيذ هذه المعايير.

5( التأكد من أن الإدارة التنفيذية لديها التأهيل والخبرات التي تظل دوماً مناسبة لطبيعة عمل الشركة
وأوجه المخاطر.

ج- التأكد من أن الهيكل التنظيمي للشركة يتسم بالشفافية والوضوح التي من شأنها تسهيل عملية اتخاذ القرار
المسؤوليات  واضحة  بصورة  تحدد  التي  والمساءلة  المسؤولية  حدود  وبيان  الجيدة  الحوكمة  وتحقيق 
والسلطات الأساسية لكل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمسئولين عن الوظائف الإشرافية في 

الشركة. 

د- الفصل بين منصبيّ رئيس مجلس الإدارة ورئيس الجهاز التنفيذي، وعلى أن لا تربط بين رئيس المجلس
والرئيس التنفيذي أي قرابة من الدرجة الأولى أو أي صلة أو علاقة من شأنها أن تؤثر على استقلالية 
قرارات كل منهما. ويتعينّ أن يكون الفصل في المسؤوليات بموجب تعليمات كتابية معتمدة من المجلس 

ويتم مراجعتها كلما اقتضت الحاجة. 

 : الداخلية  الرقابة  ووظائف  والضوابط  السياسات  منتظمة،  بصورة  التنفيذية،  الإدارة  مع  يراجع  أن  هـ- 
) بما في ذلك التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر، والالتزام ( من أجل تحديد المجالات التي بحاجة إلى 
من  يتأكد  أن  المجلس  علي  ويتعين  الهامة.  والقضايا  المخاطر  ومعالجة  تحديد  إلى  بالإضافة  تحسين، 
أن الوظائف الرقابية مشغولة بالموظفين المؤهلين، ومخصص لهم موارد كافية وأن هؤلاء الموظفين 

يضطلعون بمسؤولياتهم بشكل مستقل وفعّال.
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الشركة من مناصب لدى  فيما يشغر  التي سيتم إحلالها  الفنية  الكوادر  بتجهيز  المتعلقّة  الخطط  و- وضع 
الواجب  والمتطلبات  المؤهلات  بيان  الإحلال(  )خطط  الخطط  هذه  تتضمن  وبحيث  التنفيذيين  للمدراء 

توافرها لشاغلي هذه الوظائف.

3( تكويـن المجلـس :

أ  -  يتعينّ أن يضم مجلس الإدارة العدد الكـافي من الأعضاء بما يسمح له بتشكـيل العــدد اللازم من اللجـان 
المنبثـقة منه في إطـار متطلبات معايير الحوكمة السليمة.

يراعي في تشكيل المجلس التنوع في الخبرات والمهارات المتخصصة بما يساهم في تعزيز مهنية ب-	
واستقلالية ما يتم اتخاذه من قرارات.

4( دور رئيس المجلس )الرئيس(

في إطار أهمية الدور الذي يلعبه رئيس مجلس الإدارة من حيث حسن سير أعمال المجلس والحفاظ على 
الثقة المتبادلة فيما بين الأعضاء، فإن على رئيس المجلس أن يضطلع بما يلي :

 أ-  ضمان اتخاذ المجلس للقرارات استناداً لأسس ومعلومات سليمة وواضحة، ويتعينّ عليه تشجيع وتعزيز
النقاش الجاد وضمان التعبير عن الآراء ووجهات النظر المختلفة ومناقشتها في إطار عملية صنع القرار.

ب- إقامة علاقة بناّءة بين كل من المجلس والإدارة التنفيذية للشركة.

ج-  خلق ثقافة – خلال اجتماعات المجلس- تشجع على النقد البناّء حول القضايا التي يوجد بشأنها تباين في
 وجهات النظر بين الأعضاء، مع تشجيع عملية المناقشة والتصويت على تلك القضايا.

د-  التأكّد من وصول المعلومات الكافية إلى كل من أعضاء المجلس والمساهمين وفي الوقت المناسب.

هـ- التأكّد من توفر معايير حوكمة عالية لدى الشركة.
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تنظيم أعمال المجلس:  	)5

أ  - يتعينّ أن لا يقل عدد اجتماعات المجلس عن )6( اجتماعات سنوياً، وما لا يقل عن اجتماع واحد خلال
     التقويم ربع السنوي. ويتعين أن تكون محاضر الاجتماعات مكتوبة وجزءاً من سجلات الشركة.

ب- يتعينّ على رئيس المجلس، وبالتشاور مع الإدارة التنفيذية، اقتراح المواضيع المهمة التي يتم إدراجها 
على جدول أعمال كل اجتماع، وبحيث تتسم هذه المواضيع بالشمولية. 

ج- يتعينّ تزويد أعضاء المجلس بالمعلومات الوافية، وقبل مدة كافية من اجتماعات المجلس لتمكينهم من
دراستها قبل اتخاذ القرارات المناسبة.

د - يتعينّ أن تكون مسؤوليات كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة محددة كتابياً، وبحيث لا تتعارض
هذه المسؤوليات مع التشريعات والنظم ذات العلاقة. ويتعين على لجنة الترشيحات تزويد كل عضو 

جديد من أعضاء المجلس عند انتخابه بالكتيب الذي يوضح حقوق العضو ومسؤولياته وواجباته.

موافقة  تتطلب  التي  المالية  العمليات  جميع  كتابي،   وبشكل   ، وتوضيح  تحديد  الشركة  على  يتعينّ  هـ- 
المجلس )بما في ذلك على سبيل المثال صلاحية المجلس بمنح القروض التي تزيد عن مبلغ معين، أو 
التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، أو أي عمليات مالية أخرى تكون ضمن  صلاحياته بخصوص 

اختصاصات المجلس(.

و-  يجوز لمجلس الإدارة أو أي من اللجان المنبثقة عن المجلس، إذا ما اقتضت الحاجة، الاستعانة بالخبراء
والمستشارين من جهات خارجية للاستفادة من آرائهم عند قيام هؤلاء الأعضاء بالمهام الموكلة إليهم. 

ز-  يتعينّ على مجلس الإدارة تقييم أداء الرئيس التنفيذي بشكل سنوي. 

ح-  يتعينّ على المجلس إجراء مراجعة سنوية دورية لممارسات الحوكمة للتحقق من مدى فاعليتها وإدخال
ما يلزم من تحسينات بشأنها. 
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ي-  يتعيّن على مجلس الإدارة تعيين  أمين سر للمجلس لديه المؤهلات والخبرات المناسبة، وتحديد مهامه 
     بما يتماشى مع المسئوليات التي سيكلف بها، وتشمل هذه المهام:

المجلس  أعضاء  بين  المعلومات  بنقل  يتعلق  فيما  المجلس  من  المقرّرة  الإجراءات  إتباع  من  التأكد   -
ولجانه والإدارة التنفيذية.

- تحديد مواعيد اجتماعات المجلس وكتابة محاضرها.

- تدوين جميع مناقشات المجلس واقتراحات الأعضاء ونتائج التصويت الذي يتم خلال اجتماعات المجلس،

- تسجيل وتنسيق وحفظ جميع محاضر إجتماعات المجلس وسجلاته والتقارير التي ترفع إلى المجلس.
وتوقع محاضر الإجتماعات منه ومن جميع الأعضاء الحاضرين. وعلى المجلس أن يحدد مهام أمين

السر بشكل كتابي وبما يتماشى ومستوى المسؤوليات المشار إليها.

وعلى أن يكون تعيين أو تنحية أمين السر بموجب قرار يتخّذ من قبل المجلس.

6(  مؤهلات أعضاء مجلس الإدارة

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة أن يكونوا ويظلوا مؤهلين باستمرار من خلال حصولهم على التدريب 
والخبرة اللازمة لمهام مناصبهم. ويتعيّن أن يتوافر لدى هؤلاء الأعضاء الفهم الواضح لدورهم فيما يتعلق 
بالحوكمة، وأن يكون لديهم القدرة على اتخاذ القرارات السليمة والموضوعية حول شؤون الشركة. وفي 

هذا الشأن:

الالتزام  مع  الشخصية  والقدرات  والنزاهة  المناسبة  الخبرة  امتلاك  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يتعّين  أ- 
بالممارسات المهنية السليمة والعمل على صقل خبراتهم بالتدريب الملائم. 

ب- يتعينّ أن يمتلك مجلس الإدارة بصفة جماعية )Collectively( قـدراً كافياً من المعرفة والخبرة ذات 
الصلة بالأنشطة المالية المهمة في مجالات التمويل، أو المحاسبة، أو الإقراض والعمليات المالية، وذلك 
بالإضافة إلى المعرفة في مجالات التخطيط الاستراتيجي، والحوكمة، وإدارة المخاطر، وضوابط الرقابة 
الداخلية وأنظمة وتعليمات الشركة. ويتعينّ على المجلس وبصفة جماعية أيضا أن يكون لديه معرفة 

مناسبة بالتطورات الاقتصادية المحلية والإقليمية والدولية والبيئة التنظيمية والرقابية.
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ج- وينطبق المبدأ المذكور على عضو مجلس الإدارة بصفته عضواً في المجلس وبوصفه عضواً في أي
لجنة من اللجان التابعة لمجلس الإدارة.

د- يتعينّ على أعضاء المجلس أن يكونوا على اطلاع دائم بالتطورات داخل كل من الشركة والقطاعات
المالية المحلية والدولية. وعلى البنك تزويد الأعضاء بملخص مناسب عن أعمالها عند التعيين، وخلال 

فترة العضوية أو عند الطلب.

التدريــب: 	)7

مهاراتهم وخبراتهم وبصفة خاصة في تنمية  منتظمة،  الإدارة، وبصورة  أعضاء مجلس  يتعينّ على  أ-  
موضوع الحوكمة وإدارة المخاطر وفي ضوء تطورات الرؤية المستقبلية للمخاطر التي تواجهها الشركة 

في بيئة عمل ديناميكية التطور.

ب- تتطلب معايير الحوكمة الدولية السليمة من أعضاء مجلس الإدارة تعميق معرفتهم ومهاراتهم من خلال
والحلقات  المؤتمرات  في  المشاركة  إلى  بالإضافة  لذلك،  المخصصة  التدريبية  البرامج  الحصول على 

النقاشية في مجال العمل المالي.
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المحـور الثانـي

القيم السلوكية وتعارض المصالح وهيكل المجموعة

أولًا: القواعد والقيم السلوكية

به من أعمال وأن يضمن وجود  يقوم  لما  للحوكمة  السليمة  الممارسات  الإدارة تحديد  يتعينّ على مجلس 
يجسد  أن  المجلس  وعلى  تحسينها.  بهدف  بانتظام  مراجعتها  مع  الممارسات  تلك  اتباع  تؤكد  التي  الوسائل 
واضحة حول  ينقل صورة  وبما  بكفاءة  بواجباته  القيام  في  يساعده  وبما  السليمة  الحوكمة  معايير  بممارساته 

تطلعات الشركة وأهدافها. وفي هذا الإطار :

أ-  يعتبر وجود معايير وحوافز مناسبة للسلوك المهني لدى الشركة الركيزة الأساسية للحوكمة. وفي هذا
الصدد، يتعينّ على مجلس الإدارة أن يأخذ زمام المبادرة في تحديد المعايير المهنية والقيم المؤسسية التي 

تعزز النزاهة للشركة ولمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين الآخرين. 

ب- على المجلس أن يتأكد من أن الشركة تتمتع بنزاهة عالية في ممارسة أعمالها، وذلك من خلال وضع
سياسات وميثاق للسلوك المهني وأخلاقيات العمل تتضمن تعريفاً لتعارض المصالح بما فيها الصفقات 
التي يقوم بها موظفو الشركة لمصلحتهم الشخصية بناءً على معلومات داخلية عن الشركة يتم الحصول/

كافة  على  الميثاق  وهذا  السياسات  هذه  تعميم  ويتعينّ  لهم.  المعطاة  الصلاحيات  نتيجة  عليها  الاطلاع 
موظفي الشركة وأعضاء المجلس والحصول على توقيعهم بالالتزام بما جاء بها. ويتعينّ أن تتضمن هذه 

السياسات ما يلي :

1- القواعد والإجراءات التي تنظم العمليات مع الأطراف ذات العلاقة. 

2- أن تتضمن تلك القواعد ما يؤكد بأن منح الائتمان لأعضاء المجلس والأطراف المترابطة يتم بذات
الشروط التي تطبقها الشركة مع العملاء الآخرين دون وجود أي مميزات تفضيليـة، وبما يتفق مع 

جميع التعليمـات الصادرة عن بنك الكويت المركزي في هذا الشأن. 

3- عدم مشاركة عضو مجلس الإدارة في حضور مناقشة أي من بنود جدول الأعمال الخاصة بذلك
العضو بصورة مباشرة أو غير مباشرة خلال الاجتماع الذي يتم فيـه مناقشة تلك البنود وما يتعلق بها 

من تعامل أو تعاقـد أو التصويت عليها. 
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استغلال من  والموظفين  المجلس  أعضاء  تمنع  واضحة  أنظمة ضبط  القواعد  هذه  تتضمن  أن  يتعينّ   -4
المعلومات الداخلية في الشركة لمصلحتهم الشخصية.

5- يتعينّ على الشركة التحقّق من كفاية أنظمة الرقابة الداخلية المتعلقة بعمليات الأطراف ذات العلاقة ومن
أن جميع العمليات قد تمت وفقاً للسياسة المعتمدة في هذا الشأن.

6- يتعين على كل شركة وضع الآلية المناسبة للتعامل مع شكاوى العملاء بناءً على التعليمات الصادرة عن
بنك الكويت المركزي في هذا الشأن، وبما يحقّق الحماية اللازمة لهؤلاء العملاء.

7- يتعينّ على الشركة نشر هذه السياسات على موقعها الإلكتروني، وتحديد مدى الالتزام بتلك السياسات
ضمن تقرير الحوكمة الصادر في التقرير السنوي للشركة.

ثانياً : تعارض المصالح :

أ-	  يتعين على مجلس الإدارة أن يكون لديه سياسات مكتوبة بشأن تعارض المصالح وذلك من حيث
تعريفها واستقلالية تنفيذها والإفصاح عنها، سواء كان هذا التعارض فيما بين أعضاء مجلس الإدارة 

والشركة أو فيما بين الإدارة التنفيذية والشركة.

ب- يتعينّ أن تغطي هذه السياسات كل ما يتعلق بموضوع تعارض المصالح واحتمالاته، بما في ذلك،
 على سبيل المثال، ما يلي : -

1- تجنب عضو مجلس الإدارة الأنشطة المحتمل أن تؤدي إلى تعارض المصالح.

2- أخذ موافقة مجلس الإدارة على أي نشاط يقوم به أحد أعضاء المجلس قد يترتب عليه تعارض في
المصالح، والتحقق من أن هذا النشاط لا ينطوي على مثل هذا التعارض.

3- إفصاح العضو عن أي أمر قد يؤدي أو أدى بالفعل إلى تعارض في المصالح.

4- ينبغي على العضو الامتناع عن التصويت على أي مسألة قد تنطوي على تعارض مصالح مع
العضو أو قد يكون لها تأثير على موضوعية التصويت.
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5- أن تكون جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أسس متساوية وبيان الطريقة التي سيتعامل
بها المجلس في حالة عدم الالتزام بهذه السياسة.

6- يتعين أن تتضمن سياسة تعارض المصالح أمثلة للحالات التي ينشأ فيها التعارض بالنسبة لعضو
مجلس الإدارة.

ثالثاً: الأطراف ذات العلاقة:

أ-  يتعينّ على الشركة أن يكون لديها سياسات مكتوبة فيما يتعلق بالأطراف ذات العلاقة، بحيث تتضمن هذه
الشركة  بين  ذلك  كان  سواء  الأطراف  هذه  مع  العمليات  تنظم  التي  والإجراءات  القواعد  السياسات 
وموظفيها أو بين الشركة وأعضاء مجلس إدارتها أو شركاتهم، أو الأطراف ذات العلاقة بهم، بما في 

ذلك عمليات الإقراض والمتاجرة المشتركة مع الشركة.

ب- يتعينّ على الشركة الاحتفاظ بسجلات لمعاملات الأطراف ذات العلاقة وإخضاع هذه المعاملات لمستوى
تدقيق مناسب. 

ج- يتعين على كل شركة تحديد الأطراف ذات العلاقة الخاصة بها بناءً على تعريف هذه الأطراف وفقاً
لمعايير المحاسبة الدولية ومعايير التقارير المالية الدولية، وعلى الشركات الاحتفاظ بقوائم بهذه الأطراف

والتأكد من أن أي معاملات مع أي منها أو مع أطراف جديدة تراعي الضوابط المقررة في السياسات
المعتمدة بالشركة. 

د- يتم الإفصاح عن معاملات الأطراف ذات العلاقة وفقاً لما تنص عليه معايير المحاسبة الدولية ومعايير
التقارير المالية الدولية والجهات الرقابية أو التنظيمية المحلية الأخرى ذات العلاقة بالشركة.
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رابعاً: معايير الحوكمة بشأن السرية في العمل المالي

تعتبـــر الســـرّية فـــي مجـــال العمـــل المالـــي مـــن أهـــم المبـــادئ التـــي يقـــوم عليهـــا هـــذا العمـــل نظـــراً 
ـــرية  ـــى س ـــة عل ـــأن المحافظ ـــة بش ـــات المالي ـــع المؤسس ـــن م ـــع المتعاملي ـــة لجمي ـــة وطمأنين ـــن ثق ـــه م ـــا تعطي لم
أعمالهـــم وســـرية مـــا لديهـــم مـــن معلومـــات وبيانـــات تتعلـــق بذمتهـــم الماليـــة وبمـــا يتـــم ممارســـته مـــن أنشـــطة. 
ولذلـــك فـــإن الســـرية تشـــكل أحـــد الركائـــز المهمـــة لبيئـــة تشـــريعية محفـــزة للادخـــار والاســـتثمار وجـــذب 
رؤوس الأمـــوال الخارجيـــة، كمـــا أنهـــا تعتبـــر أيضـــاً مـــن مقومـــات بيئـــة تشـــغيلية مناســـبة لتوطيـــن المدخـــرات 
ـــة  ـــزاز الثق ـــى اهت ـــيؤدي إل ـــى الســـرية س ـــدم المحافظـــة عل ـــذا وإن ع ـــل. ه ـــتثمار وأنشـــطة التموي ـــز الاس وتحفي
بالشـــركات التـــي لا تحتـــرم هـــذه الســـرّية، وربمـــا يتســـع هـــذا النطـــاق ليشـــمل جميـــع المؤسســـات الماليـــة ومـــا 

ـــي.  ـــتقرار المال ـــى الاس ـــلبية عل ـــار س ـــا آث ـــات له ـــن تداعي ـــك م ـــى ذل ـــب عل ـــد يترت ق

وفي هذا الإطار، فإنه يتعينّ أن يكون لدى الشركة سياسات مكتوبة بشأن المحافظة على سرية المعلومات 
والبيانات المتعلقة بالعمل، ويجب أن تؤكد هذه السياسات على ما يلي: 

البيانات  سرية  على  بالمحافظة  الشركة  في  العاملين  وجميع  الإدارة  مجلس  أعضاء  التزام  1-  ضرورة 
قد  تكون  آخرين  بعملاء  الخاصة  والمعلومات  والبيانات  وبعملائها،  بالشركة  الخاصة  والمعلومات 

وصلت إلى الموظفين العاملين في الشركة بحكم عملهم.

2-   عـدم الإفصاح عن أي بيانات أو معلومات تخص الشركة وعملائها إلّا من قبل الأشخاص المخولين 
       بذلك، وفي ضوء ما تسمح به القوانين والتعليمات.

الوصول لمنع  الرقابية  الضوابط  ووضع  وعملائها  بالشركة  الخاصة  البيانات  أمن  على  المحافظة  	-3
 إليها إلا من قبل المفوّضين بذلك. ويعتبر مجلس الإدارة في الشركة مسئولًا عن وضع النظم الرقابية 
لحصر الوصول إلى تلك البيانات والمعلومات بالأشخاص المخولين، والتحقّق من أن النظم الرقابية 

لدى الشركة تمنع تسرّب أية معلومات تمس وتخدش السرية.

ضرورة إدراك مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في الشركة لمسئوليتهم بشأن تطوير الوعي الأمني  	-4
في الشركة وبما يعزّز السرية والمحافظة عليها.
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يجب أن تؤكّد هذه السياسات على أهمية عدم استخدام أي معلومات عن أوضاع الشركة متوافرة لدى 	-5
عضو مجلس الإدارة أو أي من العاملين في الشركة من أجل تحقيق مصالح ذاتية أو مصالح لأطراف 

أخرى ذات صلة.

يتعينّ أن تتضمن تلك السياسات التأكيد على مراقبة تنفيذها من قبل مسئولي الالتزام أو التدقيق الداخلي  	-6
في الشركة.

خامساً: هياكل المجموعة ومجلس إدارة الشركة الأم 

إدارة  يُعتبر مجلس  المجموعة،  هيكل  إطار  تابعة، وفي  بتأسيس شركات  فيها  يُسمح  التي  الحالات  في 
الشركة الأم المسئول كلياً عن وجود معايير حوكمة كافية للمجموعة، وعليه التأكد من وجود سياسات وآليات 

حوكمة مناسبة لهيكل ونشاط ومخاطر المجموعة وكياناتها. وفي هذا الإطار:

أ-  يتعين على مجلس إدارة الشركة الأم أن يكون على بينّـة من المخاطر الماديـة والقضايا التي قـد تؤثر
على كل من الشركة والشركات التابعة لـها. ولذلك يجب ممارسـة رقابة كافية على الشركات التابعة، 

مع احترام الاستقلالية القانونيـة لمسؤوليات الحوكمة بالنسبة لأعضاء مجالس إدارة الشركات التابعة.

ب- تتطلب مسؤوليات الحوكمة السليمة من مجلس إدارة الشركة الأم :

1- إنشاء هيكل الحوكمة الذي يسهم في الرقابة الفعالة على الشركات التابعة والتي تأخذ في الاعتبار طبيعة
وحجم وتعقيد المخاطر المختلفة التي تتعرض لها المجموعة وشركاتها التابعة.

التعقيد والتوسع النمو وزيادة  لحالات  أنه يظل ملائماً  للتأكد من  الحوكمة بصورة دورية  تقييم هيكل   -2
    الجغرافي.

3- الموافقة على سياسة حوكمة على مستوى المجموعة للشركات التابعة، والتي يجب أن تتضمّن الالتزام
 بجميع متطلبات الحوكمة.

4- فهم أدوار وعلاقات الشركات التابعة فيما بينها، وفيما بينها وبين الشركة الأم. 

التابعة على استيفاء متطلبات معايير الحوكمة للمجموعة ومعايير الحوكمة التأكد من قدرة الشركات   -5
الصادرة عن السلطات الرقابية المحلية.

6- وجود الوسائل والأدوات المناسبة للتأكد من التزام كل شركة تابعة بجميع متطلبات الحوكمة المعمول بها.
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سادساً: اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

يتعين على المجلس تشكيل لجان منبثقة عنه بهدف تعزيز فاعلية رقابة المجلس على العمليات المهمة في 
الشركة، وتقوم هذه اللجان برفع تقارير دورية إلى المجلس في ضوء طبيعة مهام كل لجنة. علماً بأن وجود هذه 
اللجان لا يعفي المجلس من تحمل المسؤولية المباشرة لجميع الأمور المتعلقة بالشركة. ويتعيّن على مجلس 

الإدارة فـي هـذا الشـأن ما يلي: -

أ-   اعتماد مبدأ الشفافية عند تعيين أعضاء لجان المجلس، ويتم الإفصاح عن أسماء الأعضاء في هذه اللجان
وملخص عن مهامها ومسؤولياتها ضمن التقرير السنوي للشركة.

ب- تعيين عدد كافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين في اللجان المعنية بمهام قد ينتج عنها حالات
     تعارض في المصالح.

ج- متابعة رئيس المجلس لأعمال اللجان بشكل مستمر للتحقق من قيامها بالأعمال الموكلة إليها، والحصول
على تقرير متابعة بشكل ربع سنوي على الأقل.

د- تشكيل  لجنة تدقيق، ولجنة إدارة المخاطر، بالإضافة إلى ثلاث لجان أخرى يمكن دمجها في لجنة واحدة 
وهي لجنة الحوكمة، ولجنة الترشيحات، ولجنة المكافآت ) لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت (. ولا 
يجوز لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عضواً في كل من لجنة المخاطر ولجنة التدقيق. ونشير فيما يلي 
إلى تشكيل ومهام كل من لجنة الحوكمة ولجنة الترشيحات، أما اللجان الثلاث الأخرى فقد تم الإشارة إلى 

تشكيلها ومهامها ضمن المحاور الخاصة بها من هذه التعليمات.

لجنة الحوكمة: 

تشُكَل من بين أعضاء مجلس الإدارة لجنة من ثلاث أعضاء برئاسة رئيس مجلس الإدارة تسُمى “لجنة 
الحوكمة” "Governance Committe"، وتشمل مهام لجنة الحوكمة ما يلي: -

١- إعداد دليل الحوكمة واعتماده من قبل مجلس الإدارة، بحيث يتفق هذا الدليل مع التعليمات الصادرة عن
بنك الكويت المركزي، وما تنص عليه أي قوانين أو تعليمات أخرى في مجال الحوكمة.

٢- إعداد تقرير الحوكمة الذي يتم نشره في التقرير السنوي للشركة، حول مدى التزام الشركة ببنود دليل
الحوكمة.



٢٥

٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.
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٣- متابعة تطبيقات قواعد ونظم الحوكمة من قبل الشركة، وتزويد مجلس الإدارة بتقرير سنوي حول سلامة
تطبيق هذه القواعد وما يوجد هناك من ملاحظات في هذا الشأن.

٤ - التنسيق مع لجنة التدقيق في إطار التحقق من سلامة تطبيق هذه التعليمات.

٥ - تعقد اللجنة إجتماعات دورية، وبحيث لا تقل عن إجتماعين في السنة، مع تدوين محاضر الإجتماعات.  

 )Nomination Committee( لجنة الترشيحات

تشُكَل من بين أعضاء مجلس الإدارة لجنة تسُمى “لجنة الترشيحات”، تضم ثلاثة أعضاء من ضمنهم رئيس 
اللجنة الذي يجب أن يكون عضواً غير تنفيذي، وتشمل مهام لجنة الترشيحات ما يلي: -

المعتمدة والمعايير  للسياسات  وفقاً  المجلس  لعضوية  الترشيح  بشأن  الإدارة  لمجلس  التوصيات  رفع   - أ 
والتعليمات الصادرة عن بنك الكويت المركزي بشأن ضوابط الترشيح لعضوية مجلس الإدارة.

المناسبة لعضوية مجلس الإدارة، وإعداد  المهارات  المطلوبة من  ب- إجراء مراجعة سنوية للاحتياجات 
وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس، مع إجراء مراجعة سنوية لهيكل مجلس الإدارة 

ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

التقييم ما يتوافر لدى ج- إجراء تقييم سنوي لأداء المجلس ككل وأداء كل عضو على حده. ويشمل هذا 
الأعضاء من خبرة ومعرفة، وتقييم صلاحياتهم وسلطاتهم وما يتوافر لديهم من صفات قيادية. ويمكن 

لمجلس الإدارة تكليف جهة إستشارية متخصصة لإجراء هذا التقييم.

د- توفير معلومات وملخصات حول خلفية بعض المواضيع الهامة عن الشركة ورفع التقارير والمعلومات
حول  مستمر  اطلاع  على  المجلس  أعضاء  أن  من  التأكّد  إلى  بالإضافة  الإدارة،  مجلس  أعضاء  إلى 
يتعين على مجلس الإدارة وضع  لذلك  العلاقة بمجالات عمل الشركة. وتحقيقاً  المواضيع ذات  أحدث 
نظام لتشجيع أعضاء مجلس إدارته على حضور الندوات والمناسبات التي تتيح لهم فرصة اللقاء مع 

المؤسسات والشركات المحلية والعالمية بهدف تنمية المهارات في مجال العمل المالي.

هـ- تعقد اللجنة إجتماعات دورية، مع تدوين محاضر الإجتماعات.
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المحـور الثـالـث

الإدارة التنفيذية العليا

مع  تتّسق  الشركة  أنشطة  أن  من  التأكد  الإدارة،  مجلس  وبإشراف  العليا،  التنفيذية  الإدارة  على  يتعيّن 
استراتيجية النشاط، ونزعة المخاطر، والسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة.

للاضطلاع الإدارة  مجلس  قبل  من  المعينين  الأشخاص  مجموعة  من  العليـا  التنفيذية  الإدارة  تتألف   - أ 
بمسؤولياتهم فـي إدارة عمليات الشركة، وهـم رئيس الجهاز التنفيذي ونوابـه ومساعديه. ويتعينّ على 
هؤلاء الأفراد امتلاك التأهيل العلمي والخبرة اللازمة والكفاءة والنزاهة لإدارة أعمال الشركة. وتعتبر 

الإدارة التنفيذية مساءلة عن إشرافها على إدارة الشركة.

السلوك للشركة من خلال  السليمة  الحوكمة  التنفيذية أن تساهم بشكل أساسي في  يتعينّ على الإدارة  ب- 
الشخصي )على سبيل المثال من خلال المساعدة في وضع أسلوب المبادرة وذلك جنبا إلى جنب مع 
أن  بإدارتها، وضمان  يقومون  التي  الأنشطة  على  الكافية  الرقابة  توفير  الإدارة( عن طريق  مجلس 
أنشطة الشركة تتسق مع استراتيجية عملها، ونزعة المخاطر والسياسات المعتمدة من قبل مجلس إدارة 

الشركة.

ج-  إن الإدارة التنفيذية هي المسؤولة عن تحديد الواجبات للموظفين وإنشاء هيكل إدارة يعزز المساءلة
والشفافية. ويجب أن تظل الإدارة التنفيذية مدركة لالتزامها في الإشراف على ممارسة هذا التفويض 

والمسؤولية عن أداء الشركة أمام مجلس الإدارة.

د-  يجب على الإدارة التنفيذية أن تقوم )بما يتفق مع توجه مجلس الإدارة( بوضع النظم الملائمة لإدارة
 المخاطر )سواء المالية أو غير المالية( التي تتعرض لها الشركة، ووضع نظم رقابة داخلية فعالة، 
بها  المسموح  والمخاطر  أعمالها  استراتيجية  الشركة بصورة منسجمة مع  أنشطة  تنفيذ  والعمل على 
باستراتيجية عمل  المتعلقة  المقترحات  في وضع  والمساهمة  الإدارة،  مجلس  أقرها  التي  والسياسات 

الشركة وميزانيتها التقديدرية السنوية. 

يتعينّ على  الإدارة التنفيذية أن تقوم بدورها الإشرافي والرقابي  على أعمال الشركة وبصفة خاصة  هـ-	
فيمـا يتعلق بالتحقّق من وظيفـة الالتزام ومراقبة المخاطر، واستقلالية الوظائف والفصل في المهام، 

وفي إطار عدم التأثير على الاستقلالية التي تضمنتها هذه التعليمات.
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و-   يتعيّن على الإدارة التنفيذية، وكل شهرين على الأقل، تزويد مجلس الإدارة بتقارير مالية وإدارية تتسم
بالشفافية والموضوعية. ويعتمد مجلس الإدارة على ما يتوافر لدى الإدارة التنفيذية من خبرات في تنفيذ 
القرارات الصادرة عن المجلس دون أي تدخل في اختصاصاتها. وفي حالة مشاركة أي عضو مجلس 
إدارة في تنفيذ قرارات صادرة عن المجلس فإن هذه المشاركة يجب أن تتم بناءً على تفويض صادر عن 

مجلس الإدارة مع إطلاع المجلس على ما تم اتخاذه بهذا الشأن.

ز-  على الإدارة التنفيذية ممارسة النشاط وفقاً لمعايير السلوك المهني.

ح-  كما يقع على عاتق الإدارة التنفيذية إعداد القوائم المالية وفقاً للمعايير واجبة التطبيق عليها بما في ذلك
     التعليمات الصادرة عن بنك الكويت المركزي في هذا الشأن.
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المحـور الـرابـع

إدارة المخاطر وضوابط الرقابة الداخلية

Risk Management and Internal Controls

يتعين أن يكون لدى الشركة نظم رقابة داخلية فعّالة ونظم لإدارة المخاطر، مع توافر عنصر الاستقلالية 
لهذه الوظائف، بالإضافة إلى رئيس لإدارة المخاطر يتمتع بالاستقلالية، مع حق الوصول إلى رئيس مجلس 

الإدارة ورئيس لجنة المخاطر بكل سهولة وبدون حواجز.

أولًا : أنظمة الرقابة الداخلية

الضوابط  يكفل  وبما  الشركة  أعمال  طبيعة  مع  يتلاءم  تنظيمي  هيكل  اعتماد  الإدارة  مجلس  على   - أ 
التنظيمية اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية المعتمدة من مجلس الإدارة من خلال تعريف الأهداف المحدّدة 
لكل وحدة إدارية ، وتحديد مهامها ومسؤولياتها ، وتحديد الصلاحيات وخطوط الاتصال للإداريين على 
مختلف مستوياتهم الإدارية وبما يحقّق الرقابة الثنائية ومبدأ الفصل في المسؤوليات لتجنب تعارض 
المهام ومخاطر التشغيل، مع وجود أدلة وسياسات وإجراءات عمل لتنفيذ العمليات ومراقبتها وتوصيف 

وظيفي لمختلف الوظائف وتحديد مؤهلات وخبرات شاغليها.

الرقابة نظم  وفاعلية  كفاية  من  سنوياً(  الأقل  على  )مرة  دورية  بصفة  يتأكد  أن  الإدارة  مجلس  على  ب- 
المالية وكفاءة عملياتها بجوانبها  بياناتها  الشركة وأصولها وصحة  الداخلية اللازمة لحماية ممتلكات 
الإدارية والمالية والمحاسبية والتأكد من الالتزام بمختلف هذه الضوابط الرقابية، وكذلك التأكد من أن 
هذه الضوابط توفر للشركة الحماية اللازمة من أي تدخّل غير مشروع من داخل الشركة أو خارجها. 

ج-  على مجلس الإدارة أن يتأكد من أن جهاز التدقيق الداخلي يتمتعّ بالاستقلالية والأهلية، ومن أن نطاق
وإجراءات ودورية التدقيق تتناسب مع درجات المخاطر التي تتعرّض لها أنشطة الشركة المختلفة، 
ويجب أن يتم تعيين رئيس وجهاز التدقيق الداخلي وتحديد امتيازاتهم من قبل مجلس الإدارة تأكيداً لمبدأ 

استقلالية وأهلية التدقيق.

الداخلي التدقيق  ملاحظات  من  الاستفادة  المجلس  من  تتطلبّ  الإدارة  مجلس  أداء  فاعلية  تعزيز  إن  د-  
والخارجي وتقارير تقييم ضوابط الرقابة الداخلية. وعلى المجلس أن ينظر إلى التدقيق الداخلي والتدقيق 
للمعلومات  مستقلة  مراجعة  بصفتها  التدقيق  تقارير  من  والاستفادة  مهمة،  رقابة  كأدوات  الخارجي 

المرفوعة من الإدارة التنفيذية إلى المجلس.
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الداخلية الرقابة  أنظمة  كفاية  مدى  بتقييم  الخاصة  الأعمال  إسناد  عدم  مراعاة  الشركة  على  يتعينّ  هـ-  
والأعمال الفنية والاستشارية الأخرى إلى مكاتب تدقيق حسابات الشركة، مع عدم إسناد الأعمال الفنية 
والاستشارية الأخرى ذات الصبغة المحاسبية )تقييم سجلات محاسبية، إعطاء مشورة حول معالجات 
محاسبية ...( إلى الشركات المرتبطة ارتباطاً اقتصادياً أو قانونياً بهذه المكاتب، سواء كان هذا الارتباط 

عن طريق الملكية المشتركة أو الإدارة المشتركة. 

و-  يتعينّ على المجلس تضمين التقرير السنوي للشركة تقريراً حول مدى كفاية أنظمة الضبط والرقابة
الإدارة  قامت  الذي  العمل  وإطار  الأنظمة،  تلك  وضع  عن  التنفيذية  الإدارة  مسؤولية  يبينّ  الداخلية 
التنفيذية باستخدامه لتقييم فعالية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية، مع تقييم الإدارة التنفيذية لفعالية هذه 
الأنظمة كما هو بتاريخ البيانات المالية التي يتضمنها التقرير السنوي للشركة. كما يتعينّ أيضاً الإفصاح 

عن أي مواطن ضعف في أنظمة الضبط والرقابة الداخلية ذات قيمة جوهرية.

ز-  يتعينّ تضمين التقرير السنوي للشركة تقرير المدقق الخارجي الذي يبينّ رأيه في تقييم أنظمة الضبط 
والرقابة الداخلية.

يتعينّ على الشركة وضع إجراءات تمكّن الموظفين من الاتصال برئيس مجلس الإدارة لنقل ما لديهم ح-	
التحقيق باستقلالية في هذه  من مخاوف بخصوص احتمالية حدوث مخالفات، وبشكل يسمح بأن يتم 
اللازمة  للحماية  الشركة  توفير  التأكيد على  الإجراءات  تتضمن هذه  أن  ومتابعتها. ويجب  المخاوف 
لهؤلاء الموظفين بما يعطيهم الطمأنينة الكافية لعدم تعرضهم لأي تهديد أو جزاءات حتى في حالة عدم 

ثبوت ما يؤكد هذه المخاوف. ويتم مراقبة تنفيذ هذه الإجراءات من قبل التدقيق الداخلي في الشركة. 

ثانياً: إدارة المخاطـر

يتعيّن على الشركة تعريف وتحديد المخاطر والرقابة عليها على مستوى كل وحدة وعلى مستوى الشركة 
التغيرات في أوجه  الداخلية متماشية مع  للرقابة  التحتية  المخاطر والبنية  إدارة  يتعيّن أن تكون  ككل، كما 
المخاطر لدى الشركة. وتشمل إدارة المخاطر، بصفة عامة، تحديد المخاطر الأساسية في الشركة وتقييمها، 
وقياس انكشاف الشركة على تلك المخاطر، ومراقبة هذا الانكشاف في إطار نزعة المخاطر لدى الشركة، 
وتحديد الاحتياجات الرأسمالية على أساس مستمر، ومراقبة وتقييم القرارات المتعلقة بقبول أنواع معينة من 

المخاطر. وفي هذا الإطار:



٣٠

٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

1-  يتعينّ على الشركة وضع وتطوير أنظمة وإجراءات قوية وشاملة لإدارة المخاطر وبحيث تكون قادرة على
التعرّف على طبيعة جميع المخاطر المؤثرة التي تتعرّض لها  الشركة.

2-  على الشركة مراعاة ما قد تواجهه من مخاطر نتيجة إدخال منتجات جديدة أو نتيجة التغير في حجم النشاط 
المتغيرات  هذه  أخذ  مع  الاقتصادية  البيئة  أو  المحفظة  نوعية  أو  التشغيلية  البيئة  في  التغيرات  نتيجة  أو 
بالاعتبار عند قياس المخاطر. وعلى الشركة اعتماد المقاييس النوعية بالإضافة إلى المقاييس الكمية لدى 

قياس هذه المخاطر.

3-  يتعينّ على الشركة تعيين رئيس لإدارة المخاطر يتمتعّ بمؤهلات وخبرات مناسبة لطبيعة هذه الوظيفة
ومهامها. ويجب أن يكون هذا الرئيس مفوضاً بالاتصال المباشر مع رئيس مجلس الإدارة ومع رئيس لجنة 

المخاطر المنبثقة عن المجلس ورفع تقاريره لهما. وفي هذا الإطار: 

أ -  يتعينّ أن يكون رئيس إدارة المخاطر مستقلًا وأن لا يناط به أي مسؤوليات مالية.

ب- على رئيس إدارة المخاطر عقد اجتماعات مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وأعضاء لجنة
المخاطر وذلك بدون حضور الإدارة التنفيذية. 

ج-  يتعينّ أن يكون لرئيس إدارة المخاطر القدرة على التأثير في قرارات الشركة المتعلقة بالانكشاف على 
التنفيذية لاستجلاء  الإدارة  مناقشة  في  المخاطر  لرئيس  إعطاء صلاحية  ذلك  ويتطلب  المخاطر، 

رأيها بشأن تلك القرارات.

الحصول على الأسباب دون  المخاطر من منصبه لأي سبب من  إدارة  إبعاد رئيس  أو  يجوز عزل  4-  لا 
موافقة مسبقة من مجلس الإدارة. وعلى الشركة مناقشة هذه الأسباب مع بنك الكويت المركزي قبل عزله.

التقارير حول وإعداد  المخاطر  وتخفيف  ومراقبة،  وقياس،  تحديد،  مسئولة عن  المخاطر  إدارة  تعتبر     -5
انكشافات الشركة على المخاطر. ويتعينّ في هذا الشأن مراعاة التداخل فيما بين مختلف أنواع المخاطر، 

مثل التداخل فيما بين مخاطر السوق ومخاطر الائتمان، وبين مخاطر الائتمان ومخاطر التشغيل.
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الثقة الإدارة  هذه  يعطي  بما  المخاطر  إدارة  لوظيفة  المناسب  الدعم  تقديم  الإدارة  مجلس  على  يتعينّ    -   6
والأهمية لما تقوم به من وظائف.

7  -     يتعينّ أن تكون وظيفة إدارة المخاطر مستقلة بدرجة كافية عن الأقسام والوحدات التي تقوم إدارة المخاطر
إلى  بالوصول  المخاطر  لمدراء  تسمح  الاستقلالية  هذه  أن  بالاعتبار  الأخذ  ومع  إنكشافاتها،  بمراجعة 
الأنشطة المحلية والخارجية التي تتطلبّ الحصول على فهم لها أو طلب بيانات معينة بشأنها لإمكانية 

تقييم إنكشافاتها بشكل صحيح.

8  -   يتعينّ إعطاء وظيفة إدارة المخاطر صلاحية الوصول إلى جميع خطوط النشاط المالي التي تنطوي
على إحتمال توليد مخاطر عالية للشركة، وذلك بالإضافة إلى صلاحية رفع التقارير مباشرة إلى كل من 

رئيس لجنة إدارة المخاطر والإدارة التنفيذية.

9  -   يتعيّن تخصيص موارد كافية لإدارة المخاطر بما في ذلك تزويدها بالأشخاص المؤهلين.

أن إلاّ  مهامها،  بأداء  يتعلق  فيما  المخاطر  إدارة  عاتق  على  تقع  مسؤوليات  أي  عن  النظر  بغض    -10
المسئولية النهائية يتحمّلها مجلس الإدارة.

هيكلها، حيث  من  المخاطر  إدارة  حول  كافية  معلومات  للشركة  السنوي  التقرير  يتضمّن  أن  يتعينّ    -11
واستقلاليتها، وطبيعة عملياتها، وما طرأ من تطورات عليها خلال العام.
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:)Risk Committee( لجنة إدارة المخاطر

أ  -  تشُكَل من مجلس الإدارة لجنة لإدارة المخاطر تضم ثلاثة أعضاء من ضمنهم رئيس اللجنة الذي يجب 
أن يكون  غير تنفيذي، وتكون هذه اللجنة مسئولة عن تقديم المشورة للمجلس حول استراتيجية ونزعة 
المخاطر الحالية والمستقبلية للشركة والإشراف على تطبيق الإدارة التنفيذية لهذه الاستراتيجية. ويجوز 
لتدعيم  المخاطر  إدارة  ذات خبرة في موضوع  استشارية خارجية  بجهات  الاستعانة  الإدارة  لمجلس 

جهود لجنة إدارة المخاطر في الشركة وتعزيز فاعلية الدور المنوط بهذه اللجنة.

ب- تقوم لجنة إدارة المخاطر بمراجعة سياسات واستراتيجيات إدارة المخاطر لدى الشركة قبل اعتمادها 
من المجلس. وتقع على الإدارة التنفيذية للشركة مسؤولية تنفيذ هذه الاستراتيجيات بالإضافة إلى تطوير 

سياسات وإجراءات بشأن إدارة مختلف أنواع المخاطر.

التنفيذية باقتراح هيكل دائرة المخاطر ومهامها ومسؤولياتها وسبل تطويرها، وعلى أن ج- تقوم الإدارة 
    يتم مراجعة هيكل هذه الإدارة ومهامها من قبل لجنة المخاطر وذلك تمهيداً لاعتمادها من قبل مجلس 

    الإدارة.

د-   يتعين على لجنة إدارة المخاطر مواكبة التطورات السريعة والتعقيدات المتزايدة التي تطرأ على إدارة
المخاطر داخل الشركة مع رفع تقارير دورية إلى المجلس حول تلك التطورات.

يرفع رئيس إدارة المخاطر تقاريره مباشرة إلى رئيس لجنة إدارة المخاطر. هـ-	

ثالثاً: التدقيق الداخلي والخارجي

يتعين على كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الاستفادة بشكل فعّال من أعمال التدقيق الداخلي، 
ومراقبي الحسابات الخارجيين. وما يصدر من تقارير حول تقييم نظم الرقابة الداخلية.

التدقيق الداخلي :

يتعينّ على الشركة أن توفر لإدارة التدقيق الداخلي العدد الكافي من الكوادر البشرية المؤهلة وبحيث  أ-	
التدقيق الداخلي حق الحصول على أي معلومة  يتم تدريبها ومكافأتها بشكل مناسب. ويكون لإدارة 
والاتصال بأي موظف داخل الشركة، كما تعطى كافة الصلاحيات التي تمكنها من أداء المهام الموكلة 
إليها وعلى النحو المطلوب. ويتعين على مجلس الإدارة اعتماد ميثاق أو برنامج التدقيق وتعميمه داخل 

الشركة.
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

 ب- يتعين أخذ موافقة مجلس الإدارة عند تعيين رئيس التدقيق الداخلي وعلى أن يكون تعيين المدققين
الداخليين بعد موافقة رئيس التدقيق الداخلي.

تقوم إدارة التدقيق الداخلي برفع تقريرها إلى رئيس لجنة التدقيق. ج-	

لا يجوز تكليف موظفي التدقيق الداخلي بأي مسئوليات تنفيذية، وتكون إدارة التدقيق الداخلي مسئولة د-	
عن اقتراح هيكل ونطاق التدقيق الداخلي كما تكون مسئولة عن إعلام لجنة التدقيق عن أي احتمالية 

لوجود تعارض في المصالح. 

تمارس إدارة التدقيق الداخلي مهامها وتعد تقريرها كاملًا دون أي تدخل خارجي، ويحق لها مناقشة هـ-	
التدقيق  لرئيس  المالية  المكافآت  تحديد  ويتم  هذا  أعمالها.  تدقيق  تم  التي  الشركة  دوائر  مع  تقريرها 

الداخلي والمدققين الداخليين من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الإدارة.

المخاطر. التدقيق على أساس  للتركيز على  الداخلي  التدقيق  إدارة  يتعينّ على مجلس الإدارة توجيه  و- 
وتشمل المسؤولية الأساسية لإدارة التدقيق الداخلي ما يلي:

1-   التحقّق من كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية وتقييمها والتحقق من أن نظم الرقابة الداخلية المتعلقة
بالأمور المالية والإدارية تتسم بالشمولية ويتم مراقبتها ومراجعتها في الوقت المناسب.

2-   التحقّق من الالتزام بسياسات الشركة الداخلية والقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. 

3-  القيام بإجراءات الفحص الخاص بأنشطة وعمليات محددة ذات علاقة بالمركز المالي للشركة،
وأنظمة الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر وغيرها.

ز- يتعينّ على مجلس الإدارة تعزيز وظيفة التدقيق الداخلي في الشركة بصفة مستمرة، كما يتعين على
الشركة عدم القيام بإسناد خارجي )Outsourcing( لأي من المهام الأساسية للتدقيق الداخلي. ويتعينّ 
أخذ موافقة بنك الكويت المركزي في الحالات التي يرى فيها الشركة إسناد بعض هذه الأنشطة لجهات 

خارجية، وعلى أن يكون ذلك لأغراض محددة ولفترة زمنية محدودة. 
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

التدقيق الخارجي :

أ-  يتعين على المدقق الخارجي تزويد لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس الادارة بنسخة من تقرير التدقيق.
ويجتمع المدقق الخارجي مع لجنة التدقيق لمناقشة هذه التقارير وما قد يكون هناك من ملاحظات أخرى 
مهمة حول أمور الشركة، وتكون هذه الاجتماعات بحضور الإدارة التنفيذية. ويتعين على لجنة التدقيق 

أن تجتمع مع المدقق الخارجي بدون حضور الإدارة التنفيذية مرة واحدة على الأقل سنوياً. 

يتعينّ على لجنة التدقيق وضع المعايير المناسبة للتحقق من أن عملية التدقيق الخارجي تتم بالأسلوب ب-	
الذي يحقق مبدأ التدقيق المزدوج )Dual Audit( وفي الإطار الذي يحقّق الغرض من تعيين اثنين من 

المدققين الخارجيين. ويتعين على لجنة التدقيق تزويد مجلس الإدارة بتقارير تعزز هذا الغرض. 

ج- يتعينّ على مجلس الإدارة وضع السياسات المناسبة بشأن إجراء تدوير )Rotation( لمكاتب التدقيق
التدقيق  مكتب  استمرار  بسبب  ينتج  قد  الذي  الإشراف  في  التراخي  عدم  لضمان  وذلك  الخارجي، 
الخارجي لسنوات طويلة في تغطية نفس مجالات التدقيق، وعلى أن تكون هذه السياسات متوافقة مع 

القرارات الصادرة عن هيئة أسواق المال في دولة الكويت.

د-  عند قيام مجلس الإدارة بتكليف مكاتب التدقيق الخارجي أو الجهات الاستشارية الأخرى )من غير 
المدققين الخارجيين للشركة( لمراجعة وتقييم نظم الرقابة الداخلية بهدف التحقق من كفاية وفاعلية هذه 
النظم، فإنه يتعينّ توجيه هذه المكاتب والجهات نحو تركيز عملية المراجعة على المجالات التي تنطوي 
على مخاطر، والتي قد تعرّض الشركة لمخاطر تشغيل مرتفعة، والمجالات الأخرى التي قد تتكشف 

أهمية مراجعتها في ضوء تقارير وملاحظات وتوجيهات بنك الكويت المركزي.

:)Audit Committee( لجنة التدقيق

أ-  تشُكَل لجنة تدقيق من بين أعضاء المجلس، وبحيث تضم ثلاثة أعضاء من ضمنهم رئيس اللجنة الذي 
    يجب أن يكون عضواً غير تنفيذي.

ب- يتعين أن يكون على الأقل عضوين من أعضاء لجنة التدقيق حاصلين على مؤهلات علمية و/ أو 
خبرة عملية في المجالات المالية.
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

ج- تقوم لجنة التدقيق بممارسة المسؤوليات والصلاحيات الموكلة إليها ويتضمن ذلك مراجعة ما يلي :

1-   نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للشركة.

2-   القضايا المحاسبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية.

3-   أنظمة الضبط والرقابة الداخلية في الشركة، والتأكد من كفاية الموارد المخصصة للوظائف الرقابية.

4-  مراجعة البيانات المالية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة، بما في ذلك التأكد من كفاية 
المخصصات اللازمة. 

5-    التأكد من التزام الشركة بالقوانين والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة.

د-  تقوم لجنة التدقيق )سنوياً( بتقييم أداء رئيس التدقيق الداخلي وتحديد مكافآته.

المدقق مكافآت  تحديد  عمل،  إنهاء  تعيين،  بخصوص  للمجلس  التوصيات  بتقديم  التدقيق  لجنة  تقوم  هـ- 
الخارجي وأي شروط تعاقدية أخرى تتعلق به، بالإضافة إلى تقييم موضوعية المدقق الخارجي. 

و- يجب أن تتوفر لدى لجنة التدقيق صلاحية الحصول على أي معلومات من الإدارة التنفيذية بالإضافة إلى
حقها في استدعاء أي موظف تنفيذي أو عضو مجلس إدارة لحضور اجتماعاتها، وعلى أن ينص على 

ذلك كتابياً في الميثاق الذي يتضمن مهام ومسؤوليات اللجنة.

ز- تقوم لجنة التدقيق بالاجتماع مع المدقق الخارجي، المدقق الداخلي، مسئولي الالتزام مرة واحدة على
الأقل في السنة وبدون حضور الإدارة التنفيذية.

ح- تجتمع لجنة التدقيق مرّة على الأقل كل ثلاثة أشهر، أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك أو بناء على طلب
رئيس اللجنة أو العضوين الآخرين، ويتعين أن يشارك رئيس التدقيق الداخلي في الاجتماعات الدورية 

للجنة التدقيق.

ط- يتولىّ أمين سر مجلس الإدارة أمانة سر لجنة التدقيق، ويتم أخذ محاضر باجتماعاتها والتي تعتبر من
ضمن سجلات الشركة، ويتعين أن تكون هذه المحاضر متاحة أمام مفتشي بنك الكويت المركزي.

ي- إن مسؤولية لجنة التدقيق لا تغني عن مسؤوليات المجلس أو الإدارة التنفيذية للبنك فيما يتعلق بالرقابة
على كفاية أنظمة الرقابة الداخلية لديه.
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المحـور الخـامـس

نظم وسياسة منح المكافآت

التي ساهمت في الأزمة  العوامل  المكافآت من ضمن مجموعة  الخاطئة في توزيع  الممارسات  لقد كانت 
المالية العالمية الأخيرة. ذلك أن العديد من البنوك والمؤسسات المالية والشركات الأخرى في كثير من الدول 
لم تأخذ المخاطر بالاعتبار في ممارساتها، الأمر الذي شجع هذه المؤسسات على الإفراط في المخاطر طويلة 
الأجل من أجل تعزيز الأرباح في المدى القصير للحصول على مكافآت عالية في ضوء تطبيق نظم مكافآت 
تعتمد على حجم الأرباح وما ترتب على ذلك من استنزاف لأصول هذه المؤسسات ومواردها وضعف قدراتها 

الماليـة على مواجهة الخسائر التي منيت بها لاحقاً.

ولقد أصبح واضحاً أن وجود ضوابط وإجراءات رسمية لمعالجة تلك الثغرات في نظم المكافآت هو جزء لا 
يتجزأ من برامج الإصلاح المالي التي كشفت عنها الأزمة المالية العالمية، مع التأكيد أيضاً على أن ضبط نظم 

وسياسة منح المكافآت هو من أحد المحاور المهمة لمعايير الحوكمة السليمة.

المتعلقة  المبادئ والمعايير  المالي بوضع مجموعة من  وفي إطار هذه الإصلاحات قام مجلس الاستقرار 
بالممارسات السليمة للمكافآت. وقد تبنتّ لجنة بازل للرقابة المصرفية هذه المبادئ والمعايير وأوصت بتطبيقها 
في تطوير نظم وسياسة المكافآت والتي يجب ربطها بمستويات المخاطر وسلامة الأوضاع المالية للمؤسسات 
على المدى الطويل، مع زيادة مشاركة وفاعلية مجالس إدارة تلك المؤسسات في وضع سياسة للمكافآت 
تتماشى مع استراتيجية المخاطر لتلك المؤسسات، والتأكيد على أن المكافآت للوظائف المرتبطة بالمخاطر 
والوظائف الرقابية يجب أن يتم تحديدها من قبل جهات مستقلة في نشاطها عن تلك الوظائف )أي أن لا يتم 

التقييم من قبل أشخاص لهم علاقة بمجالات الأعمال التي يراقبها العاملون في تلك الوظائف الرقابية(. 

وتهدف المبادئ والمعايير التي تتضمنها هذه التعليمات الصادرة عن بنك الكويت المركزي، إلى وضع حد 
أدنى للمتطلبات الدنيا لهذه المعايير وتوفير دليل رقابي لبنك الكويت المركزي وشركات التمويل لإعداد وتقييم 
الماليـة، وتشجيـع قيام إدارة فاعلة للمخاطر.  المكافآت  السياسات والإجراءات والممارسات الخاصة بمنح 
ولذلك فإن الهدف من هذه القواعد والتعليمات هو التعامل مع المخاطر الناجمة عن ممارسات منح المكافآت، 
وليس تحديد المبلغ الأقصى للمكافآت المالية والذي سيستمر تحديده من قبل الشركات نفسها تبعاً لسياساتها 

الخاصة بمنح هذه المكافآت.
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

1- ضوابط عامة: 

أ-  يتعينّ على الشركة الذي لديها شركات مالية تابعة مرخصة وتعمل داخل دولة الكويت، أن تضع سياسة
وممارسات لمنح المكافآت على مستوى المجموعة تتماشى مع هذه القواعد، أو أن تتحقّق من أن سياسة 

ممارسات منح المكافآت لدى تلك الشركات التابعة متماشية مع هذه القواعد.

ب- يتعينّ على الشركة التي لديها شركات تابعة مرخصة وتعمل خارج دولة الكويت، أو لديها فرع يمارس
أعماله في دولة أجنبية، أن تتحقّق من أن سياسة وممارسات منح المكافآت المالية لهذه الشركة التابعة 
أو الفرع متماشية مع هذه القواعد، ومن أنها لا تتعارض مع المتطلبات القانونية والتنظيمية في البلد 

المضيف.

2- حوكمة منح المكافآت - دور مجلس الإدارة: 

يتعيّن على مجلس الإدارة أن يُشرف بصورة فعّالة على نظم المكافآت وعملياتها، وأن يُراقب ويُراجع نظم
المكافآت لضمان أنها تعمل بالصورة المطلوبة. وفي هذا الإطار:

أ-  يتحمـل مجلس إدارة الشركة مسؤولية الإعداد والإشراف على سياسة منح المكافآت المالية، وتبعاً لذلك
فليس له أن يعهد بهذه المسؤولية للإدارة التنفيذية.

ب- على الرغم من إنشاء “ لجنة للمكافآت “، إلا أنه يتعينّ على المجلس بأكمله في نهاية الأمر أن يتحمل
 المسؤولية الكاملة لتعزيز قيام حوكمة فاعلة وممارسات سليمة لمنح المكافآت المالية.

أو التعديل  المكافآت بخصوص  المقترحة من لجنة  التوصيات  يتعينّ على مجلس الإدارة أن يراجع  ج-	
التحديث اللاحق الذي يجري على سياسة منح المكافآت، ويراعى عدم تطبيق هذه التعديلات إلّا بعد 

اعتمادها من مجلس الإدارة.

د-  يتعيّن على مجلس الإدارة أن يراجع التوصيات الصادرة عن لجنة المكافآت فيما يتعلق بمستوى المكافآت
المقترح منحها لشاغلي المناصب القيادية، ولا يعمل بهذه التوصيات إلّا بعد اعتمادها من المجلس.

أنظمة وإجراءات قد وضعت  الشركة  التنفيذية في  الإدارة  أن  التأكد من  الإدارة  يتعينّ على مجلس  هـ- 
مُحكمة وآلية إشراف فاعلة لضمان الالتزام بتطبيق هذه القواعد والمعايير.



٣٨

٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.
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3- سياسة منح المكافآت: 

أ- يتعينّ أن يكون لدى كل شركة سياسة لمنح المكافآت مكتوبة ومعتمدة من قبل مجلس إدارتها تعكس ما
ترغب الشركة في تحقيقه من أهداف أخذًا بالاعتبار سلامة عمليات الشركة ومركزها المالي.

ب- وينبغي أن تكون هذه السياسة شاملة لكافة جوانب منح المكافآت المالية ومكوناتها في إطار تعزيز
فاعلية وإدارة المخاطر لدى الشركة، وأن تكون هذه السياسة معدّة لكي تجتذب وتحافظ على الموظفين 

ذوي الكفـاءة والمعرفة والمهارات والخبرات اللازمة للقيام بالعمل المالي.

ج- على الشركة مراعاة أن تتضمن سياسة منح المكافآت المالية حالات تراجع الأداء المالي لديها، بما في
ذلك وضع المعايير المناسبة المتعلقة بإمكانية إجراء تقليص في إجمالي المكافآت المالية الممنوحة في 
حالة الأداء المالي الضعيف أو السلبي للشركة بما في ذلك الضوابط المتعلقة بوضع نظام للاسترداد 
“Claw Back” في ضوء المفهوم الواسع للمكافآت المالية وعلى النحو الوارد تحت فصل التعريفات 

من هذه التعليمات. 

د- يتعينّ على مجلس الإدارة، من خلال لجنة المكافآت، أن يتحقّق من أنه تم إجراء مراجعة سنوية مستقلةّ
الداخلي في الشركة أو عن  التدقيق  لسياسة منح المكافآت، سواء كانت هذه المراجعة من قبل إدارة 
منح  بممارسات  الشركة  التزام  تقييم  إلى  المراجعة  تلك  وتهدف  خارجية.  استشارية  جهة  طريق 

المكافآت المالية.

4- قيـاس الأداء: 

يتعيّن أن يتضمن نظام منح المكافآت المالية مقاييس أداء مناسبة. وفي هذا الإطار يتعيّن على كل شركة 
ما يلي: 

أ-  أن يكون لديها نظام لتقييم وقياس أداء موظفيها بمختلف المستويات بشكل موضوعي.

ب- أن تكون إجراءات وعمليات تقييم وقياس الأداء مكتوبة وموثقة بشكل واضح، وأن تنص تلك الإجراءات
والعمليات على تجنب حالات تعارض المصالح، وأن تكون شفافة ومعمّمة على الموظفين المعنيين.

ج- أن يستند قياس أداء موظفي الإدارة العليـا على أداء الشركة على المدى الطويل، ووفقاً لذلك فإنه يجب
ألا يُبنى عنصر منح مكافآتهم استنادًا إلى أداء السنة الحالية فقط.
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د- عند تقييم أداء وتحديد مكافآت الموظفين العاملين في وظائف رقابية مثل إدارة المخاطر، وإدارة التدقيق
الداخلي، والالتزام، يتعين على الشركة مراعاة أن يكون هذا التقييم بموضوعية وفي ضوء استقلالية 
هذه الوظائف، وبالتالي أن لا يتم مثل هذا التقييم من قبل أشخاص لهم علاقة بمجالات الأعمال التي 

يراقبها العاملون في تلك الوظائف الرقابية.

5- ربط المكافآت بأداء الشركة والمدى الزمني للمخاطر: 

في هذا الإطار فإنه يتعيّن على الشركة مراعاة ما يلي:

أ- أن تكون سياسة منح المكافآت متسقة مع الحصافة في أخذ المخاطر.

ب- ربط المكافآت المالية بأداء الشركة على المدى الطويل، بالإضافة إلى المدى القصير، والأخذ بالاعتبار 
الزمني  )المدى  الطويل  المدى  على  المخاطر  مع  يتوافق  بما  المالية  المكافآت  منح  مكونات  تغيير 

للمخاطر(. 

ج- هذا ويتعينّ أن تكون مراجعة سياسة منح المكافآت المالية لتقييم ملاءمتها وفعاليتها جزءاً من إطار
عمل إدارة المخاطر لدى الشركة. 

6- متطلبات الإفصاح:

يجب على الشركة أن تفصح في تقريرها السنوي عن أبرز السمات المتعلقة بسياساتها لمنح المكافآت المالية 
بما في ذلك تشكيل لجنة المكافآت ونطاق صلاحياتها. ويجب أن يتضمن هذا الإفصاح معلومات عن التصميم 

الكلي لسياسة منح المكافآت وعلاقة منح المكافآت بالأداء الفعلي وتحقيق أهداف سياسة منح المكافآت المالية.

:)Remuneration Committee( 7- لجنة المكافآت

أ-  تشكل في كل شركة  لجنة للمكافآت من بين أعضاء المجلس تضم ثلاثة أعضاء من ضمنهم رئيس 
    اللجنة الذي يجب أن يكون عضواً غير تنفيذي.
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ب- تشمل اختصاصات لجنة المكافآت، ما يلي: 

1-  إعداد سياسة المكافآت ورفعها لمجلس الإدارة للموافقة والإشراف على تطبيقها.

2-  إجراء مراجعـة دورية لسياسة منح المكافآت أو عندما يوصي بذلك مجلـس الإدارة، وتقديم التوصيات 
إلى المجلس لتعديل/ تحديث هذه السياسة.

3- إجراء تقييم دوري لمدى كفاية وفاعلية سياسة منح المكافآت لضمان تحقيق أهدافها المعلنة.

4- تقييم الممارسات التي يتم بموجبها منح المكافآت مقابل إيرادات مستقبلية ذات توقيت واحتمال غير
مؤكدين.

5- تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن مستوى ومكونات مكافآت رئيس الجهاز التنفيذي ومساعديه
ومن هم بمستوى هذه الوظائف من المسؤولين التنفيذيين في الشركة. 

6- تحديد منظومة منح المكافآت بما يتماشى مع مبادئ الممارسات السليمة في منح المكافآت.

7- إنجاز أي مهام أخرى ذات علاقة بالمتطلبات التنظيمية.

ج- يتعينّ أن يتمتعّ أعضاء لجنة المكافآت بالمعرفة والمهارات والخبرات اللازمة لاتخاذ قرارات مستقلة
وموضوعية بشأن سياسات وممارسات منح المكافآت.

د-  يتعينّ أن تعمل لجنة المكافآت بشكل وثيق مع لجنة إدارة المخاطر لدى الشركة و/أو الرئيس المسئول
عن المخاطر وذلك عند تقييم الحوافز المقترحة بواسطة نظام منح المكافآت.

أهدافها تحقيق  لضمان  الأقل  على  سنوي  أساس  على  سياستها  مراجعة  المكافآت  لجنة  على  يتعينّ  هـ- 
المقررة. ولهذا الغرض يجب على اللجنة أن تطلب من الإدارة أن تعرض عليها المعلومات الخاصة 

بسير عمل نظام منح المكافآت.
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المحـور السـادس

الإفصاح والشفافية

Disclosure and Transparency

كشفت الأزمة المالية العالمية الأخيرة عن أن الضعف في الإفصاح والشفافية لدى العديد من المؤسسات في 
الدول المختلفة كان من ضمن مجموعة العوامل الأساسية التي تضافرت وساهمت في نشوء تلك الأزمة. ويتمثل 
هذا الضعف فيما كشفت عنه الأزمة من ثغرات وأوجه قصور في السياسات والمنهجيات التي تتبعها المؤسسات 

المالية في الافصاح والشفافية عن عملياتها وأنشطتها ومعلوماتها الإدارية والتشغيلية. 

هذا ويعتبر نظام الإفصاح الجيد خاصية محورية لمراقبة السوق على أداء الشركات وإداراتها، إضافة 
إلى أنه من الأمور المهمة التي يتم على أساسها ممارسة المساهمين لكافة حقوقهم. ويعتبر الإفصاح أداة 
فعالة للتأثير في سلوك الشركات وحماية المستثمرين، وكلما كان نظام الإفصاح قوياً كلما ساهم ذلك في تعزيز 
الثقة في السوق المالية. كذلك فإن المساهمين والمستثمرين بحاجة إلى المعلومات المهمة والتي يتعينّ أن تكون 
صحيحة وشاملة ومفصلة بصورة كافية وآنية بحيث تمكن هؤلاء المستثمرين من تقييم إدارة هذه الشركات 

واتخاذ قرارات استثمارية مناسبة.

ويمكن تعريف المعلومات المهمة بأنها أي معلومات تؤثر على أسعار أسهم الشركة أو تلك المعلومات 
التي يؤدي حذفها أو عدم التصريح عنها إلى التأثير في القرارات الاقتصادية المتخذة من قبل مستخدمي هذه 

المعلومات.

وفي هذا الإطار، يتطلب تعزيز معايير حوكمة الشركات أن تتضمن سياسات الشركة الآلية المناسبة بشأن 
الوضع  ومنها  بالشركة  المتعلقة  المهمة  والمعلومات  المسائل  لجميع  الملائم،  الوقت  وفي  الدقيق  الإفصاح 
المالي، الأداء ونتائج الأعمال، أي تغيرّات في الملكية أو في إدارة الشركة، وأية مواضيع أخرى تتطلبها القوانين 

والتعليمات الصادرة بهذا الشأن. 

أولًا: سياسة الإفصاح والشفافية 

يتعيّن أن تكون حوكمة الشركات شفافة بشكل كافٍ لمساهمي الشركة، والدائنين، والأطراف من أصحاب 
المصالح والمشاركين في السوق. وفي هذا الإطار: 
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1-  يتعينّ أن يكون لدى كل شركة سياسة للإفصاح والشفافية معتمدة من مجلس الإدارة، على أن يتم 
بمستوى  والارتقاء  المصالح  وأصحاب  الشركة  أغراض  يخدم  بما  وتعديلها  السياسة  تلك  وضع 

تطبيقات الحوكمة في إطار الممارسات السليمة للعمل المالي.

2-  يجب أن تتضمن سياسات الإفصاح والشفافية كافة المعلومات التي يتعين الإفصاح عنها وفي الوقت
المناسب وبالكيفية التي تحددها القوانين والتشريعات والقرارات وتعليمات بنك الكويت المركزي. 

3-  يضع مجلس إدارة كل شركة القواعد والإجراءات التي يجب اتباعها للالتزام بمتطلبات الإفصاح
والشفافية الواردة بهذه التعليمات، وبما يكفل ضمان التطبيق الجيد والالتزام بهذه التعليمات.

4-  يتعينّ أن تشتمل سياسات الإفصاح بالشركات تحديد الآليات التي تقوم بموجبها بتصنيف المعلومات
التي يتم الإفصاح عنها من حيث طبيعتها )كالمعلومات المالية والمعلومات الأخرى(، أو من حيث 
يتم  التي  المعلومات  عن  فضلًا  سنوي(  أو  سنوي  ربع  أو  شهري  )سواء  عنها  الإفصاح  دورية 

الإفصاح عنها بشكل فوري.

5-  يتعين أن تتضمن سياسة الإفصاح والشفافية أهداف وسياسات الشركة بشأن أخلاقيات السلوك المهني
والتزامات الشركة تجاه المجتمع.

6-  يقع على مجلس الإدارة مسؤولية التأكد من توفر النظم والإجراءات الكفيلة بالالتزام بالإفصاح في
التأخير في  يترتب على  أن  يمكن  لما  تجنباً  أو فوري، وذلك  المناسب سواء بشكل دوري  الوقت 

الإفصاح أو عدم القيام به من تعرض الشركة لمخالفتها للتعليمات. 

7-  ينبغي على كل شركة أن تقوم بالإفصاح وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS( وتعليمات 
البنك المركزي، والقوانين والنظم السارية في هذا الشأن. علاوة على ذلك، فإن على الشركة أن تكون 
والإفصاح  الشفافية  بموضوع  يتعلق  فيما  الدولية  الممارسات  على  تطرأ  التي  بالتغيرات  دراية  على 
بالتطبيق  التقيد  من  التأكد  الشركة مسؤولية  إدارة  وتقع على مجلس  المالية.  المؤسسات  من  المطلوب 
الكامل لكافة التعديلات التي تطرأ على المعايير الدولية للتقارير المالية )IFRS(. وتقوم الإدارة التنفيذية 
بالشركة برفع تقارير حول هذه التطورات إلى مجلس الإدارة بالإضافة إلى تقديم التوصيات حول سُبل 

تعزيز ممارسات الشركة في مجال الإفصاح وبما يتفق مع أفضل الممارسات الدولية.
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8-  يعتبر مجلس إدارة الشركة هو المسئول عن التأكد من صحة ودقة ونزاهة المعلومات التي يتم الإفصاح
عنها، والتأكد من الالتزام بتطبيق السياسة المعتمدة للشركة في هذا الخصوص وتوفير الآليات التي 

تساعد على التطبيق السليم لها.

يتعلق فيما  الشركة  تعتمدها  التي  والقواعد  المبادئ  والشفافية  الإفصاح  سياسة  تتضمن  أن  يجب    -9
بالتعامل مع العملاء سواء المقترضين أو الدائنين أو عملاء الخدمات والمنتجات التي تقدمها الشركة 

بشكل عام، وخاصةً فيما يتعلق بشروط التعاقد والتكاليف والالتزامات المرتبطة بأي منها.

10-  يتعينّ على كل شركة أن تأخذ بالاعتبار أن جودة المعلومات المفصح عنها تعد أمراً حيوياً يتعينّ أن
تسعى الشركة إلى تحقيقه.

11-  إن وجود سياسة إفصاح وشفافية جيدة لا يكفي للدلالة على وجود ممارسات جيدة، حيث أن التطبيق 
السليم والجيد لما تتضمنه السياسة يعتبر أمراً هاماً يتعين الحرص على متابعته والتأكد من تطبيقه، 
المناسب  البشري  العنصر  بما في ذلك مراقبة ممارسات هذه الأنشطة وتدقيقها. كذلك فإن تطوير 
للمشاركة والقيام بأعباء هذه الممارسة وتحديد الاختصاصات والمسؤوليات هي أمور أساسية وركائز 
ممارسات  في  الثقة  شيوع  ثم  ومن  للحوكمة،  جيدة  تطبيقات  يدعم  والشفافية  للإفصاح  جيد  لنظام 

الشركة. 

١٢- يحظر على الشركات الإفصاح عن أية بيانات أو معلومات يكون لها تأثير على أوضاعها أو على
مراكزها المالية وذلك لبعض الفئات )كالمحللين الماليين أو المؤسسات المالية أو غيرها( قبل أن يتم 

الإفصاح عنها للعامة.

القوانين تفرضه  لما  مكمل  جزء  هي  الضوابط  هذه  تتطلبها  التي  والمعلومات  الإفصاحات  إن   -١٣
والتشريعات السارية الواجبة التطبيق على هذه الشركات، فضلًا عن التعليمات الأخرى الصادرة عن 

بنك الكويت المركزي في هذا الشأن.
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ثانياً: المعلومات التي يتم الإفصاح عنها:

1-  يتعينّ على كل شركة الإعلان في صحيفتين يوميتين، بشكل سنوي على الأقل، عن القوائم المالية
السنوية التالية )وذلك كحد أدنى(:

الميزانية العمومية. 	•

قائمة الدخل. 	•

قائمة التدفقات النقدية. 	•

قائمة التغير في حقوق المساهمين. 	•

تقرير مجلس الإدارة عن نتائج الأعمال للفترة المعدة عنها القوائم المالية. 	•

تقرير “تدقيق” مراقبي حسابات الشركة. 	•

2-  تضمين التقرير السنوي للشركة بيان إفصاح من الإدارة التنفيذية حول أداء الشركة وخططها المستقبلية 
)Management Discussion and Analysis" (MD&A" بحيث يسمح للمستثمرين بفهم نتائج العمليات 

الحالية والتوقعات المستقبلية والوضع المالي للشركة، مع تأكيد من الشركة بأن الإيضاحات الواردة 
البيانات المالية المنشورة للشركة  في هذا الإفصاح معتمدة من مجلس الإدارة وكاملة وتستند إلى 

ورؤية الإدارة. 

3-  الإفصاح الدقيق وفي الوقت الملائم، بأي من وسائل الإفصاح الملائمة، لجميع المسائل والمعلومات
المهمة المتعلقة بالشركة ومنها الوضع المالي، الأداء ونتائج الأعمال، أي تغيرّات في الملكية أو في 
إدارة الشركة، وأي مواضيع أخرى تتطلبها القوانين والتعليمات الصادرة بهذا الشأن، ويراعى أن يتم 
موافاة بنك الكويت المركزي – بصفة فورية – بالكيفية التي يتم الإفصاح بها والوسيلة المستخدمة 

في ذلك.

4-  يجب أن يتضمن التقرير السنوي، وكجزء من الالتزام بالشفافية والإفصاح، ما يلي :

أ-  مؤهلات وخبرات الرئيس التنفيذي للشركة ونوابه ومساعديه، ومعلومات عن كـل عضو مجلس
إدارة من حيث مؤهلاته وخبراته، عضويته في لجان المجلس، وتاريخ تعيينه في المجلس، ومدى 
التزام كل عضو بحضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام بما في ذلك بيان عدد حضور هذه 

الاجتماعات، بالإضافة إلى العضوية في مجالس إدارة شركات أخرى. 

ب- ملخص لمهام ومسؤوليات لجان المجلس، وأية صلاحيات قام المجلس بتفويضها لتلك اللجان.
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٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

ج- عدد مرات اجتماع المجلس ولجان المجلس.

د- شهادة المجلس بكفاية أنظمة الضبط والرقابة الداخلية.

تغيرات تحدث في اجتماعاتها وأية  انتظام الأعضاء في حضور  الإدارة ومدى  لجان مجلس  هـ- 
عضويتها خلال العام وأبرز المهام التي قامت بها خلال العام.

و- يتعيـّن على الشركة الإفصاح في بياناتها المالية السنوية عن المعلومات الخاصة بمنـح المكافآت
تحليل  مع  فئـة،  كـل  موظفي  وعـدد  فئـة  لكل  ومبالغها  الموظفين  لفئـات  الممنوحة  المالية 
للعناصر الثابتة والمتغيرة وأشكـال الدفـع. ويتضمن تصنيف الموظفين رئـيس الجهاز التنفيذي 
ونوابه ومساعديه والمدراء التنفيذيين الأساسيين الذين يخضع تعيينهم لموافقـة الجهات الرقابية 
ورقابـة  ماليـة  رقابة  مهـام  يتولون  الذيـن  والموظفين   ،)Senior Management( والإشرافيـة 
مخاطـر) Staff Financial and Risk Control(، والموظفين المشاركين في أنشطة تحفها المخاطر 

)Material Risk Takers(. ويتعين على الشركة أن تفصح عن هذه التعريفات.

ز- حزمة المكافآت المدفوعة لكل من الآتي، كل على حدة:

1- حزمة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )كمجموعة(.

الرئيس إليهم  يضاف  الشركة،  من  المكافآت  أعلى  تلقوا  ممن  التنفيذيين  كبار  من  خمسة   	-2
التنفيذي والمدير المالي ورئيس التدقيق الداخلي ورئيس المخاطر إن لم يكونوا من ضمنهم 

)كمجموعة(.

ح- الإفصاح عن طبيعة وحجم معاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة ممن لهم تأثيرات أو
سيطرة على الشركة بما في ذلك موظفي الإدارة في المناصب الرئيسية لدى تلك الأطراف. 

ط- الإفصاح عن الإطار الذي يتم من خلاله تحضير البيانات المالية، ومدى توافقها مع المعايير
الدولية للتقارير المالية والقوانين والقرارات والتعليمات الصادرة في هذا الشأن وبصفة خاصة 

تعليمات بنك الكويت المركزي.

و- الإفصاح عن النظم والآليات المطبقة لدى الشركة من أجل إدارة ورقابة جيدة للمخاطر المختلفة
لكافة الأنشطة لديها.

ك- ملخص عن سياسة المكافآت وعلى النحو الوارد تحت بند " متطلبات الإفصاح " من محور نظم
وسياسة منح المكافآت.
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٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

م- المساهمين الرئيسيين في الشركة )المساهم أو الجهات ذات العلاقة والتي تملك أو لديها سيطرة 
على أكثر من 5% من رأس مال الشركة(.

ن- دليل حوكمة الشركة ومدى الالتزام بما ورد به من بنود.

ثالثاً: تنظيم عملية الإفصاح:

التنفيذية،  الإدارة، والإدارة  يتعينّ على كل شركة الاحتفاظ بسجل للإفصاح عن أعضاء مجلس    -1
يتضمن البيانات الخاصة بهم وفق ما تتطلبه سياسة الإفصاح والشفافية وأية تعليمات أو قرارات أو 
قوانين منظمة. ويراعى تحديث هذه المعلومات بصفة فورية بالتغيرات التي قد تطرأ عليها كحزمة 

المكافآت والرواتب والمزايا المالية وتعارض المصالح وغيرها.

2- يتعينّ على كل شركة أن يكون لديها قسم أو وحدة مسؤولة عن الإفصاح يتم تحديد مهامها ومسؤولياتها
من قبل المجلس.

3-  يتعينّ على كل شركة توفير المعلومات الواردة في تقريرها السنوي أو تقاريرها ربع السنوية، أو في
    المحاضرات التي تقدمها الإدارة التنفيذية على الموقع الالكتروني للشركة بشكل محّدث وباللغتين 

العربية والإنجليزية.

رابعاً: الرقابة على عملية الإفصاح من قبل الشركة:

أ-  يتعين أن تحدد سياسة الإفصاح والشفافية للشركة ما يلي:

1- الآليات التي يمكن من خلالها التدقيق والرقابة على دقة وسلامة المعلومات المفصح عنها قبل
نشرها.

2- آليات التعامل مع المعلومات الداخلية التي تكفل عدم استغلالها قبل الإفصاح عنها للجمهور.

3- آليات إعداد تقارير الالتزام بتلك السياسة والجهة المنوط بها إعداد هذه التقارير والإجراءات التي
يتعين القيام بها في حالة عدم الالتزام الكامل بما تضمنته تلك التقارير. 

ب- يتعينّ على مجلس إدارة كل شركة إجراء مراجعة دورية يتم من خلالها إعادة النظر وتقييم سياسة
الإفصاح والشفافية في ضوء المستجدات والمتغيرات المحيطة. 
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٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
 أ - قواعد ونظم الحوكمة في شركات التمويل الخاضعة لرقابة بنك الكويت المركزي.

الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

المخاطر قياس وتقييم  العمل على  بأنشطتها  المتعلقة  للمخاطر  الشركات لدى دراستها  يتعين على  ج- 
المرتبطة بالإفصاح والتي قد تنشأ عن عوامل ومتغيرات عديدة منها مخاطر الإفصاح غير الدقيق 

أو غير الصحيح أو الإفصاح الناقص أو الإفصاح غير القانوني. 

د-  تلتزم كل شركة تواجه أحداثاً جوهرية طارئة، غير متاحة للمساهمين، تؤثر بشكل ملموس في نشاط 
الشركة أو على مركزها المالي بما يكون له تأثير على تداول أسهمها، بأن تفصح عن تلك الأحداث 
فوراً عن طريق الوسائل المناسبة، وعلى أن يتم إبلاغ بنك الكويت المركزي بتلك الأحداث فور 

حدوثها.
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٩ -  تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية.
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

المحـور السـابـع

الشركات ذات الهياكل المعقـدة

Complex Corporate Structures

كشفت الأزمة المالية العالمية الأخيرة، فيما كشفت عنه من أسباب متعدّدة لنشوئها، أن الأعداد الكبيرة غير 
اللازمة من الكيانات القانونية، وما نتج عنه من تداخل قانوني بين هذه الكيانات، وتداخل العمليات فيما بين 
التعرّف على المخاطر وتحديدها وإلى صعوبة في الإشراف  مجموعاتها، قد أدّى إلى صعوبة وتحديات في 
والرقابة على مخاطر المؤسسة ككل. ولذلك أصبح هذا الموضوع من ضمن المواضيع التي باتت تتضمنها 

معايير الحوكمة السليمة. وفي هذا الإطار:

تـام لهيكل التنفيذيـة في كل شركة أن يكونـا على معرفة وإدراك  أولًا:  يتعيّن علـى مجلس الإدارة والإدارة 
عمليات الشركة والمخاطر التـي تترتـب علـى ذلك ومعرفة الهيكل التنظيمي والتداخل فيما بين الكيانات 

القانونية في حالة المجموعة. وفي هذا الشأن:

1- يتعينّ على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية معرفة الهيكل التشغيلي للشركة والمخاطر المترتبة على
هذا الهيكل.

2- يتعينّ على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية معرفة هيكل وتنظيم المجموعة من حيث أهداف كل وحدة
أو كيان والعلاقات الرسمية وغير الرسمية بين الوحدات والشركة الأم.

3- يتعينّ وجود مقاييس ونظم سليمة وفعالة للحصول على المعلومات وتبادلها بين كيانات المجموعة
لإدارة مخاطر المجموعة ككل والرقابة الفعالة عليها.

4- على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية التأكد من أن جميع المنتجات ومخاطرها يتم تقييمها من قبل كل
كيان في المجموعة وعلى أساس كيانات المجموعة ككل.

5- يتعين على مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية معرفة طبيعة المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة من
خلال فروع وشركات تابعة تعمل في أقاليم لا تلبي معايير الرقابة الدولية. 
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

ثانياً:  يتعينّ على مجلس الإدارة الموافقة على سياسات واستراتيجيات واضحة لتأسيس هياكل جديدة. وعلى 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية مراعاة ما يلي:

1- تجنبّ بناء الهياكل المعقدة غير الضرورية.

2- وجود إجراءات مركزية للموافقة والرقابة على تأسيس كيانات قانونية جديدة بناء على معايير محددة 
تشمل القدرة على الإشراف والوفاء بالمتطلبات اللازمة لاستمرارية كل وحدة.

3- القدرة على استخراج معلومات حول هيكل الشركة، بما في ذلك نوع، وميثاق، هيكل ملكية ونشاط 
كل كيان قانوني. 

الناشئة من العمليات  المعقد بما في ذلك نقص شفافية مخاطر  بالهيكل  المقترنة  المخاطر  4- ملاحظة 
تداخل وتعقيد هياكل التمويل.

تحديد أجل  من  مخاطرها  إدارة  في  الشركة  قدرة  على  المخاطر  تلك  بها  تؤثر  التي  الكيفية  تقييم   -5
    متطلبات رأس المال اللازم للمجموعة.

التدقيق الداخلي للكيانات الفردية في المجموعة  ثالثاً:  لتعزيز الحوكمة السليمة للمجموعة، فإنه يتعين تدعيم 
من خلال القيام بعملية تقييم دوري للمخاطر المقترنة بهيكل المجموعة ، وبحيث يتم هذا التقييم بصورة 

نصف سنوية كحد أدنى .
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المحـور الثـامـن

حمايـة حقـوق المساهميـن

Protection of Shareholders Rights

يجب أن تعكس نظم عمل الشركة وسياستها وممارستها ما تتضمنه القوانين والنظم والتعليمات الصادرة 
المساهمين ومعاملتهم بصورة متساوية،  الرقابية من ضوابط وإجراءات بشأن حماية حقوق  الجهات  عن 

وبصفة خاصة من حيث:

1- حماية الحقوق الأساسية للمساهمين المتعلقة بتسجيل الملكية ونقلها وتحويلها، والمشاركة والتصويت
في اجتماعات المساهمين، والمشاركة في الأرباح، والحصول على معلومات منتظمة حول الشركة.

بالتعديلات في عقد المتعلقة  القرارات  في  والمشاركة  في الاطلاع  المساهمين  التأكيد على حقوق   -2
تأسيس الشركة ونظامها الأساسي، بما في ذلك التعديلات التي تطرأ على رأس المال من خلال طـرح 
أسهم جديدة للمساهمين، أو طرح أسهم تحت نظـام خيار السهـم للموظف، أو من خلال إعادة شراء 
أسهم، وكذلك القرارات المتعلقة بأي معاملات غير عادية لها تأثيرات على مصير الشركة أو سير 

نشاطها مثل الاندماج أو بيع جانب ملموس من أصولها أو التخلي عن الشركات التابعة.

وقواعد بإجراءات  وتعريفهم  العامة  الجمعية  اجتماعات  في  للمساهمين  الفعالة  المشاركة  تشجيع   -3
التصويت، ويشمل ذلك إخطارهم بموعد اجتماع الجمعية العامة وجدول الأعمال قبل الاجتماع بفترة 
كافية من الوقت، وأن يتم النشر عن مكان وزمان الاجتماع بشكل علني وفقاً لما تنص عليه القوانين 

والنظم والتعليمات الصادرة في هذا الشأن.

4- التأكيد على أهمية الإفصاح عن هيكل رأس المال أو أي ترتيبات يمكن أن يترتب عليها سيطرة لبعض
المساهمين.

5- التأكيد على معاملة جميع المساهمين بالتساوي، بما في ذلك صغار المساهمين والمساهمين الأجانب،
وإتاحة الفرصة لهم لمساءلة المجلس وتصويب أي تجاوزات لحقوقهم.

6- يتعينّ على الشركة توفير المعلومات إلى المساهمين في الوقت المناسب وبما يسمح لهم بممارسة حقوقهم 
على أكمل وجه، ويجب أن تكون هذه المعلومات وافية ودقيقة دون التمييز بين المساهمين فيما يتعلق 

بتوفير هذه المعلومات.
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الباب الثاني :  القانون، والتعليمات والضوابط الإشرافية والرقابية على شركات التمويل

7- يجب تمكين المساهمين من الإطلاع على محاضر اجتماعات الجمعية العامة.

8- يتعينّ على الشركة إعداد بيان بالجزاءات )المالية وغير المالية( التي تم توقيعها عليه خلال السنة المالية
النقد وبنك الكويت المركزي  القانون رقم 32 لسنة 1968 في شأن  المادة )85( من  وفقا لأحكام 
وتنظيم المهنة المصرفية وتعديلاته، ويتم تلاوة هذا البيان من قبل رئيس مجلس إدارة الشركة في 
اجتماع الجمعية العامة السنوي، وذلك على النحو الذي توضحه التعليمات الصادرة عن بنك الكويت 

المركزي في هذا الشأن.
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 المحـور التـاسـع

حماية حقوق الأطراف أصحاب المصالح 

Protection of Stakeholders Rights

1- يجب أن تؤكد نظم عمل الشركة وسياساتها وممارساتها على احترام حقوق أصحاب المصالح كما
تحدّدها القوانين والنظم والتعليمات الصادرة بهذا الشأن، وأن تؤكد على حقوق أصحاب المصالح في 

تصويب أي تجاوزات لحقوقهم وفقاً لما تنص عليه القوانين المتعلقة بهذا الشأن.

2- على الشركات أن تراعي أن حقوق أصحاب المصالح تمثلّ أحد الجوانب المهمة في الحوكمة الجيدة.
ذلك أن النجاح النهائي للشركة هو نتيجة عمل مشترك من عدّة أطراف وهم الدائنون والمقترضون 

والموظفون والمستثمرون وغيرهم ممن لهم علاقات تعامل مع هذه الشركات. 

ومن الجدير بالذكر أن القانون رقم 32 لسنة 1968 في شأن النقد وبنك الكويت المركزي وتنظيم 
المهنة المصرفية، ومجموعة القواعد والتعليمات الصادرة إلى شركات التمويل في شأن ممارسة هذه 
الشركات لأنشطتها المختلفة، تتضمن في كثير منها الضوابط والأسس التي توفر الحماية اللازمة 
لحقوق أصحاب المصالح، وبما يضمن حماية المراكز المالية لهذه الشركات وتفعيل دورها في خدمة 
المجتمع وعملية التنمية الاقتصادية. ولذلك فإن التزام هذه الشركات بتطبيق ما تضمنه القانون المشار 
إليه أعلاه والتعليمات الصادرة من البنك المركزي من ضوابط بشأن ممارسة هذه الشركات لأنشطتها 

يشكّل الإطار العام لأهم المحاور التي تقوم عليها حوكمة هذه الشركات.

٢٠١٣/٨/١٨



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
 

 الرقابة الداخلية.تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم  -9
وتقارير مراقبي الحسابات    لأنظمة الرقابة الداخلية لدى شركات التمويل   ــل الإرشادات العامة ي( بشأن دل2023/ 515/ ، رت أ  /رت 2تعليمات رقـم )  -ب
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 (  515/2023/، رت أ /رت2تعليمـــــات رقــــــــم )
 بشـــــــــــــــأن دليــــــــــل الإرشـــــــــــادات العامـــــــــــــــة
 لأنظمة الرقابة الداخلية لدى شركات التمويل 

 وتقارير مراقبي الحسابات المتعلقة 
 بتقييم تلك الأنظمة 

 
 الجــــــــــــــزء الأول

 
 مقدمــــــة عامــــــة 

 
ــتناداا ملى  "م الماد    -1 ــنة 38  من القرار الوزاري رقم )15اســــــــ ــأن تنظيم رقابة بنك    2011( لســــــــ في شــــــــ

الكويت المركزي على شركات التمويل ، فــــــــــــمن البنك المركزي روكد على ضــــــــــــرور  أن تضــــــــــــ  شركات 
 جم وطبيعة   ، بما رتناسب مــــــــــ  التمويل المسجلة لدى البنك المركــــــــــزي لأنظمة الرقابة الداخلية الكافية

ومجالات أنشــــلة الشــــركة المأتلتة، وأن تلتزه بتلبيقيا، بما روفر أســــاســــاا لإدار  المأاطر التي توا ييا 
 الشركة في أعماليا اليومية.

ــبية   -2 ــمان كتاية الســــــج ت المحاســــ ــةولين عن ضــــ ــركة والإدار  العليا مســــ ــا  مجلة مدار  الشــــ ي"ون أعضــــ
 لية بالشركة.والسج ت الأخرى، وأنظمة الرقابة الداخ

تلتزه  مي  شـــــــركات التمويل المســـــــجلة لدى البنك المركزي بتقديم تقارير  وظ مدى كتاية أنظمة الرقابة  -3
الداخلية لدريا، على أســــاو ســــنوي أو على أســــاو زمني نخر يقرك البنك المركزي. على أن يقوه بمعداد 

ــابات محلية ،  ــابات من م"اتب تدقيا  ســ روافا علييا البنك المركزي ، وذلك تلك التقارير مراقبين للحســ
 بأ ف تلك الم"اتب المسند   ملييا ميمة تدقيا  سابات تلك الشركات .

ويعتبر مراقبو الحســـــــــــــــابـات الم"لتين بـدلـك مســــــــــــــةولين عن مبـدا  نرا يم وم  ظـاتيم  وظ مـدى كتـايـة  
وذلك على نحو يســـــــم    الضـــــــوابط، وأنظمة الرقابة الداخلية لدى الشـــــــركات من النا ية النو ية والكمية،

 بمدار  المأاطر التي توا ييا الشركة في أنشلتيا اليومية.

ــاا في تحدرد مواطن عده كتاية أنظمة الرقابة الداخلية  ــاســـ ــابات رتركز أســـ وعليه، فمن وا ب مراقبي الحســـ
 التي يجدونيا أثنا  أعماظ التحص، م  تقديم توصياتيم في هدا الشأن.

 



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
 

 تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية. -9
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بيان متللبات البنك المركزي في شأن السجـ ت المحاسبية وأنظمة الرقابة الداخلية، ريدف هدا الدليل ملى   -4
والتي رتعين مراعاتيا من  انب الشركات المسجلة لدى البنك المركزي، وبما يساعد تلك الشركات على 

تين من قبل  الم"ل  –مرسا  وتلبيا أنظمة الرقابـة الداخلية السليمـة، فضـ ا عن مساعد  مراقبي الحسابات  
 في معداد تقاريرهم المللوبة في هدا الشأن. –الشركات بتقييم مدى كتاية أنظمة الرقابة الداخلية 

ــمنيا الســـــــج ت  ــادات نلاة وطبيعة المعلومات والبيانات المالية التي رتعين أن تتضـــــ وتحدد هدك الإرشـــــ
ــبية ونيرها من الســـــــج ت الأخرى التي رتم تقديميا ملى مدار  ال ــركة. كما توكد على مجالات  المحاســـــ شـــــ

 وطبيعة أنظمة الرقابة الداخلية، والأنراض التي أنشةت من أ ليا من قبل الإدار .

وهدك الإرشــــــادات معد  بحي  تكون شــــــاملة بتــــــور  كافية لتشلي  مي  مجالات الأنشــــــلة التي تزاوليا  
المدر ة بالميزانية، أو بالبنود    شـــركات التمويل المســـجلة لدى البنك المركزي ، ســـوا  تلك المتعلقة بالبنود 

 المدر ة خارج الميزانية.

رتم تلبيا المتللبات الأاصة ب"تاية السجـ ت المحاسبية ونيرها من السجـ ت الأخـرى، وأنظمة الرقابة   -5
 الداخلية على الشركات المسجلة لدى البنك المركزي .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
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 الثانــــــــــيالجــــــــــــزء 
 السجلات المحاسبية وغيرها من السجلات الأخرى 

 مقدمــــــــــــــــــة 
 

رتعين أن ي"ون نلاة وطبيعة السج ت المحاسبية ونيرها من السج ت الأخرى ال زمة لحسن سير   -6
لتدد  وانتظاه العمل متتقة م  ا تيا ات الشركة وظروفيا الأاصة، بحي  روخد في الاعتبار في هدا ا

 جم وطبيعة أعماظ الشركة، وأسلوب تنظيميا وإدارتيا، فض ا عن  جم ودر ة تعقيد عمليات الشركة 
في مجالات نشاطيا المأتلتة. ويجب متباع أسلوب مناسب في الا تتاظ بيدك السج ت )سوا  من  ي  

دار  أعماظ الشركة الم"ان أو المسةولية عن هدك السج ت(، وذلك بالش"ل الدي يساعد المأتتين على م
 اليومية بلريقة رشيد . 

 

 المتطلبات العامة
 

لا ريدف هدا الدليل ملى تقديم قا مة شـــــاملة تتتـــــيلية بأنواع وأشـــــ"اظ الســـــج ت المحاســـــبية والســـــج ت  -7
الأخرى التي تناســـب كل شـــركة، منما هو تحدرد للمتللبات العامة الوا ب توافرها في الســـج ت المشـــار 

  سن سير وانتظاه العمل.ملييا لضمان 
 

ــبية ونيرها من الســــج ت الأخرى   وتتمثل المتللبات العامة التي رتعين أن تتوافر في الســــج ت المحاســ
 فيما رلي:

 

تســــــجيل كافة العمليات والتعيدات التي تدخل فييا الشــــــركة أولاا بأوظ، وبلريقة منيجية ومنتظمة ،   –أ 
 هدك العمليات والتعيدات: وبش"ل ي"تل ميضاح المعلومات الآتية عن

 

 طبيعتيا وأنراضيا. -1
 أية مو ودات و/ أو التزامات،  قيقية أو عرضية، تنشأ أو قد تنشأ عنيا. -2
 أية مررادات و/ أو متروفات،  الية و/ أو مو لة تنشأ عنيا. -3

 

 لتوضي  ما رلي: –كلما كان ذلك مناسباا  –تقديم التتاصيل الأاصة ب"ل عملية أو تعيد  -ب 
 

 الأطراف الأخرى المشاركة سوا ا كلياا أو  ز ياا. -1
 نوع العملة والمبلغ. -2
 نوع العقد ) درد أو تجدرد( والقيمة وتواريخ التسوية أو السداد. -3



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
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 سعر التا د  الدي تم الاتتاة عليه بالنسبة للمعام ت التي تسري بشأنيا أسعار فا د . -4
 الدي تم الاتتاة عليه بالنسبة للمعام ت المتعلقة بالترف الأ نبي.سعر الترف  -5
ــافـة ملى أيـة  -6 العمولـة أو الأتعـاب التي تم الاتتـاة علييـا ووا بـة الأدا  أو التحتــــــــــــــيـل، بـالإضــــــــــــ

 مدفوعات أو تحتي ت أخرى ذات ع قة.
ــمانات أو الكتالات المقدم  -7 ــيي ت اللبيعة والقيمة التقدررية الحالة لأي من الضـــــــ ة لتشلية التســـــــ

ــك  تلـــ من  ــل  لكـــ ــة  الثبوتيـــ ــا ا  والوثـــ العيني،  الموق   ــان  بيـــ م    ، للعم    ــات الأخرى  والالتزامـــ
 الضمانات.

 بيان الأصوظ المقدمة من الشركة كضمان في  الات الحتوظ على تمويل من الشير. -8
 

الشـــــــــــــركة في المجالات المأتلتة  الا تتاظ بالبيانات المالية والمعلومات الأخرى المتعلقة بأنشـــــــــــــلة    –ج
 بلريقة تسيل الوصوظ ملييا، لتم"ين الإدار  من تحقيا ما رلي:

 

 مراقبة  ود  أصوظ الشركة و مارتيا والمحافظة علييا. -1

 التعرف على وتحدرد  جم ومراقبة وإدار  انكشافات الأطراف الأخرى لدريا في كافة المنتجات. -2
 ييا الشــــركة في مجالات نشــــاطيا المأتلتة، ام المأاطر التي تو التعرف على وتحدرد نوع و ج  -3

 الترف الأ نبي ، مأاطر السوة. ومن أهميا: مأاطر السيولة ، التمويل ، أسعار التا د  ،

 ترشيد وتو يه الأدا  لجمي  مجالات النشاط المأتلتة أولاا بأوظ. -4
  قا ا ومعلومات سليمة.اتأاذ القرارات ال زمة في الوقت المناسب بنا ا على  -5

 

تتضمن تتاصيل  دود الانكشاف المترح بيا من قبل الإدار  التي يجب أن تتماشى م  نوع وطبيعة    –د  
 - / و(. وينبشـي أن تشتمل هـدك الحدود 10و جـم العمليات التي رتم مزاولتيا ) للإط ع على التقـر   

عميل، قلاع، دولة، و ـدود التعامـل لموا ية على  دود التعامل بالنسبة لكل    -كلما كان ذلك لازماا 
مأاطر التسوية ،  وكدا العقود المستقبلية، وعقـود  قـوة الأيار، وعقود المقايضـة، واتتاقيات أسعـار  
التا د  الآ لـة، بالإضافة ملى  دود لتجـوات الاستحقاة لموا ية مأاطر السيـولة، ومأاطر أسعار  

م المعلومـات ال زمة عـن أية تجاوزات عن الحدود المشار ملييا بدقة  التا د ، وذلك بمـا ي"تل تقدي 
 وانتظاه في الحاظ.

 

    7)لا تسري العناصر الأاصة بأسعار التا د  المدكور  في البنود ب، ج، د من هدك التقر   رقم  
 على شركات التمويل الإس مية التي لا تتعامل بالتا د (.

 



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
 

 تعليمات لشركات التمويل بشأن نظم الرقابة الداخلية. -9
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العوامل التي تم أخدها في الاعتبار، والتحلي ت التي تم القياه بيا، وكدا قرار تتضـــــــــمن تتاصـــــــــيل   -هـ 
 الإدار  بالموافقة أو الرفض في شأن عمليات التمويل أو أنواع الانكشاف الأخرى.

 

 تقديم المعلومات ال زمة عن تتاصيل كل صتقة تبره باسم أو نيابةا عن طرف نخر .  –و 
 

 معلومات للإدارة 
 

بالشركة كافة    -8 العليا  رنبشي على كل شركة تبني نظاه مناسب للمعلومات روفر لمجلة مدارتيا والإدار  
ومركزها المالي، والمأاطر التي البيانات والمعلومات ال زمة بتتة دورية لتقييم ومراقبة أدا  الشركة،  

 تتعرض ليا. 
 

وتعتمد دورية المعلومات ومســـتوى التتاصـــيل وكمية التحلي ت والإيضـــا ات على مســـتويات الإدار  التي  
تقـده ملييـا، وهنـاع بعض أنواع المعلومـات التي يجـب تقـديميـا بشــــــــــــــ"ـل أكثر تواتراا من نيرهـا، وقـد يحتاج  

معلومات عند اكتشــــــــــــــاف انحرافات أو مأالتات عن الحدود المتــــــــــــــرح بيا عن طريا  الأمر ملى تقديم  
 تقارير استثنا ية توض  تلك الحالات الأاصة.

 

( أع ك بشـــــــأن تقديم  7وفي هدا الأتـــــــون، رتعين مراعا  المتللبات العامة المدكور  ســـــــلتاا في التقر  )
 المعلومات ملى مدار  الشركة.

ة والإدار  العليا بيا مسةـولين عن وض  نظاه المعلومات المناسب، الـدي يحدد  يعتبر مجلة مدار  الشرك  -9
نوع و جم المعلومات المللوبة، والمستويات الإدارية التي تقده ملييا. وبتتة عامـة، فمن نظاه المعلومات 

الشركة   المستويات الإدارية في  ال زمة لكل مستوى من  المعلومات  توفير كافة  للقياه  رنبشي أن ي"تل 
 بميامه في مدار  أعماظ الشركة على النحو المللوب، وتتمثل المستويات الإدارية المشار ملييا في: 

 

 مجلة مدار  الشركة.  –أ 
المســةولين التنتيدرين، ســوا  مجتمعين أو منتردرن، المســةولين مباشــر  أماه مجلة الإدار  عن ســير   -ب 

 أعماظ الشركة.
المســــةولين عن الإشــــراف على أعماظ الشــــركة، أو المســــةولين عن الســــج ت المحاســــبية  المدررين   –ج 

 ونيرها من السج ت الأخرى.
 

 رنبشي أن تشتمل المعلومات بتتة خاصة على ما رلي: -10
 

 المركز المالي للشركة.  –أ  
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مقارناا م  الميزانيات التقدررية  النتا ج التشـــــشيلية لأعماظ الشـــــركة لكل فتر  وعلى أســـــاو تجميعي،    -ب 
 ونتا ج التترات السابقة.

 تحليل الأصوظ والالتزامات م  توضي  كيفية تقييميا.  -ج 
 تحليل مراكز البنود المدر ة خارج الميزانية، م  توضي  كيفية تقييميا. –د 
البنود خـارج تحليـل الإررادات والمتــــــــــــــروفـات، م  ربليـا بمأتلل أنواع الأصــــــــــــــوظ والالتزامـات و   -هـ

 الميزانية.
أنواع الإنكشــــــــــــــافـات التي توا ييـا الشــــــــــــــركـة، بـالمقـارنـة م  الحـدود المقرر  من قبـل الإدار  في هـدا   -و

  / د([.7الشأن. ]للإط ع على التقر  )
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 الجــــــــــــــــــزء الثالـــــــــــــــث 
 أنظمـة الرقابـة الداخليـة

 

 مقدمـــــــــــــــــــــــــــة
 

رتعين أن ي"ون نلاة وطبيعة أنظمة الرقابة الداخلية التعالة لحسن سير وانتظاه العمل متتقاا م  ا تيا ات   -11
الشركة وظروفيا الأاصـة، بحي  روخد في الاعتبـار في هـدا التـدد: طبيعة و جم أعماظ الشركة، تنوع  

ودر ة العمليات  النشاط،    النشاط،  جم  مجالات  من  مجـاظ  ب"ـل  المرتبلة  المأاطر  در ة  تعقيدها، 
العمل، مدار   في  المركزية  در ة  اليوميـة،  العمليـات  على  العليا  الإدار   تمارسيا  التي  الرقابـة   مستـوى 
ومدى الاعتماد على نظم المعلومات الآلية. هدا كما يجب أن رراعي في هدا التدد مدى التناسب في  

سوا  المالية    –الا تتاظ بم را ات أو نظم الرقابة المأتلتة م  المناف  المتوقعة أو المحققة    تلبيا أو
 من تلبيقيا.  –أو نيرها 

 

ويتعين تتميم أنظمة الرقابة الداخلية بحي  تقده الضمان المناسب لتحقيا الأهداف من وضعيا، مذ  
الشركـة تووظ لتالحيا، وأن سا ر المتروفات تتم  يجب أن توفر التأكيـد ال زه على أن  مي  مررادات 

تتم  مارتيا   التتويض ال زه وأنيا تترف  سب الأصوظ، وأن المو ودات  بنا ا على  الموافقة علييا 
بالسج ت  القانونية المتعلقة  المتللبات  رتم تسجيليا، وأن  مي   بتور  كافية، وأن  مي  الالتزامات 

أن  مي  شروط وإ را ات التقارير ال زمة لتوفير المعلومات للإدار  تتم  والحسابات رتم الالتزاه بيا، و 
 مراعاتيا بدقة. 

 

 المتطلبات العامــــة
 

الداخلية، وعن مرا عة    -12 العليا بيا مسةولون عن وض  أنظمة الرقابة  من مجلة مدار  الشركة والإدار  
رارية  دواها في تحقيا أهدافيا على أساو واختبار هدك الأنظمة بش"ل منتظم للتأكد من فاعليتيا واستم

رومي. وفي كثير من الشركات، تساعد أعماظ التدقيا الداخلي الإدار  العليا في هدا المجاظ عن طريا  
 ([. 30( ملى )26تقديم مرا عة مستقلة لمثل تلك الأنظمة. ] للإط ع على التقرات من )

شاملة لإ را ات الرقابة الداخلية التي تنلبا على كافة الشركات،  لا ريدف هدا الدليل ملى تقديم قا مة    -13
كلما    –أو تقديم قا مة تتتيلية لبعض الإ ـرا ات الأاصـة بمجـاظ نشاط أو نخـر التي رنبشي اتأاذها  

من  انب  مي  الشركات، منما تحدرد المتللبات العامة الوا ب توافرها في أنظمة    – كان ذلك مناسباا  
 داخلية التعالة لضمان  سن سير وانتظاه العمل.الرقابة ال

 رنبشي أن تقده أنظمة الرقابة الداخلية الملبقة في الشركات التأكيد ال زه على ما رلي: -14
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 أن الأعماظ رتم منجازها بلريقة منتظمة ورشيد ، التزاماا بالسياسات والحدود الموضوعة.  –أ 
 يات المقرر .أن مبراه العمليات رتم وفقاا للت   -ب 
أن العمليات التي رتم تنتيدها وإ را ات التنتيد لا تأالل أ "اه الشــريعة الإســ مية ، وذلك بالنســبة   –ج 

 لشركات التمويل الإس مية .
توافر أنظمة الإشراف والرقابة ال زمة لتم"ين الإدار  من  ماية مو ودات الشركة، والرقابة على    –د 

بالأ  المتعلقة  تنجم عن  الالتزامات  قد  التي  الأسا ر  للحد من مأاطر  م را ات  هناع  وأن  عماظ، 
مأالتات للأصوظ المر ية، أو التدلية أو الأخلا ، وأن الأنظمة المتبعة تكتل تحدرد تلك الأسا ر  

 بسيولة وفي الحاظ عند  دوثيا. 
ودقيقة في الوقت   من السج ت المحاسبية للشركة ونيرها من السج ت الأخرى تقده معلومات كاملة  -هـ

 المناسب )على النحو المشار مليه في الجز  الثاني من هدا الدليل(. 

أن الإدار  قادر  على مدار  ومراقبة عناصر الوض  المالي )كتاية رأو الماظ، السيولة، الربحية،    –و
ع نو ية الأصوظ والمأاطر المرتبلة بيا(، وذلك على أساو منتظم وفي الوقت المناسب. ]للإط 

 ([.10على التقر  )
توافر الأنظمة والضوابط التي تم"ن مدار  الشركة من التعرف على وتقييم مأاطر الأسا ر التي   - ز 

توا ييا الشركة في مأتلل مجالات نشاطيا، وذلك من خ ظ منشا  و دات متأتتة ليدا الشرض  
ا بالش"ل  لمياميا  لأدا يا  ال زمة  والإم"انات  الكتا ات  ليا  تلك  رتوافر  تسم   وبحي    . لمللوب 

 الأنظمة والضوابط بما رلي:

 مدار  ومراقبة المأاطر بتور  منتظمة وفي الوقت المناسب. -1
ــوا  المتعلقة ببنود    -2 ــبة للدرون المتعثر ، ولأي مأاطر أخرى ســـــــ ــات المناســـــــ ــتـــــــ تحدرد المأتـــــــ

 الميزانية، أو بالبنود خارج الميزانية.
 

تم"ين الإدار  من معـداد  مي  البيـانـات والتقـارير المللوبـة لبنـك الكويـت المركزي على نحو دقيا،   –ح 
 ووفقاا للتعليمات التادر  عن البنك المركزي، وتقديميا في الوقت المناسب.

 

تتمثل أهم المجالات والعناصــــــــر التي يجب أن تولييا الشــــــــركة الاهتماه الكافي في مجاظ وضــــــــ  نظاه    -15
 -قابة الداخلية التعاظ في الآتي:الر 

 

 اليي"ل التنظيمي. –أ  
 الإشراف والرقابة على الأدا . -ب 
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 التتل بين الوا بات والمسةوليات. -ج 
 التتويض والاعتماد. –د 
 الانجاز والدقة. -هـ
  ماية الأصوظ.  –و 
 القوى العاملة.  –ز 
 

 ( [ عرضاا ليدك العناصر.22( ملى )16) وتتناوظ التقرات التالية ] أرقاه
 

 الهيكل التنظيمي 
 

الشركة   -16 أنشلة  وطبيعة  لحجم  المناسب  التنظيمي  اليي"ل  وتوثيا  التمويل وض   رنبشي على شركات 
م    الإدار ،  بمجلة  ال زمـة وع قتيا  الإدارية  واللجـان  الوظيفية  المستويات  روضـ   بحي   المأتلتة، 

للت  يات والمسةوليات، وأسلوب التقارير عن كافة أو ه النشاط، ووض  التوصيف المناسب  تحدرد  
 للوظا ل بش"ل عاه، م  مر   الوظا ل الإشرافية أهمية خاصة في هدا المجاظ.

 

 الإشراف والرقابة على الأداء:
 

رنبشي على شـــــركات التمويل وضـــــ  الإ را ات التي تكتل تقديم المعلومات الكافية والدقيقة، فيما رتعلا    -17
ــبة   ــتويات الإدار  المناسـ ــركة، وذلك ملى مسـ ــركة ومركزها المالي والالتزامات التي تق  على الشـ بأدا  الشـ

 ( [.10ى )( مل8على أساو منتظم وفي الوقت المناسب ] للإط ع على التقرات من )
 

ــياســـــــــات والحدود المقرر ، بما فييا  دود لكما رتعين وضـــــــــ  الإ را ات ال زمة ل تأكد من الالتزاه بالســـــــ
 ( أع ك، فض ا عن المتللبات القانونية والإشرافية المقرر .16الت  يات المشار ملييا في التقر  )

 

 الفصل بين الواجبات والمسئوليات:
 

ات والمســــةوليات أ د أهم عناصــــر الرقابة الداخلية الدي رتعين تلبيقه بالشــــ"ل يمثل التتــــل بين الوا ب  -18
الدي يمن  الموظل الوا د من تســـــــــجيل وإنجاز معاملة كاملة بمتردك. من التتـــــــــل بين الوا بات يعمل 

 على تأفيض مأاطر الت عب والأخلا  ، ويزيد من فاعلية عملية المرا عة والضبط.
 

 فيما رلي: ماظ التي رنبشي فتليا، بحي  يقوه ب"ل منيا قسم أو أفراد مأتلتين،وتتمثل الوظا ل أو الأع
 

 الموافقة على العمليات. –أ  
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 التنتيد. -ب 
 متابعة التنتيد. -ج 
 تسوية المدفوعات. –د 
 التقييم. -هـ
 تسوية المعلقات.  –و
  ياز  الأصوظ. –ز 
 للعمليات.الا تتاظ بالمستندات القانونية  –ح
 القيد في السج ت. -ط

وفي بعض المجالات )على سبيل المثاظ: عمليات التمويل أو عمليات الأزانة(، رتعين فتل الوظا ل  
أو الأعماظ المدكور  أع ك من النا يتين المادية والتنظيمية. ويتعين تحدرد الموظتين الدرن يسم  ليم  

المحاسبة أو المـراقبة ) مثـاظ: لا يجوز لمسةوظ التسويا أن  بالدخوظ ملى برامج الحاسب الآلي المتعلقة ب
ردخل الحدود المقرر  للتعامل م  العم  ، أو يقوه بتسجيل صتقـات(. وكـدلك في  الـة النظـم التـي تعتمد 
وإنجاز   )تسجيـل  اليوميـة  والعمليـات  النظـم  تلـوير  عمليـات  بين  التتل  رتعين  الآلي،  الحاسب  على 

 أو المدفوعات(. العمليات 
 

 التفويض والاعتماد
 

تتللب  مي  العمليات الحتوظ على موافقة من قبل مسةوظ مناسب، وفقاا لتحدرد مسبا للت  يات    -19
والمسةوليات. ويجب أن رراعي في هدا الشأن تناسب الت  يات الممنو ة م  المسةوليات للمستويات  

 و جم ودر ة تعقيد عمليات الشركة.  الوظيفية المأتلتة، أخداا في الاعتبار طبيعة
 

 الإنجـــــاز والدقـــــة
 

رنبشي على شركات التمويل أن تض  الضوابط التي تضمن أن  مي  المعام ت المعد  للتسجيل والإنجاز    -20
قد تمت بنا ا على تتويضات، وأنه رتم تسجيليا بتور  صحيحة، ويجري منجازها على نحو دقيا رتتا  

 والإ را ات المقرر .
 

وتتضــــمن هدك الضــــوابط أســــاســــاا مرا عة الدقة الحســــابية لمبالغ القيود م  المســــتندات، عمليات التقييم،  
داخلياا فيما بين الســــــــــج ت والحســــــــــابات المأتلتة، أو خار ياا م  الأطراف  تســــــــــوية المعلقات) ســــــــــوا 

 الأخرى(، و سابات الضبط والرقابة وموازين المرا عة.
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 حمايــة الأصــــول
 

رنبشي أن رتوافر لدى الشـركة الضـوابط التي تكتل من  الوصـوظ )المباشـر ونير المباشـر( ملى الأصـوظ   -21
 ين بدلك من قبل الإدار .أو المعلومات ملا للمتوض

 

ــوظ ذات القيمة والقابلة للنقل، والتي يم"ن   ــبة للأصـــــــ ــوابط بالنســـــــ ــة ليدك الضـــــــ وتظير الأهمية الأاصـــــــ
 استبداليا أو صرفيا، وكدا الأصوظ التي تحتتظ بيا الشركة بتتة الأمانة.

 

 القــــوى العاملــــة
 

ضـمن تناسـب قدرات العاملين م  المسـةوليات التي رنبشي أن تتبنى الشـركة السـياسـات والإ را ات التي ت  -22
تناط بيم،  ي  يعتمد  ســـــــــن ســـــــــير العمل بأي نظاه على كتا   ونزاهة الدرن يقومون على تشـــــــــشيله،  
ويعتبر الإهتماه بالموه ت وســــياســــات التعيين والتدريب، فضــــ ا عن الســــمات الأاصــــة بالعاملين، من 

 بة.بين الجوانب اليامة في بنا  أنظمة الرقا
 

 ( من القرار الوزاري رقم12وفي هــدا الأتــــــــــــــون ، يجــب مر   العنــايــة الكــافيــة لمتللبــات المــاد  )
 في شأن أعضا  مجلة الإدار  ور ية الجياز التنتيدي ونوابه ومساعديه . 2011لسنة  38

 

 الرقابة في ظل استخدام نظم المعلومات الآلية
 

التي  تعتبر المعلومات المســـجلة نلياا في مطار نظم معلومات الشـــركة من بين المو ودات ذات القيمة ،  -23
ــد مم"انيات النتاذ أو الوصـــــــوظ بحرية ملييا من قبل أشـــــــأان نير ــين    تحتاج ملى  مارتيا ضـــــ متوضـــــ

ــتأدامات  ــا  المعلومات، وذلك لتجنب مأاطر الاســــ نير   بدلك، بشرض الإط ع على الســــــج ت وإفشــــ
من الدليل  المسـةولة ليدك المعلومات. وتنلبا عناصـر الرقابــــــــــــــــة الداخلية المدكور  أع ك في هدا الجز 

مأاطر مضــــــافية ترتبط    على العمليات التي تســــــجل ردوياا أو نلياا على  د ســــــوا ، وإن كانت هناع ثمة
 التقر  التالية.بمحيط الأعماظ التي تستأده الأساليب الآلية، والتي سيتم التعرض ليا في 

 

ــركة على المعلومات الآلية، وذلك  ــتيعاب المدى الدي تعتمد فيه الشــــــ ــةولة عن فيم واســــــ من الإدار  مســــــ
 لتحدرد قيمة تلك المعلومات، وإرسا  نظاه الرقابة المناسب.

 

ــوابط اليدوية  ــبة بالجم  بين الضـــــــ والآلية، ويدرع بنك الكويت المركزي أنه يجوز تحقيا الرقابة المناســـــــ
وهو أمر يأتلل من شـــــــــــــركة ملى أخرى، بما يع"ة الحا ة ملى قياه كل شـــــــــــــركة بالاهتماه بدراســـــــــــــة 

 الضوابط المناسبة وتكلتتيا لتحقيا اليدف الرقابي بش"ل فعاظ.



 على شركات التمويلوتنظيم العمل ط الاشرافية والرقابية ب التعليمات والضواالباب الثاني : 
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وتتمثل المأاطر المرتبلة باســتأداه نظم المعلومات الآلية في الموســســات المتــرفية والمالية بتــتة    -24
 لي:أساسية فيما ر

 

 التدليس والسرقة  –أ 
 

وتحقيا أو مختا  خسا ر مالية    رتي  الإط ع على المعلومات والأنظمة فرصاا للت عب بالبيانات ،
كبير ، ع و  على أنه بالإم"ان سرقة المعلومات،  تى بدون نقليا مادياا أو مدراع سرقتيا، الأمر 
الدي قد رودي ملى فقدان مزايا تنافسية. ويم"ن ارتكاب مثل هدك الأعماظ نير المترح بيا سوا  

 للإط ع على السج ت أو المعلومات.من قبل أفراد يمتلكون أو لا يمتلكون  قوقاا مشروعة 
 

 الأخطـــــــــــــاء  -ب
 

بالرنم من أن الأخلا  تحدث نالباا أثنا  الإدخاظ اليدوي للبيانات وتلوير أو تعدرل برامج الحاسب  
الآلي، ملا أنيا يم"ن أن تظير في أي من مرا ل دور  نظاه المعلومات، مما رتللب ضرور  العناية  

 بم را ات المرا عة والضبط. 
 

 التوقف أو الفشل –ج 
 

من م"ونات الأنظمة الآلية معرضــــة للتوقل أو التشــــل، وبدون وضــــ  ترتيبات كافية لموا ية مثل  
 هدك اللوارئ، فمن ذلك يم"ن أن رودي ملى صعوبات تششيلية خلير  و/ أو خسا ر مالية بالشة.

 

 إعطاء معلومات خاطئة –د 
 

رتم تلويرها   تنشأ مثل هدك المش" ت في الأنظمة التي لم رتم تتميميا على نحو سليم أو لم 
بالش"ل المناسب، وقد تتب  هدك المش" ت واضحة على التور، ولكنيا أيضاا قد تمر دون أن رتم  
مة.  اكتشافيا لتتر  تتم"ن خ ليا تلك المش" ت من مت ف المعلومات المتترض فييا الدقة  والس 

والتدقيا متواضعة،  المرا عة  م را ات  تكون  اليامة  يثما  المأاطر  بين  يعتبر من  الأمر  وهدا 
 بحي  يتب  اقتتا  أثر أي من العمليات أمراا صعباا. 

 

 أمــــــن المعلـــــومـات
 

ية  رتعين على مدار  شــــــــركة التمويل أن تدرع مســــــــةولياتيا في شــــــــأن تلوير الوعي الأمني واليقظة بأهم   -25
 التدابير المتعلقة بالأمن في الشركة.
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 وبو ه خان، رنبشي على مدار  الشركة الاهتماه بما رلي :
 

وس مة    –أ    كتاية  لتأكيد  والمسةوليات  والإ را ات  المعارير  تتضمن  المعلومات  سياسة لأمن  تبني 
 الترتيبات المستأدمة. 

التعليم والتــدريــب الأــان بــأمن المعلومــات الآليــة، وذلــك بمــا يجعــل  مي  العــاملين ذوي الع قــة   -ب 
ذ  ــة  وأهميـــ المعلومـــــات،  ــك  تلـــ أمن  دعم  ودورهم في،  ملى،  ــة  ــا ـــ للحـــ ــدركين  ــة مـــ في  مـــــايـــ ــك   لـــ

 مو ودات الشركة.
 

 التدقيـــق الداخلـــي
 

يش"ل التدقيا الداخلي  ز اا هاماا من أنظمة الرقابة التي تقوه مدار  الشركة بمرسا  قواعدها والمحافظة   -26
 علييا، والدي من شأنه أن يقده تأكيدات مستقلة  وظ مدى س مة وفاعلية هدك الأنظمة.

 

يعتبر و ود أعماظ التدقيا الداخلي المستقل لدى شركات التمويل أمراا هاماا رتعين على الشركات المسجلة    -27
 لدى البنك المركزي الالتزاه به ، لتوفير تقييم مستقل لكتا   وكتاية الضوابط والأنظمة المتبعة. 

 اتيا في ضو   جم وهي"ل الشركة ويعتمد نلاة وأهداف التدقيا الداخلي على تقدرر مدار  الشركة لا تيا
والمأاطر الكامنة في أعماليا. وتعتمد فاعلية التدقيا الداخلي على عد  عوامل أهميا: مدى الاستق لية  
التقارير   نظاه  التدقيا،  م را ات  كتاية  التدقيا، مدى  نلاة ودورية  التنتيدية، مدى كتاية  الإدار   عن 

 ( [. 30( و ) 29قيا ]للإط ع على التقرات )ونو ية الموظتين القا مين بأعماظ التد 
 

 تتمثل أهم وظا ل التدقيا الداخلي في مجاظ الرقابة الداخلية فيما رلي: -28
 

 مرا عة السج ت المحاسبية ونيرها من السج ت الأخرى.   –أ  
 مدى كتاية وفاعلية أنظمة الرقابة الداخلية المتبعة.  مرا عة  -ب 
 الاختبار التتتيلي للعمليات والأرصد  لضمان تحقا الأهداف الأاصة بالرقابة.  –ج 
التحقا من الالتزاه بالسياسات والحدود المقرر  لدى الشركة، وكدا بالقرارات والتعليمات التادر      –د  

 عن البنك المركزي.
 ماظ التحص الأاصة لإدار  الشركة. القياه بأع -هـ

 

رنبشي على مدار  الشركة أن تتأكد من أن أعماظ التدقيا الداخلي رتم تنظيميا، وتوفير المعلومات ال زمة    -29
 ليا لتم"ينيا من منجاز التقييم المستقل لضوابط الرقابة الداخلية.
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دليل التدقيا .....(.    –وينبشي أن رتم بش"ل واض  تحدرد نظاه عمل التدقيا الداخلي ) لا حة التدقيا 
كمــا يجــب أن رتم تــأكيــد اســــــــــــــتق ليــة التــدقيا الــداخلي عن طريا تحــدرــد تبعيــة التــدقيا، ومن ثم تقــديم  

. كمـا يم"ن أن رتب   التقـارير، وذلـك ملى مجلة مدار  الشــــــــــــــركـة أو لجنـة التـدقيا )المنبثقـة من المجلة(
 التـدقيا الـداخلي ر ية مجلة الإدار ، م  مراعـا  أنـه في الأ واظ التي رتب  فييـا التـدقيا لجنـة التـدقيا،
رتعين مب غ مجلة الإدار  على الأقـل مرتين ســــــــــــــنويـاا بم  ظـات التـدقيا الر يســــــــــــــيـة، ومـا أتأـد من 

 ، رتعين عليـه عرض تقـارير التـدقيا )أو م را ات بشــــــــــــــأنيـا. وفي أ واظ التبعيـة لر ية المجلة الإدار 
 ملأص واف بأهم ما تضمنه من نتا ج( على مجلة الإدار  في أوظ ا تماع قاده.

 

وبو ه عاه، يجب ألاَّ ي"ون للتدقيا الداخلي أية سللة أو مسةولية عن الأنشلة التي يقوه بتدقيقيا )أي 
تلبيا أنظمة الرقابة الداخلية، بل فقط ررا    لا يجب على التدقيا الداخلي أن ردرر أو يشرف على  

 كتاية وفاعلية تلك الأنظمة(.
 

رنبشي وض  الترتيبات ال زمة التي تم"ن التدقيا الداخلي من الوصوظ ملى كافة البيانات والسج ت   -30
الحد ال زه لإن ملى  العاملين  ب"افة  الشركة وأمواليا، وكدا الاتتاظ  بأنشلة  الأاصة  جاز  والمعلومات 

أعماظ التدقيا بتور  فعالة. ويجب تزويد التدقيا الداخلي بالموظتين الموهلين لميمة التدقيا ، سوا  
 بالحتوظ على الموه ت المينية و/ أو بامت ع الأبرات العملية المللوبة.

 

 الجـــــــــــزء الرابـــــــــــع 
 نطاق الفحص وتقارير مراقبي الحسابات

 مقدمــة : 
 

شيراا عاد  ، وتبدأ الألو  الأولى بمشعار   12تشلي أعماظ فحص السج ت والأنظمة والضوابط فتر     -31
يلالبيا فيه بمـوافاته بالتقـرير المللوب، ويحدد فيه    –كل عاه    –من البنك المركزي ملى الشـركة المعنية  

ر تقـوه الشـركة المعنية بمرساظ  نلاة التحص وأية تعليمـات أخرى ذات ع قـة. وبنا ا على هدا الإشعـا
كتاب تكليف لأ د م"اتب تدقيا الحسابات للقياه بالميمة وإعداد التقارير المللوبة . وترسل نسأة من  

 كتاب التكليف المدكور ملى البنك المركزي.
 

رتعين على مراقبي الحسابات الدرن تعينيم الشركة للقياه بالتقييم المللوب ، بموافقة البنك المركزي،    -32
بمتللبات البنك المركزي الموضحة  –خ ظ فتر  التحص    –تكوين رأريم  وظ مدى التزاه مدار  الشركة  

ى وأنظمة الرقابة الداخلية،  في هدا الدليل بشأن كتاية السج ت المحاسبية ونيرها من السج ت الأخر 
 طبيعة ومجالات و جم الأعماظ التي تزاوليا الشركة. –لدى تكوين هدا الرأي  –أخداا في الاعتبار 
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عده التزاه الشركة بأي من    –أثنا  أعماظ التحص    – في الأ واظ التي رتبين فييا لمراقب الحسابات    -33
ل أهميـة موثـر ، خاصـة فيما رتعلا بالـدور الرقابي للبنك متللبات هدا الدليل، ويرى أن هدا الأمر قد يمث

المركزي ، أو أن هناع أمراا ملحاا رتللب م را ات عا لة، فيتعين عليه مب غ الموضوع ملى الشركة 
 المعنية، التي يجب أن تقوه بدورها بموافا  البنك المركزي فوراا بتلك المعلومات.

 

 مراقبي الحسابات ما رلي: تشمل  الات التحتظ في تقارير -34
 

عده توافر سج ت وأنظمة معينة ررى المراقبون ضرور  توافرها لمساعد  الإدار  في ممارسة أعماظ   –أ 
 الشركة اليومية بلريقة رشيد .

 و ود ضعل أو قتور هاه وموثر في بعض السج ت أو الأنظمة خ ظ فتر  التحص. -ب 
المعنيين على تكوين رأي محدد بشأن أ د الجوانب المتعلقة بالسج ت عده قدر  مراقبي الحسابات   -ج

والأنظمة، مما ررى معه المراقبون ضرور  مناقشة الأمر م  الشركة في ا تماع مشترع م  البنك 
 المركزي والشركة المعنية. 

 

ور والضعل  لا يللب البنك المركزي ضرور  قياه مراقبي الحسابات بتضمين تقاريرهم كل أو ه القت  -35
وإنما   التي تعتبر في  د ذاتيا بسيلة في طبيعتيا ومجالاتيا وتأثيراتيا على كتا   السج ت والأنظمة.

التزاه   تأكيدات مقبولة  وظ  لم تم"نيم من معلا   أنيا  التي ررون  رنبشي علييم الإب غ عن الأمور 
 الشركات بالشروط والمتللبات الوارد  في هدا الدليل.

 

ويتوق  البنك المركزي أن يشير المراقبون في تقاريرهم ملى ما قد ر  ظونه من تكرار لأي من أو ه 
 القتور التي ظيرت في فحوصيم السابقة. 

 

 نطــــــــــاق الفحــــــــص  
 

عندما يللب البنك المركزي من م دى الشركات تكليف أ د م"اتب تدقيا الحسابات بالقياه بتحص    -36
نه رتوق  أن ريتم مراقبو الحسابات بدراسة مدى كتاية السج ت المحاسبية ونيرها من السج ت شامل، فم

الأخرى، وأنظمة الرقابة الداخلية في مأتلـل مجـالات نشـاط الشـركة، بمـا في ذلك ميـاه التدقيا الداخلي  
 على أعماظ الشركة.

 

مذا كانت م را ات الشركة كافية لمن   الات  ع و  على ذلك، يجب على مراقبي الحسابات دراسة ما  
 نسيل الأمواظ والكشل عنيا، ولتقديم التقارير عن الش"وع المتعلقة بيا. 

 

 )للإط ع على التعليمات الأاصة بم"افحة نسيل الأمواظ التادر  عن بنك الكويت المركزي(.
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مركزي ، أن تكلل المراقبيــن في أ د  يجوز للشركات ، بالتشاور م  مراقبي الحسابات وبموافقة البنك ال  -37
الأعواه بميمة محدد  لتحـص السج ت وأنظمة الرقابة الداخلية في مجاظ أو أكثر من مجـالات نشـاط 
الشـركة ، وقتـر تقـاريرهم علييا، وذلك في مطار برنامج تدقيا يمتد عبر عدد من السنوات كبدرل عن  

 الأنشلة في كل عاه.التحص الشامل الدي يشلي  مي  المجالات و 
 

لا رتوق  البنك المركزي قياه مراقبي الحســــابات بتحص أو تقييم قرارات مدارات الشــــركات وتقدرراتيا فيما   -38
 رتعلا بالإدار  التنية لأعماليا.

 

 التقريــر المطلــــوب :
 

الوارد بالجز  الأامة من هدا وفقاا لنموذج التقرير    -رنبشي على مراقبي الحســــــابات أن يقدموا تقاريرهم    -39
 ملى مجلة مدار  الشركة المعنية. -الدليل 

 

وعلى مراقبي الحسابات أن يضمنوا تقاريرهم رأريم بتتة عامة  وظ الأوضاع الرقابية بالنسبة لكل من  
ما لم يستثـن ذلك في خلاب التكليف    –الأنشلة التي قاموا بتحتيا، وعلييم أن يقدمـوا معلومات مو ـز   

عن مجاظ النشاط الدي رتم فحته، تشتمل على: اليي"ل التنظيمي، و جم العمليات كلما كان ذلك   –
الداخلية  الرقابة  وأهم ضوابط  وا يتيا،  قد  الشركة  تكون  التي  الر يسة  المأاطر  ملى  مضافة  مناسباا، 

 المعموظ بيا.
 

المللوبة في مشعار البنك المركزي المو ه وعند الحا ة ملى معلومات مضافية، سيتم تحدرد المعلومات  
 ملى الشركة بللب التقرير.

 

وفي  الة التقرير المتحتظ لمراقبي الحسابات، فمنه يجب أن ربين التقرير بوضوح المأاطر التي تتعرض    -40
رتم  ليا الشركة من  را   وانب القتور القا مة، م  الإشار  ملى خلور  القتور وتأثيراته السلبية مذا لم  

التتحي ، ويعتبر الإطار الزمني لاستجابة الشركة لأي من التوصيات أمراا رتم الاتتاة بشأنه بين الشركة 
 المعنية والبنك المركزي ، علماا بأن ذلك الأمر قد يحتاج ملى مناقشته في ا تماع يضم الأطراف الث ثة. 

 

البنك المركزي م  الم  ظات والتعليقات التي    رتعين متماه التقرير وتقديمه من قبل الشركة المعنية ملى -41
ترى مدار  الشركة ضرور  عرضيا، وذلك خ ظ الإطار الزمني الدي يحددك البنك المركزي، بما لا رتعدى  

 أربعة أشير من نياية التتر  التي تم فحتيا. 
 

الوقت الدي تقده فيه تلك  ويجب مرساظ م  ظات وتعليقات مدار  الشركة ملى مراقبي الحسابات في ذات  
 الم  ظات والتعليقات ملى البنك المركزي.
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ملى معلا  نرا  سلبية، فيجب    –بعد مناقشة الأمر م  الشركة المعنية    –وإذا ما توصل مراقبو الحسابات  
على الشركة المعنية فوراا مشعار البنك المركزي كتابةا بللب عقـد ا تماع يضـم الأطراف الث ثة، كما 

 عين على الشركة أن ترسل نسأةا من ذات الكتاب ملى مراقبي الحسابات.رت
 

وإذا لم تتم"ن الشركة، أياا كانت الأسباب، من تقديم التقرير ملى البنك المركزي خ ظ التتر  المحدد  ،  
لتقرير  فيتعين علييا أن تألر البنك المـركزي كتابةا بأسبـاب التأخيـر،  الماا تدرع عده مم"انية منجـاز ا

 في الوقت المحدد. 
 

أعُد نموذج التقرير المللوب تقديمه ملى مجلة مدار  الشركة المعنية )مرفا النموذج الوارد في الجز     -42
 الأامة من هدا الدليل( على أساو أنه سيتم معدادك من قبل م"تب تدقيا  سابات محلي.

داا من قبل مراقبـي  سابـات مسجليـن فـي موطن  وإذا قبل البنك المركزي، في  الات استثنا ية، تقريـراا مع
المقر الر يسي للشركة المعنية ، أو من قبل مسةولي الرقابة في الوطن الأه، فيتعين معداد ذلك التقرير 

 على ذات الأسة والشروط المحدد  في التقرير المللوب.
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 الجــــــزء الخامـــــس
 مراقبـي الحسـابـاتنـمـوذج تقرير  

 المـقـدم إلى أعـضاء مجلـس إدارة شركة التمويل 
 حول السجلات المحاسبية وغيرها من السجلات الأخرى،

 وأنظمـة الرقابـة الداخليـة 
 

 الساد  أعضا  مجلة مدار  شركة .................... المحـترمين 
 

بنا ا على تكليتكم لنا بتاريخ   /   /      ، فلقد قمنا بتحص سج تكم المحاسبية وكدا السج ت الأخرى، كما  
قمنا بتحص وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية لدى شركتكم، التي كانت ملبقة خ ظ )العاه/ التتر ( المنتيية في   

 لة والمواق  التي تم فحتيا(./    ، وذلك فيما يأتص بـ ......... )تدكر: الأنش   /
 

ــادات العامة الدي أصــــــدرك البنك المركزي   وقد تم التحص أخداا في الاعتبار المتللبات الوارد  في دليل الإرشــــ
 بتاريــخ      /    /     .

 
هدا، ونود أن نشير ملى أنه من بين مسةولياتكم كأعضا  مجلة مدار  شركـة ............ العمل على مرسا  

ظم المحاسبية والسج ت، وأنظمة الرقابة الداخلية الكافية لشركتكـم، أخـداا فـي الاعتبار تنـاسب تكلتة عناصر  الن
هدك الأنظمة م  المناف  المتوقعة من تلبيقيا. علماا بأن اليدف من هدا التقرير هو أن يقده ملي"م تأكيدات 

مو ودات الشركة ضد الأسـا ر التي يمـكن أن تنتج  معقولة عن مدى كتاية الإ را ات والنظم المتبعة لحماية 
عن تترفات أو استأدامات نير مسةولة، وأن المأاطر تتم مراقبتيا وتقييميـا بـدقة، وأن العمليـات رتم تنتيدها  
كافة   مزاولة  مـن  تم"ينكـم  على  عـ و ا  نحـو صحيـ ،  على  تسجيليا  ويتم  المتبعة،  التتويض  وفقاا لإ را ات 

 حيلة و در.الأعماظ ب
 

وم  الأخد في الاعتبار أنه قد رترتب على  وانب القتور في أي من الأنظمة المحاسبية أو أنظمة الرقابة  
الداخلية أن تحدث أخلا  لا رتم الكشل عنيا أو تعقبيا، وكدلك صعوبة تقييم كتاية الأنظمة لتترات مستقبلية،  

تب  نير كافية بسبب تشييرات في الظروف، أو نتيجة تدني  نظراا لأن معلومات الإدار  وإ را ات الرقابة قد ت
 در ة الالتزاه بتلك الإ را ات.
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 فبرأرنا، نخدرن في الاعتبار طبيعة و جم الأعماظ، خ ظ السنة/ التتر  المنتيية في........
 

ـــــــا:   إمَّ
 

لتي قمنا بتحتيا تتتا ومتللبات  أن السج ت المحاسبية، وكدا السج ت الأخرى، وأنظمة الرقـابة الداخليـة ا
دليل الإرشادات العامة الدي أصدرك بنك الكويت المركزي بتاريخ    /    /    ، ) باستثنا  الأمور الموضحة  

 في الملحا المرفا بيدا التقرير(.
 

 أو:
 

ــيا لا تتتا   ــبية، ونيرها من الســـج ت الأخرى، وأنظمة الرقابة الداخلية التي قمنا بتحتـ أن الســـج ت المحاسـ
ومتللبات دليل الإرشــــــــــــــادات العامة الدي أصــــــــــــــدرك بنك الكويت المركزي بتاريخ     /      /       ، وذلك  

 للأسباب الموضحة في الملحا المرفا بيدا التقرير.
 
 
 

 ------  ----------------الاسم: /     /      الكويت في:     
 --   -------سجل مراقبي الحسابات رقم:  
 ---------- فةـــة :  
 ---------- عضو في:  

 ----------التوقيـ  :        




