
 

 

 

 

 

 

 تعليمات بشأن 

 الكويتيةحوكمة الرقابة الشرعية في البنوك 
 الإسلامية

 

 

 
02/20/0222          

  

 

 



2 
 
 
 
 

 المحتويات

 رقم الصفحة العنوان

 3 المقدمة

 6 تعريفاتالالفصل الأول: 

 8 الرقابة الشرعية الفصل الثاني: المتطلبات العامة لإطار حوكمة
 

 الفصل الثالث: مبادئ ومتطلبات حوكمة الرقابة الشرعية
 

01 
 

 01 الإشراف والمساءلة والمسئولية المبدأ الأول:

  واللجان المنبثقة عنهمجلس الإدارة المحور الأول: 
 

01 

 الإدارة التنفيذية المحور الثاني: 
 

01 

  01 هيئة الرقابة الشرعية المحور الثالث:

  22 الاستقلالية المبدأ الثاني:

  23 الكفاءة والملاءمة المبدأ الثالث:

 21 السرية المبدأ الرابع:

 21 التناسق المبدأ الخامس:

 26 الفصل الرابع: التدقيق الشرعي 
  26 الأول: التدقيق الشرعي الداخلي المحور

 

  31 الثاني: التدقيق الشرعي الخارجي المحور

 
 أحكام ختامية: الخامسالفصل 

 
31 

 

 (: الهيكل التنظيمي للرقابة الشرعية في البنك الإسلامي1ملحق )
 

 وأعضاءها(: نموذج تقييم أداء هيئة الرقابة الشرعية 2ملحق )
 

 

31 
 
36 

 

 

 
 



3 
 
 
 
 

 المقـــــــدمــــــة

م هذه الصناعة وبتقدتتميز الصناعة المالية الإسلامية بصفة أساسية بوجود عنصر الرقابة الشرعية، 
جراءات تتبع.  برز كذلك مصطلح التدقيق الشرعي، وهو فن له أصول ومعايير وسياسات وا 

 

عية شر  رقابةوجود هيئات  هومن أهم شروط نجاح العمل المصرفي والمالي الإسلامي  إن  ولا شك 
 تجاتهاتها ومنأن تكون عمليا مستقلة وفاعلة تساهم في مساعدة المؤسسات المالية الإسلامية على

 لشريعةاأحكام ومقاصد مع  فقةلها الحلول المتبأحكام الشريعة الإسلامية وتقدم تام  ملتزمة بشكل
 .الإسلامية الغراء

 

ومؤخراً اهتمت العديد من السلطات الرقابية في العديد من الدول العربية والاسلامية ومؤسسات 
(، والتي تُعنى بالمصارف والمؤسسات IFSBالإسلامية )المعايير الدولية كمجلس الخدمات المالية 
ك في البنو  حوكمة الرقابة الشرعية أو الضبط الشرعيالمالية الإسلامية، اهتمت في موضوع 

، مؤسساتال تلك معالاسلامية، وذلك لما لهذا الموضوع من أهمية في تعزيز ثقة جمهور المتعاملين 
 عاملاتها بأحكام ومقاصد الشريعة الإسلامية الغراء.في الالتزام في عملياتها وم ومساعدتها

 

بالإضافة إلى ذلك، فإن فشل البنوك الاسلامية في الالتزام بالشريعة الإسلامية يعرضها لمخاطر 
مؤثرة يمكن أن تؤدي في أسوأ الأحوال إلى انهيار البنك بالكامل نتيجة لاهتزاز ثقة العملاء به وقد 

مية الأخر  وبالتالي سح  أموالهم منها، وهذا قد يعر  القطاع المصرفي يمتد ذلك إلى البنوك الاسلا
ككل لتداعيات سلبية ومخاطر نظامية. ولذلك، فإن حوكمة الرقابة الشرعية تعتبر مهمة لكل بنك 
إسلامي وللقطاع المصرفي ككل، الأمر الذي يجعل من الحوكمة الفعالة للرقابة الشرعية إحد  

 تقرار المالي.  الركائز المهمة للاس
 

تعليماته بشأن قواعد وشروط تعيين واختصاصات  3002وقد أصدر بنك الكويت المركزي في عام 
هيئة الرقابة الشرعية في البنوك الإسلامية والتي تناولت ترشيح مجلس الإدارة لأعضاء هيئة الرقابة 

ة الشرعية واجتماعاتها، الشرعية لأخذ موافقة الجمعية العامة للبنك، وعدد أعضاء هيئة الرقاب
واختصاصاتها، وانتهاء عضوية الأعضاء، ومسئولية مجلس الإدارة في الالتزام بالشريعة، وما يحتويه 
التقرير الشرعي السنوي للهيئة، بالإضافة إلى مسئولية مراق  الحسابات عن التحقق من التزام إدارة 

 لامية. البنك بمسئولياتها في مجال تطبيق أحكام الشريعة الإس
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ذا أخذنا بالاعتبار النمو ع  ب العالمي، حيث تشير في السوق  الإسلامي التمويل الكبير لقطاع وا 
دولار  تريليون  5 تجاوز قد الإسلامية الشريعة الموافقة لأحكام مجموع الأصول أن التقديرات إلى

 منتصف في أمريكي دولار مليار 131 قيمته بما هائلة مقارنة قفزة يعد ما وهو حالياً، أمريكي
وفي الكويت شهد قطاع البنوك الإسلامية خلال الفترة الماضية تطوراً كبيراً، منذ صدور . التسعينيات
الخاص بالبنوك الاسلامية، حيث يستحوذ قطاع البنوك الإسلامية  3002لسنة  20القانون رقم 

 ويتية خمسة بنوك، مقابلمن القطاع المصرفي، ويبلغ عدد البنوك الإسلامية الك %23على  حالياً 
خمسة بنوك تقليدية، بالإضافة إلى فرع بنك أجنبي إسلامي )مصرف الراجحي(. لذلك، كان من 
المطلو  تطوير تعليمات بنك الكويت المركزي المتعلقة بالرقابة الشرعية لإحكام ضوابط الرقابة 

 الشرعية وحوكمتها.
 

قليمياً  هذا وفي إطار مواكبة التطورات في إرشادات وضوابط حوكمة الرقابة الشرعية الصادرة دولياً وا 
والتي تستهدف تعزيز التزام البنوك والمؤسسات المالية بأحكام ومقاصد الشريعة الإسلامية، يصدر 

 ية الإسلامية"لكويت" حوكمة الرقابة الشرعية في البنوك ابنك الكويت المركزي هذه التعليمات بشأن 
وتعتبر هذه التعليمات مكملة لما جاء في تعليمات . 3002لتحل محل التعليمات الصادرة في عام 

وذلك فيما يخص البنوك  3013قواعد ونظم الحوكمة في البنوك الكويتية الصادرة في يونيو 
خدمات المالية الصدد بما صدر من إرشادات عن مجلس ال هذا وقد تم الاسترشاد في الإسلامية.
المبادئ الإرشادية لنظم الضوابط الشرعية للمؤسسات التي تقدم خدمات مالية ( "IFSBالإسلامية )

، ومعايير الحوكمة التي أصدرتها هيئة المحاسبة والمراجعة 3003إسلامية" الصادرة في ديسمبر 
في الدول العربية وما أصدرته بع  البنوك المركزية  ،(AAOIFIللمؤسسات المالية الإسلامية )

 والاسلامية من تعليمات في هذا الشأن.
 

ولقد تضمنت هذه التعليمات مجموعة من الفصول الرئيسية لحوكمة الرقابة الشرعية، حيث ابتدأت 
لإطار حوكمة الرقابة الشرعية، ثم تطرقت إلى المبادئ الخمسة لحوكمة الرقابة  بالمتطلبات العامة

وأدوار كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وهيئة الرقابة  ومساءلةإشراف ومسئولية الشرعية من 
لكفاءة اأعضاء هيئة الرقابة الشرعية، ومعايير  واستقلاليةالشرعية في إطار حوكمة الرقابة الشرعية، 

فيما يتعلق بالمؤهلات الأكاديمية والخبرات لأولئك الأعضاء، وتطرقت التعليمات إلى  والملاءمة
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بين  لتناسقاالمعلومات التي ينبغي على أعضاء هيئة الرقابة الشرعية مراعاتها، بالإضافة إلى  سرية
 أعضاء هيئة الرقابة الشرعية وتوافقهم في تقديم الآراء والفتاو  للبنك.

 

ذ ت  ي البنك ككل،ف وحوكمتها لا يتجزأ من نظام الرقابة الشرعية التدقيق الشرعي جزءً  عملية عتبروا 
نت هذه التعليمات محوري التدقيق الشرعي الداخلي والخارجي ونطاق وأهداف التدقيق فقد تضم

 الشرعي، بالإضافة إلى شروط ومؤهلات المدققين الشرعيين اللازمة للقيام بعملية التدقيق الشرعي.
 

ويأمل بنك الكويت المركزي أن تساهم هذه التعليمات في تعزيز مسيرة العمل المصرفي الإسلامي 
متينة، وفي زيادة ثقة المتعاملين مع البنوك الإسلامية، في إطار ترسيخ الاستقرار المالي أسس  على

  في دولة الكويت.
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 الإسلاميةالكويتية تعليمات حوكمة الرقابة الشرعية في البنوك 
 

 الفصل الأول: التعريفات

 

هي البنوك المقيدة في سجججججججججل البنوك الإسججججججججلامية، التي تزاول أعمال  البنوك الإســــــلامية كالبنوك :
المهنة المصججججججججججججرفية وما ينص عليه قانون التجارة أو ما يقضججججججججججججي العرف باعتباره من أعمال البنوك 

لسنة  23( من القانون رقم 68وذلك وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية، وذلك وفقاً لما ورد في المادة )
 د وبنك الكويت المركزي وتنظيم المهنة المصرفية وتعديلاته. في شأن النق 1386

 

هي الطريقججة التي يتم بهججا تنظيم شججججججججججججججؤون وأعمججال البنوك من قبججل مجججالس إداراتهججا  حوكمــة البنوك:
والإدارة التنفيذية، والتي تحدد الأسججججالي  السججججليمة في وضججججع أهداف واسججججتراتيجيات البنوك وعملياتها 
اليوميججة وتحقق مبججدأ المسججججججججججججججاءلججة أمججام المسججججججججججججججاهمين وتراعي حقوق الأطراف ذات العلاقججة والقواعججد 

ت الصججججججادرة عن السججججججلطة الرقابية وحماية مصججججججالح المودعين وما يتطلبه ذلك من ضججججججرورة والتعليما
 تطوير نظم إدارة قوية للمخاطر.

 

مجموعة القواعد والأحكام التي يُوج  الإسجججججلام تطبيقها لتحقيق أهدافه الإســــلامية: أحكام الشـــريعة 
 الإصلاحية في المجتمع. 

 

 التي وضعت الشريعة لأجل تحقيقها لمصلحة العباد.هي الغايات  مقاصد الشريعة الإسلامية:
 

هي عبارة عن فحص مد  التزام البنك بأحكام الشجججججججججريعة الإسجججججججججلامية في جميع الرقابة الشــــــرعية: 
 أنشطته وأعماله. 

 

هي جهاز مسججججججججتقل من الفقهاء المتخصججججججججصججججججججين في فقه المعاملات، يقوم هيئة الرقابة الشـــــرعية: 
شريعة ال مع أحكام ومقاصد ومنتجات البنك والتأكد من أنها متفقةبالإشجراف على معاملات وأنشطة 

 الإسلامية. 
 

داري متفرغ يسججججججججاند الهيئة في تحقيق أهدافها وأداء أمانة هيئة الرقابة الشــــــرعية:  هي جهاز فني وا 
 أعمالها.
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نظام تسعى من خلاله أي مؤسسة مصرفية ومالية إسلامية إلى أن تقوم حوكمة الرقابة الشرعية: 
أنشطتها على أساس أحكام ومقاصد الشريعة الإسلامية وذلك من خلال الإشراف المهني الفع ال 

 والمستقل. 
 

عملية دورية تتمثل في فحص وتقييم كفاية وفعالية نظام الرقابة الشرعية التدقيق الشرعي الداخلي: 
رفة فيما إذا كان النظام القائم ومد  الالتزام به يوفر تأكيداً معقولًا بأن إدارة البنك قد أدت بهدف مع

ابة الشرعية وفقاً لما تقرره هيئة الرق مسئولياتها تجاه ضمان تطبيق أحكام ومقاصد الشريعة الاسلامية
 بالبنك. 

 

بنك دلة عن أنشطة ومعاملات السنوية تتمثل في جمع وتقييم الأ عمليةالتدقيق الشرعي الخارجي: 
 للتأكد من مد  مطابقتها لقرارات وفتاو  هيئة الرقابة الشرعية بالبنك.

 

 الأ  والأم والزوج والزوجة والأبناء. الأقارب من الدرجة الأولى: 
 

 يقصد بذلك رئيس وأعضاء مجلس إدارة البنك ما لم يرد تحديد بخلاف ذلك.  مجلس الإدارة:
 

أي شخص أو جهة لها علاقة مع البنك مثل المودعين، والمساهمين، والعاملين، أصحاب المصالح: 
 والدائنين، والعملاء، والجهات الأخر  ذات العلاقة. 

 

يؤخذ عند تحديد الأطراف المترابطة ما هو وارد في تعليمات ضوابط التركز في الأطراف المترابطة: 
 طرأ عليها من تعديلات.التمويل للبنوك الإسلامية وما ي

 

IFSB :الإسلامية المالية الخدمات مجلس  
 

AAOIFI :الإسلامية المالية للمؤسسات والمراجعة المحاسبة هيئة  
 

CIBAFI :الإسلامية المالية والمؤسسات للبنوك العام المجلس  
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 المتطلبات العامة لإطار حوكمة الرقابة الشرعية: ثانيالفصل ال
  General Requirements of the Shariah Governance Frameworkك
 

جميع  الشريعة الإسلامية في لأحكاموفقاً  تتموعملياته  أهدافهأن يج  على البنك التأكد من  -1
بالشريعة في جميع جوان  العمليات للتأكد من أن  الأوقات. كما يج  إنشاء آلية مراقبة الإلتزام

 .بالبنك رعيةالش الرقابة هيئة لقرارات طبقاً جميع الأنشطة تتم وفقاً لأحكام الشريعة الإسلامية 
 

تتطل  حوكمة الرقابة الشرعية المتينة وذات المصداقية تكوين هيئة رقابة شرعية مستقلة مؤهلة  -3
داخلي القوي، مع التدقيق الشججججججججرعي الداخلي والخارجي، ومسججججججججئولة، يدعمها البحث الشججججججججرعي ال

 فضلًا عن إدارة حصيفة للمخاطر الشرعية.
 

 الأمور التالية:-في الحد الأدنى –يج  أن يشمل إطار حوكمة الرقابة الشرعية  -2
 

الإشججراف الشججامل من قبل مجلس الإدارة بشججأن جوان  الالتزام بالشججريعة في عمليات البنك  -أ
بشكل عام، ومجلس الإدارة هو المسئول عن إنشاء إطار مناس  لحوكمة الرقابة الشرعية، 
حيث يتوقع منه أن يدرك مخاطر عدم الالتزام بالشريعة التي ترتبط بأعمال البنك والقضايا 

المخاطر، فضلًا عن آثارها المحتملة على البنك بشكل خاص وعلى القطاع المتعلقة بهذه 
 المصرفي بشكل عام.

 

تكوين هيئة رقابة شرعية مؤهلة وقادرة على مناقشة المسائل المعروضة عليها ومن ثم أخذ  - 
القرارات الشججججرعية السججججليمة. وفي هذا الصججججدد، يتعين على البنك تكوين هيئة رقابة شججججرعية 

ضجججججججججججاء من ذوي الخلفية والخبرة المناسجججججججججججبة في الشجججججججججججريعة الإسجججججججججججلامية وفقه تتألف من أع
 المعاملات، وتكون قراراتها ملزمة للإدارة التنفيذية. 

 
 

لعاملة ا مسئولية الإدارة التنفيذية الفعالة تتمثل في توفير موارد كافية وقادرة على دعم القو   -ج
تنفيذ  وللتأكد من أنالشججججججججججرعية  الرقابة حوكمة تعليمات في كل وظيفة مشججججججججججتركة في تنفيذ

 .الاسلامية الشريعة يتم وفقاً لأحكامالأعمال 
 

طلبججات متب تتم إلتزامججاً والمنتجججات العمليججات على أن  للتججأكيججددوري  داخليتججدقيق شججججججججججججججرعي  -د
 .بالبنك الشريعة الإسلامية وفقاً لما تقرره هيئة الرقابة الشرعية
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البنك تتفق وأحكام الشججججريعة الإسججججلامية  أعمالمن أن  سججججنوي للتأكد خارجي شججججرعيتدقيق  -ه
 .وفقاً لما تقرره هيئة الرقابة الشرعية

 

الشجججججججججججريعة واتخاذ أحكام ب عدم الالتزاممخاطر للمخاطر الشجججججججججججرعية لتحديد  حصجججججججججججيفةإدارة  -و
 التدابير العلاجية المطلوبة لتخفيف تلك المخاطر.

 

  ة.إصدار ونشر قرارات هيئة الرقابة الشرعي -ز
 

مطبقاً من خلال مجموعة من السجججججياسجججججات  للبنكالشجججججرعية  الرقابة يج  أن يكون إطار حوكمة -4
فة ونطاق مهام الوظائف المختل لةوالإجراءات التي توضح الهيكل والأدوار والمسئوليات والمساء

جراءاتها ترتيبات الاتصجججججججال بين مختلف  داخل البنك. ويج  كذلك أن توضجججججججح السجججججججياسجججججججات وا 
 الوظائف.

 

لال التقارير الشرعية بشكل فعال وفي خ لإبلاغاتصال  قنوات بإنشاء يقوم أن البنكعلى  يج  -5
فترة زمنية مناسججججججججبة. وفي هذا الصججججججججدد، يج  على هيئة الرقابة الشججججججججرعية أن ترفع تقريرها إلى 

من تطبيق القرارات الصججججادرة عنها مما عر  عليها من أعمال وأنشججججطة  للتأكد العامة الجمعية
 الرقابة يئةهالتدقيق الشججججججرعي الداخلي تقديم تقاريرها إلى  إدارةلتنفيذية. كما يج  على الإدارة ا
لى الشرعية  . البنك في التدقيق لجنة وا 
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 : مبادئ ومتطلبات حوكمة الرقابة الشرعيةلثالفصل الثا
 

ــة الإشـــــــــراف: الأول المبدددأ & Oversight, Accountability ك والمســـــــــئوليــة والمســــــــــاءل

Responsibility 
 

 مبادئ إطار في الشرعية الرقابة وهيئة التنفيذية الإدارة الإدارة، مجلس من كل أدوار المبدأ هذا يبي ن
 :التالية المحاور في الأدوار تلك وتتمثل الشرعية، الرقابة حوكمة

 

 المحور الأول: دور مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 

 :الإدارة مجلس -أ
 

زام الرقابة الشرعية والت حوكمة إطار عنمجلس الإدارة هو المسئول الرئيسي بشكل شامل  إن -1
بأحكام الشريعة وذلك من خلال وضع الآلية المناسبة للوفاء بالمسئوليات المذكورة.  البنك

ويتوقع من مجلس الإدارة أيضاً أن يكون حريصاً على الإشراف الفعال على مد  فعالية 
 مع اس يتن البنك اعتمده الذي الإطار أن من يتأكد وأن ك،قابة الشرعية للبنالر  حوكمةإطار 
 .تعقيدها ودرجة أعماله وطبيعة حجمه

 

 عدبالشريعة الإسلامية  بتطبيقالسياسات المتعلقة  جميع اعتمادعلى مجلس الإدارة  يج  -3
 مطبقة السياسات تلك أن من التأكد الإدارة مجلس من ويتوقع الشرعية، الرقابة هيئة موافقة
 .فعال بشكل

 

 مجلس نمالجمعية العامة بناءً على توصية  قبل من الشرعية الرقابة هيئة أعضاء تعيين يتم -2
 نمأعضاء  ثلاثة عن المعينين الشرعية الرقابة هيئة أعضاء عدد يقل ألا ويج . الإدارة
 أن من أكديت أن الإدارة مجلس على ويج . أدناه المذكورة الشروط فيهم تتوافر الذين العلماء
 المؤتمنين عليها.  ومسئولياتهم بمهامهم علم على الشرعية الرقابة هيئة أعضاء

 

على مجلس الإدارة أن يتأكد من وضع سياسة التواصل الفعال بين الأجهزة الرئيسية  يج  -4
 مجلس إلى يةالإسلام الشريعة بأحكام بالالتزام المتعلقة هامةال الأموررفع  تضمن بحيثللبنك 
 ضرورةب تام إدراك على البنك في الموظفين أن تضمن أن السياسة لتلك وينبغي. الإدارة
 .الأوقات جميع في الشرعية المتطلبات مراعاة
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على مجلس الإدارة أن يكافئ أعضاء هيئة الرقابة الشرعية بمكافأة مناسبة وفقاً لاقتراح  يج  -5
أو تفوي  الجمعية العامة لمجلس الإدارة  للبنك العامة الجمعية اعتماد وبعدلجنة المكافآت 
 .وواجباتها رعيةالش الرقابة هيئة مسئوليات مع متناسبة المكافآت هذه وتكون  ،بتحديد مكافآتهم

 

يتعين على أعضاء مجلس إدارة البنك تنمية خبراتهم ومعارفهم فيما يتعلق بالعمل المصرفي   -8
ج التدريبية المخصصة لذلك، بالإضافة إلى الإسلامي وذلك من خلال الحصول على البرام

 أعمالو المشاركة في المؤتمرات أو الندوات أو الحلقات النقاشية في الجوان  المتعلقة بأنشطة 
 .الإسلامية البنوك

 

 الإدارة مجلس عن المنبثقة اللجان -ب
 

 يونيو يف الصادرة التعليمات في الواردة اللجان ومهام وصلاحيات وتشكيل أهداف إلى بالإضافة
 شكيلت عند الإسلامية البنوك على الكويتية، البنوك في الحوكمة ونظم قواعد بشأن 3013
 :يلي ما مراعاة الإدارة لمجلس التابعة اللجان

 

 :والمكافآت* الترشيحات لجنة: ب/2
 :اللجنة أهداف ضمن -1

وضمان شفافية تعيين وا عادة تعيين أعضاء هيئة الرقابة الشرعية، وكذلك تقييم فعاليتها  مراقبة
ككل وفعالية كل عضو من أعضاء هيئة الرقابة الشرعية، وكذلك ضمان شفافية وضع 

 .مسئولياتهمو هيئة الرقابة الشرعية بما يتناس  مع مهامهم  تعويضات/أو وسياسات ومكافآت 
 

 :اللجنة ومهام صلاحيات ضمن -3
لرقابة ا هيئة لعضوية الإلغاءأو  الترشيح إعادة أو بالترشيحلمجلس الإدارة  التوصية -

 الشرعية.

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية لمجلس الإدارة للمصادقة  تعويضاتأو و/ مكافآت اقتراح -
 عليها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة.

 

______________________________________ 
 ،اإليه المشار 3013 يونيو في الصادرة التعليمات به تسمح لما وفقاً  المكافآت لجنة مع الترشيحات لجنة دمج حالة في وذلك  * 

 .بها المعنية بالمهام لجنة كل فتختص الدمج عدم حالة وفي
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 المخاطر لجنة: ب/0

 :اللجنة ومهام صلاحيات ضمن -1
مد  التزام إدارة المخاطر بالمعايير الصادرة عن مجلس الخدمات المالية الإسلامية  مراقبة

(IFSB)  بلق من الموضوعة وتلك الشرعية، المخاطر ذلك في بماوالخاصة بإدارة المخاطر 
والمتعلقة بمخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية، بما لا يتعار   بازل لجنة

 اتذ والتعليمات الشرعية الرقابة هيئة قرارات وفقمع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية 
 .المركزي  الكويت بنك عن الصادرة العلاقة

 

 تقرها يغةص أي أو بةوالمضار  المشاركة على القائمة الصيغ تستخدم التي للبنوك بالنسبة -3
 :ضمان لتشمل اللجنة وليةتمتد مسئ الشرعية،الرقابة  هيئة

 

 .العمليات هذه في الأصولعملية مراجعة دورية لأداء  وجود -
 .العمليات لتلك استراتيجيات وضع -
 جوهري في تلك العمليات. تطورمجلس الإدارة بصورة منتظمة بأي  إحاطة -

 

 :التدقيق لجنة/ب: 3
 :اللجنة تشكيل ضمن -1

 

مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي في اجتماعات اللجنة لمناقشة الموضوعات  يشارك

 المتعلقة بالتدقيق الشرعي دون أن يكون له حق التصويت.

 

 :اللجنة ومهام صلاحيات ضمن -3
 .الإسلامية الشريعة ومبادئ بأحكام الالتزام مستو   مراقبة -
 

والتأكد من أنه تم توزيع المصروفات  المقيدة الاستثمار حسابات أموال استخدام مراقبة -
وأصحا  الحسابات طبقاً لأحكام الشريعة الاسلامية  البنكبحس  الاتفاق بين  والأرباح
 .الشرعية الرقابة هيئة من المعتمد والنظام

 

من  ةالمعتمدو  الإسلامية الشريعة ومبادئ بأحكامالالتزام  لمراقبةفعالية لوائح البنك  دراسة -
 هيئة الرقابة الشرعية. 
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 الالتزام انضم في إسهامها ومد  الداخلي الشرعي التدقيق وظيفة وكفاية فعالية تقييم -
 الرقابة ةهيئالفتاو  والقرارات الصادرة عن  داً )وتحدي الإسلامية الشريعة ومبادئ بأحكام
 :يلي ما اللجنة مسئولية وتشمل(، الشرعية

 

 .الداخلي الشرعي التدقيق وبرامج نطاق وكفاية فعالية تقييم -1
على التقارير المعدة من قبل إدارة التدقيق الشرعي الداخلي للتأكد من أنه  الإطلاع -3

 قد تم اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.

 .الداخلي الشرعي التدقيق إدارة مهمة تسهيل -2
قرار خطط المراجعة والتدقيق المقترحة من  مراجعة -4  .خليالدا الشرعي التدقيق إدارةوا 
 

 مسئولية وتشمل ،الشرعي الخارجي المدقق أعمال كفاية ومد  ونتائج نطاق مراجعة -
 في هذا الصدد ما يلي: اللجنة

 الشرعي الخارجي. المدقق مهمة تسهيل -1
شرعي ال لمدققل التجديد عدم أو وعزل تعيين بخصوص الإدارة مجلس إلى التوصية -3

 الخارجي وتحديد أتعابه وتقييم أدائه.

 .وقبوله التعيين خطا  مراجعة -2
على التقارير المعدة من قبل المدقق الشرعي الخارجي للتأكد من أنه قد تم  الإطلاع -4

 اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها من جان  الإدارة التنفيذية.

تم للتأكد من أنه ي الحوكمة ولجنةوالتنسيق مع المدقق الشرعي الخارجي  الاتصال -5
 إعداد التقارير عن مستو  الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. 

الشرعي الخارجي مرة واحدة على الأقل خلال العام  المدقق مع دورية اجتماعات عقد -8
ومرتين على الأقل مع المدقق الشرعي الداخلي، كما يحق للمدقق الشرعي الداخلي 

 لالعم ضرورة تقتضي حين اللجنة مع الاجتماع طل  والمدقق الشرعي الخارجي
 .ذلك
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 الحوكمة لجنة: ب/4
 

 :اللجنة تشكيل ضمن -1
 

مدير إدارة التدقيق الشرعي الداخلي في اجتماعات اللجنة لمناقشة الموضوعات  يشارك

 خبراتب الاستعانة وللجنة ،الرقابة الشرعية دون أن يكون له حق التصويت بحوكمةالمتعلقة 
 .الإدارة مجلس موافقة بعد خارجية شرعية

 
 

 :اللجنة ومهام صلاحيات ضمن -3
 

 التدقيق)دليل  لبالدلي الالتزام من للتأكد التدقيق ولجنة الشرعية الرقابة هيئة مع التنسيق -أ
 (.الداخلي الشرعي

العمل المصرفي الإسلامي وحماية مصالح أصحا   خصوصية مراعاة من التأكد - 
 حسابات الاستثمار التي تنص عليها العقود الموقعة معهم.

 

 .ستثمارالا حسابات لأصحا  المقررة الاستثمار استراتيجية وتطبيق اعتماد من التأكد -ج
 

 الطريقةوب المناس  الوقت في الاستثمار حسابات لأصحا  الملائم الإفصاح من التأكد -د
 . الملائمة

 

 المحور الثاني: الإدارة التنفيذية 

الإدارة التنفيذية مسئولة عن الإشراف وتنفيذ القرارات الشرعية الصادرة عن هيئة الرقابة  تكون  -1
حالة تحديد عن مسئولة وأيضاً  للبنكالشرعية   الشرعية قابةالر  هيئة إلى شرعية قضايا أية وا 
 .رأيها لأخذ

 

 يج  ،الشرعية الرقابة هيئة كاهل على تقع الشرعية القرارات في المساءلة أن إلى نظراً  -3
 المناس ، تالوق في الشرعية الرقابة لهيئةكافة المعلومات  توفر أن التنفيذية الإدارة على
دورها بالشفافية في معاملاتها مع هيئة الرقابة الشرعية لتمكينها من أداء واجباتها  يتصف نوأ

 بشكل فع ال.
 

 حوكمة لدعم إطار الكافية العاملة والقو   الموارد تخصيص التنفيذية الإدارة مسئوليات من -2
ج  أن . ويتعقيدها ودرجة أعماله وطبيعة البنكالرقابة الشرعية التي تتناس  مع حجم 
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ة المرجعية والبحثي الموادالكافية و  الميزانية تخصيص أخر ، أمور بين من ذلك، شملي
 .اللازمة

 

 عن توفير البرامج التعليمية والتدريبية المستمرة لأصحا  المصالح مسئولة لتنفيذيةا الإدارة -4
 ذاتة الشرعي بالأمورالداخلية الرئيسية بما في ذلك مجلس الإدارة والموظفين المعنيين 

 هالالرقابة الشرعية  حوكمةوهذا للتأكد من أن كل الأجهزة في إطار  البنك، بأعمال العلاقة
 .الصلة ذات الشرعية الأمور في التطورات بآخردراية كافية 

 

ذات  والإجراءات السياسات على الحصول إمكانية من تتأكد أن التنفيذية الإدارة على يج  -5
 الرقابة الشرعية.  حوكمةالعلاقة في جميع الأوقات لكل من له دور في تنفيذ 

 

ياسات العمليات وفقاً للس يتم تنفيذ أنه من التأكد أيضاً  التنفيذية الإدارة مسئوليات من -6
والإجراءات المعتمدة من هيئة الرقابة الشرعية، وأن تقوم بمراجعة وتحديث السياسات 

 في السوق. الساريةوالإجراءات باستمرار لتعكس الممارسات والتطورات 
 

 خلال من ،الإدارة التنفيذية غرس ثقافة الالتزام بالشريعة الاسلامية داخل البنك على يتعين -7
 . الشأن هذا في المناسبة والبرامج السياسات

 

 المحور الثالث: هيئة الرقابة الشرعية 

في كل قراراتها وآرائها المتعلقة بالقضايا الشرعية. و  عن مسئولة الشرعية الرقابة هيئة تكون  -1
 ك،بنلل الحوكمةفي جميع جوان   املةحين يتحمل مجلس الإدارة المسئولية والمحاسبة الك

 الشرعية اءوالآر  القرارات كل في الشرعية الرقابة هيئة على يعتمد أن الإدارة مجلس من يتوقع
 نتيجة ن تكو  قرارتها أن من تتأكد أن الشرعية الرقابة هيئة وعلى البنك، بأعمال المتعلقة
 .الدقيقة مناقشاتها

 

لبنك ا بأنشطةعلى الهيئة أن تؤدي دور الإشراف على القضايا الشرعية المتعلقة  يج  -3
 تقارير رفعتُ  أن وينبغيالداخلي.  الشرعي التدقيق إدارةخلال وعملياته، ويتم تحقيق ذلك من 

 الداخلي دورياً للهيئة حتى يتسنى لها تحديد القضايا التي تتطل  الشرعي التدقيق وملاحظات
 اهتمامها واقتراح التدابير العلاجية عند الاقتضاء.
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أحكام الشريعة ب البنك التزام مد  عن كافية بمعلومات بالإفصاح مطالبة الشرعية الرقابة هيئة -2
 .للبنكالاسلامية وذلك في التقرير المالي السنوي 

 

وفي سبيل ذلك، يجب على البنوك الإسلامية الالتزام بقواعد وشروط تعيين واختصاصات هيئة 
  :عشر حادي إلى أولاا  منالرقابة الشرعية التالية كالبنود 

 

 لرقابة الشرعية بناءً على ترشيح مجلس الإدارة. لتعين الجمعية العامة للبنك هيئة : أولاا 
 

في      سلاميةإ بنوك ثلاثةيج  ألا يشارك العضو في عضوية هيئة الرقابة الشرعية لأكثر من  ثانياا:  
 دولة الكويت.

 الكفاءةب لهم المشهود العلماء من الأقل على أعضاء ثلاثة من الشرعية الرقابة هيئة تتكون  :ثالثاا 
 شطةأن حول الشرعي الرأي إبداء الهيئة مهمة وتكون  المعاملات، فقه في وبخاصة والخبرة
 .الإسلامية الشريعة وأحكام بمبادئ البنك التزام من والتحقق وعملياته البنك

 الجهاز وأ الإدارة مجلس أعضاء من أياً  عضويتها في الشرعية الرقابة هيئة تضم أن يجوز لا :رابعاا 
 يملك من لفعالا التأثير ذو بالمساهم ويقصد. فعال تأثير ذوي  مساهمين أو البنك في التنفيذي

 .البنك مال رأس من فأكثر 5%
 

 : الشرعية الرقابة هيئة مهام: خامسا  
 

 عمل يف المتبعة والسياسات واللوائح الأساسي ونظامه البنك تأسيس عقد في النظر -1
 .الإسلامية الشريعة لأحكام مطابقتها من والتأكد البنك

 

 يحال ما وكذلك البنك، معاملات في الشرعية الرقابة هيئة تراه الذي الشرعي الرأي إبداء -3
 التدقيق الشرعي إدارة طريق عن أو البنك إدارات أو التنفيذية الإدارة من الهيئة إلى

 الداخلي. 
 

 مع البنك معاملات لجميع العائدة والعمليات والاتفاقيات العقود نماذج واعتماد مراجعة -2
 المذكورة اذجالنم وتطوير تعديل في والاشتراك وغيرهم، والمستثمرين والعملاء المساهمين

 المحظورات من خلوها من التأكد بقصد البنك ينشئها التي العقود ومراجعة الاقتضاء، عند
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 لرقابةا هيئة قبل من معتمدة لمنتجات كانت المبرمة المعاملات أن من والتحقق الشرعية
 .الشرعية

 

 مع فقتت لا التي المالية المعاملات لمشكلات الممكنة الشرعية الحلول واقتراح تقديم -4
 لمخالفةا للمنتجات الشرعية البدائل إيجاد في والمساهمة الإسلامية الشريعة وأحكام مبادئ
 .وجدتإن - الشريعة لقواعد

 

 أحكام مع تتعار  بطرق  أو مصادر من تحققت التي المكاس  تجني  من التأكد -5
 .الخير وجوه في وصرفها الإسلامية الشريعة ومبادئ

 

 لإسلاميةا الشريعة لأحكام طبقاً  الخسائر وتحميل والأرباحالمصروفات  توزيع من التأكد -8
 .لذلكوالنظام المعتمد 

 

 التي الأحوال في الإسججججججلامية الشججججججريعة ومبادئ لأحكام وفقاً  الزكاة حسججججججا  من التأكد -7
 .للبنك الأساسي للنظام وفقاً  ذلك تتطل 

 

قرار الهيئة فتاو   تجميع على الإشجججججراف -6  شجججججرعياً  مرجعاً  باعتبارها منها نشجججججره يتم ما وا 
 .به التقيد يتعين رسمياً  ومستنداً 

 

 أو تصجججججحيحها وطل  البنك أنشجججججطة في -إن وجدت  – الشجججججرعية المخالفات تسججججججيل -3
 .التنفيذي الرئيس إلى كتابياً  عليها الاعترا  ويقدم إيقافها،

 

 ومد  ذةالمنف البنك عمليات تدقيق بشجججأنالتدقيق الشجججرعي الداخلي  إدارة تقارير دراسجججة -10
 .الإسلامية الشريعة بأحكام التزامها

 

 العامة الجمعية اجتماع الأقل على أعضججججججائها أحدأو  الشججججججرعية الرقابة هيئة تحضججججججر -11
 (.وجدت)إن  العامة الجمعية أعضاء استفسارات على للإجابة

 

 تبدي العامة الجمعية اجتماع في يعر ضمن التقرير السنوي للبنك  سنوي  تقرير تقديم -13
 الإدارة التزام ومد  البنك أجراها التي المعاملات في رأيها الشجججججججرعية الرقابة هيئة فيه

 .عنها صدرت التي والقرارات بالفتاو  
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 لمعروضةا المسائل في فتاو   من عنها يصدر عما مسئولة الشجرعية الرقابة هيئة تكون  -12
 .العامة والجمعية الإدارة مجلس أمام عليها

 

 مبإسججج بحث أو فتو   يصجججدر أن الشجججرعية الرقابة هيئة أعضجججاء من عضجججو لأي يحق لا -41
 الشرعية ةالرقاب هيئة بإسم الإعلام ووسائل للصحافة يصرح أن أو البنك، في عضجويته

ذن الهيئة بإذن إلا  .البنك إدارة مجلس رئيس وا 
 

إدارة البنك دعوة رئيس أو عضو في هيئة الرقابة الشرعية لحضور  مجلس لرئيس يجوز -15
 ةهيئيجوز لرئيس  كماعلى أية اسججججججججتفسججججججججارات شججججججججرعية. اجتماعات مجلس الإدارة للرد 

ي أ لعر اجتماعات مجلس إدارة البنك  حضججورطل   يفوضججه من أوالرقابة الشججرعية 
. ولا يكون لعضججججججججججو هيئة الرقابة البنكموضججججججججججوع يتعلق بالجوان  الشججججججججججرعية في أعمال 

 .الأحوال هذه فيمجلس قرارات ال على التصويتفي  حقالالشرعية 
 

 بعأر  عن تقل لا منتظمة دورية بصججججججججججفة البنك مقر في الشججججججججججرعية الرقابة هيئة تجتمع :سادساا 
 .البنك خارج اجتماعاتها عقد لها ويجوز السنة، في اجتماعات

 

 مهام لتولي للهيئة، اجتماع أول في منهم، واحداً  الشججججرعية الرقابة هيئة أعضججججاء يختار -1
 .الرئيس

 

ذا أعضججائها، غالبية بحضججور الشججرعية الرقابة هيئة اجتماع ينعقد -3  مكونة ئةالهي كانت وا 
 راراتهاق الشرعية الرقابة هيئة وتصدر أعضائها، جميع حضور فيج  أعضجاء ثلاثة من

. ئيسالر  فيه الذي الجان  يرجح الأصججوات تعادل وحين الحاضججرين، الأعضججاء بأكثرية
راً  المحضر في رأيه إثبات الهيئة قرار على المعتر  للعضو ويحق  . مُبر 

 

 اريهومسجججججججتشججججججج وخبرائه وموظفيه البنك مديري  من تراه من لاجتماعها تدعو أن للهيئة -2
 ليها،ع المعروضججججة بالمسججججائل تتعلق ومعلومات بيانات من إليه تحتاج ما لاسججججتيضججججاح

 .التصويت حق لهم وليس
 

 %75 عن الهيئة لاجتماعات الشججرعية الرقابة هيئة عضججو حضججور نسججبة تقل ألا يج  -4
حضججججججور العضججججججو عبر وسججججججائل الاتصججججججال  ويجوزالهيئة خلال السججججججنة.  اجتماعات من
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تسجججججججيل  شجججججريطة -الأمرإن تطل   –( Video Call – Voice Call) مثلالحديثة 
 . الأعضاء من عليه والمصادقةذلك في محضر الاجتماع 

 

للهيئة أن تختار عضججواً تنفيذياً من بين أعضججائها تحدد مهامه وفق ما تقرره هيئة  يجوز -5
وذلك للبت في الأمور المسججججججججتعجلة على أن تعر  قراراته في  للبنك،الرقابة الشججججججججرعية 

 بعدها.  يعقد للهيئةأول اجتماع 
 

 شججريطة لةالمسججتعج القضججايا في بالتمرير الشججرعية الرقابة هيئة قرارات تصججدر أن يجوز -8
 يعقد، اجتماع أول محضججججر في القرار إثبات ويج  الأعضججججاء، جميع من الرأي اتفاق
 .ممكنة فرصة أول في اجتماع عقد على يعمل الاختلاف حال وفي

 

 .هاب التقيد البنكإدارة  على ويج  ملزمة، الشرعية الرقابة هيئة قرارات تعتبر -7
 

 جتماعيةوالا الاقتصادية الجوان  الاعتبار في الأخذ الشرعية الرقابة هيئة أعضاء على -6
وذلك للتوصججججججججل إلى فتو  شججججججججرعية تراعي  المناقشججججججججة، قيد والخدمات للمنتجات وغيرها

 مقاصد الشريعة الإسلامية.
 

 -الممكنبالقدر  –بصجججججججججيغة إجرائية  الشجججججججججرعية الرقابة هيئة قرارات تصجججججججججدر أن يج  -3
 .الصحيح بالشكل تنفيذها لضمان

 

 :يلي فيما الشرعية الرقابة هيئة تجاه الإدارة مسئولية تتمثل: سابعاا 
 

 في لشججججرعيا الرأي تكوين على الشججججرعية الرقابة هيئة عينتُ  التي المعلومات جميع توفير -1
 .البنك يمارسها التي المعاملات

 

داراته قطاعاته بمختلف البنك التزام -3  أي إصججدار بلق الشججرعية الرقابة هيئة إلى بالرجوع وا 
 العمل قبل الشجججرعية الموافقة على الحصجججول اشجججتراط تعميم ذلك ويسجججتلزم عقد، أو نموذج
 .جديد عقد أو نموذج بأي

 

 ديلهتب أو تعديله بعد إلا شججرعية ملاحظات عليه أبديت عقد أو نموذج أي اسججتخدام عدم -2
 .الشرعية الرقابة هيئة قبل من مجدداً  واعتماده
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 البنك إلى دةالوار  والاتفاقيات والعقود المسجتندات جميع الشجرعية الرقابة هيئة على تُعر  -4
 .بها الارتباط قبل

 

 تقوم لشجججججرعية،ا الرقابة هيئة وقرارات فتاو   بمخالفة للبنك التنفيذية الإدارة قيام حالة في -5
 تصججججحيحها، بطريقةو  المخالفة، بوقوع كتابياً  التنفيذية الإدارة بتنبيه الشججججرعية الرقابة هيئة
 تثبت أن الشجججججرعية الرقابة هيئة فعلى المطلو ، بالتصجججججحيح الإدارة قيام عدم حالة وفي

 .العامة للجمعية ترفعه الذي السنوي  التقرير في الواقعة
 

مهام  تشججججججملو الرقابة الشججججججرعية، وذلك لتيسججججججير أداء الهيئة لأعمالها.  لهيئةتشججججججكيل أمانة  يتم :ثامناا 
 أمانة الهيئة ما يلي: 

 

 داتوالمسججججتن والبيانات المعلومات واسججججتيفاء الشججججرعية، الرقابة هيئة أعمال جدول إعداد -1
 .الشرعية الرقابة هيئة لعمل اللازمة

 .الشرعية الرقابة هيئة على المطروحة الأعمال ومتابعة فهرسة -3
 لزمي ما ومتابعة الاجتماعات محاضججر وا عداد للهيئة، الدورية للاجتماعات الدعوة توجيه -2

 .الهيئة قبل من عليها التصديق يتم أن إلى
 لىع لعرضججججها البنك إدارة من الواردة والمخاطبات والاسججججتفسججججارات الأسججججئلة جميع تلقي -4

 .الهيئة
 .بالبنك المختصة والإدارات التنفيذية الإدارة إلى الهيئة قرارات إبلاغ -5

 

 :تاسعاا 
 : التالية الأحوال فيالرقابة الشرعية  هيئة عضو عضوية تنتهي (أ
 

 هيئةلا اجتماعات عن غيابه أو وفاته أو عجزه، أو الشججرعية، الرقابة هيئة عضججو اسججتقالة (1
 خلال الهيئة اجتماعات من %75 نسججبة حضججوره عدم أو عذر بدون  متتالية مرات ثلاث
 .السنة

 

 شججرفبال مخلة جريمة فيصججدور حكم قضججائي نهائي  حال في أو الأهلية لشججروط فقدانه (3
 .للحرية مقيدة بعقوبة إدانته تم أو الأمانة أو
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مدة العضجججوية لأي سجججب  من  أثناء الهيئة أعضجججاء من أكثر أو عضجججو منصججج  شجججغر إذا ( 
صجججججججبح عدد الأعضجججججججاء أقل من الحد الأدنى للعدد المقرر أترت  على ذلك أن و الأسجججججججبا  

 امةالع الجمعية على لعرضجججججججه محله يحل من ترشجججججججيح الإدارة مجلس على يتعين ،قانوناً 
 .تعيينه في للنظر

 

 أخذ دبع إلا عنه الاسجججتغناء أو الشجججرعية الرقابة هيئة عضجججو عزل يتم لا الأحوال، كل في (ج
 جمعيةال في المسججاهمين على الأمر هذا عر  ويتم لذلك، المسججب بات إبداء مع الهيئة رأي

 .آخر عضو واختيار فيه للبت العامة
 

 العامة معيةالج على يعر لهيئة الرقابة الشجججرعية والذي  السجججنوي  التقرير يحتوي  أن يج : اا عاشـــر 
 :التالية الرئيسية العناصر على للبنك

 

 )المساهمون(. إليها يوجه التي والجهة التقرير عنوان -
 

 أكيدالت ذلك ويشججمل أداؤه، تم الذي العمل طبيعة وصججف على ويحتوي  الهيئة، عمل نطاق -
 الكيفيةب العمل ومراقبة المناسجججججججبة والإجراءات الاختبارات بتنفيذ قامت قد الهيئة أن على

 ختبارا أسججججاس على البنك في المتبعة والإجراءات التوثيق فحص ذلك في بما المناسججججبة،
 لتيا والتفسججيرات المعلومات جميع على الحصججول مد  أيضججاً  العمليات، أنواع من نوع كل
ي مد  في رأيها لإصججججججججدار ضججججججججرورتها الهيئة رأت  الشججججججججريعة أحكام مع الأعمال تمشجججججججج 

 .الإسلامية
 

رأي الهيئجججة فيمجججا إذا كجججانجججت العقود والوثجججائق والعمليجججات التي يجريهجججا البنجججك تتفق وأحكجججام  -
ومبادئ الشجججججججريعة الإسجججججججلامية. وفي حال ما يتبين للهيئة حدوث مخالفات من جان  إدارة 

لأحكام ومبادئ الشجججريعة الإسجججلامية أو للفتاو  والقرارات والإرشجججادات التي أصجججدرتها  البنك
 عليها بيان ذلك في التقرير. الهيئة، فيج  

 

 ددع وكذلك السججججججججنة، في للبنك الشججججججججرعيةالاجتماعات المنعقدة من قبل هيئة الرقابة  عدد -
 حضور أعضاء الهيئة للاجتماعات كلٌ على حدة وذلك في التقرير السنوي للبنك. مرات

 .التقرير تاريخ -
 .الشرعية الرقابة هيئة أعضاء توقيع -
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هيئة الرقابة الشرعية أن تضع لائحة عمل لها تبين فيها تفاصيل وآلية اتخاذ  على :عشر حادي
القرارات وكيفية تطبيقها ووضع الأسالي  المناسبة لتحقيق مهامها وبما لا يخالف بنود 

 هذه التعليمات. 
 
 

 : الاستقلاليةالثاني المبدأ
 

بالاسججتقلالية، في سججياق هذه التعليمات، إفسججاح المجال أمام هيئة الرقابة الشججرعية في البنك  ويقصججد
ضجججوابط الاجتهاد وشجججروط الإفتاء دون مؤثرات  تقتضجججيهلإصجججدار الفتاو  والأحكام الشجججرعية وفق ما 

 في مصججالحال وأصججحا  المسججاهمين لد  الثقة تعزيز يكفل وبما ،على أعضججاء هيئة الرقابة الشججرعية
 .الشرعية الناحية من المعاملات سلامة

 

 – لشرعيةا الرقابة هيئة أعضاء اسجتقلاليةالواج  مراعاتها لضجمان  والإرشجادات الضجوابطيلي  وفيما
 : أدنى كحد

 

 مجلس أعضجججاء من أيمع  الأولى الدرجة منيكون لأي عضجججو من أعضجججائها صجججلة قرابة  ألا -1
 يئةه اسججججججججتقلالية في التدخ ل له يمكن البنك في يأي من أعضججججججججاء الجهاز التنفيذ أو الإدارة
 .العضو به يعمل الذي الإسلامي البنك مصالح يخدم حكم إصدار بشأن الشرعية الرقابة

 

 من أي أو الإسججججججلامي البنك لد  دائما موظفاً  الشججججججرعية الرقابة هيئة أعضججججججاء أحد يكون  ألا -3
 .الماضية المالية السنة أو الجارية المالية السنة طوال إليه المنتسبة الشركات

 

 كبارب -الإخوةالزوج أو البنين والبنات أو  مثل –يكون لأحد الأعضججاء صججلة قرابة مباشججرة  ألا -2
المسئولين التنفيذيين من الموظفين الحاليين أو السابقين )في السنة المالية الماضية( في البنك 

 الإسلامي أو أي من الشركات المنتسبة إليه.
 

 لمكافأةا باسججتثناء له، التابعة الشججركات من أي أو البنكلأعضججاء أية مكافأة من يقبل أحد ا ألا -4
 . وبالنسجججججبة لتقديم التمويل للعضجججججو فيج  أن يتم بذاتالشجججججرعية الرقابة هيئة في خدماته على

الشجججججججججروط التي يطبقها البنك مع العملاء الآخرين دون وجود أي شجججججججججروط تفضجججججججججيلية، وأن يتم 
 في ذلكو  الشججرعية الرقابةالإفصججاح عن مبالغ التمويل التي حصججل عليها كل عضججو في هيئة 

 .للبنك السنوي  التقرير
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ه )ل ريكااف المترابطة معه حصججججججة ملكية جوهرية أو يكون شججججججالأطر  أحد أو العضججججججو يملك ألا -5
في أي شججركة تجارية دفع لها أو قب  منها  أو مديراً  تنفيذياً  مسججئولاً  أو(، أكثر أو %5 حصججة

 البنك الإسلامي أو أحد شركاته التابعة دفعات هامة في السنة المالية الجارية أو المنتهية.
 

 بعدم يقضججججي ترتي  وفق البنك إلى تقديمها أو عيالشججججر  الإشججججراف خدمات عر  عدم ينبغي -8
 دماتالخ تلجك بنتجائج الأتعجا  ربط أو معينجة، نتيججة تحقيق يتم مجالم بجالأتعجا  المطجالبجة
 (.المشروطة)الأتعا  

 

 

ذافي شجأن اسججتقلالية أعضججاء هيئة الرقابة الشجرعية  أمثلة السجابقة الحالات وتعتبر في  البنك غ ر  وا 
 علاه،أ  المذكورةرغم وجود علاقة أو أكثر من تلك  مسجججججتقليناعتبار أعضجججججاء هيئة الرقابة الشجججججرعية 

سججب  اعتبار  مسججئولية بيان يتحمل وأن العلاقة تلك طبيعة عن شججفافية بكل يفصججح أن وقتئذ   فيج 
 . مستقلينالأعضاء 
 يئةه أعضججاء على يج  تفاديها، يمكن لا مصججالح تعار  حالات برزت وكلما سججبق، عما وفضججلاً 
إدارة البنك كتابياً بذلك. كما يج  عليهم الإفصجججججاح عن أي حالات تعار   إبلاغ الشجججججرعية الرقابة

مصججججالح تتعلق بأفراد أسججججرهم، أو شججججركائهم في الأعمال، أو الشججججركات التي لهم فيها مصججججالح. وفي 
وقتئذ  الامتناع عن المشججاركة  عليهم يج  آخر، طرف تجاه المصججالح في عار حال وجود هذا الت

في القرار أو الإجراء ذي الصججججججججججججججلجة لحسججججججججججججججا  البنجك. وعنجد الإبلاغ عن حجالجة من حجالات تعار  
 .المعنية السجلات فيالمصالح، يج  أن يتم تسجيل ذلك وتدوينه 

 

   Fit & Properك المبدأ الثالث: الكفاءة والملاءمة

 هيئة ضججاءلأع الجيد والتاريخ الحسججنة والسججمعة العملية، والخبرات الأكاديمية، المؤهلات بها ويقصججد
 .الشرعية الرقابة

 

 الشجججرعية الرقابة هيئة عضجججو يكون  أن يج  ،والكفاءة والخبرات الأكاديمية بالمؤهلات يتعلق وفيما
معات إحد  الجا من المعاملات فقه في وبالأخص الإسجلامية الشجريعة في بكالوريوس على حاصجلاً 

للاعتماد الأكاديمي وضججججججججججججججمان  الوطني الجهازالمعتمجدة لجد  وزارة التعليم العجالي بدولة الكويت أو 
 فاءةبالك لهم المشججججججججهود العلماء من يكون  أو ،جودة التعليم بالنسججججججججبة للجامعات خارج دولة الكويت
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 ويلوالتم عام بشجججججججكل لبالتموي كاف   إلمام على يكون  وأن المعاملات، فقه في وبخاصجججججججة والخبرة
 :يلي ما الشرعية الرقابة هيئة أعضاء لد  يكون  أن المهم ومن خاص، بشكل الاسلامي

 

تاو  لاسججججججججتنباط الف الفقهية المناهج بدقة يعرف أن يج  إذ ،وأصججججججججوله الفقه في عالية مهارات -
 .لبنكا أنشطةالتي تنطبق على  لاميةبأحكام ومقاصد الشريعة الإس ودرايةالشرعية، مع إلمام 

 

 لا تقل عن خمسة سنوات في مجال الرقابة الشرعية. عملية خبرة -
 

 كاف  بالإطار القانوني والرقابي لبنك الكويت المركزي الذي يتعلق بالمهام المكلف بأدائها. إلمام -
 

 منو كاف بالمصادر الشرعية الأساسية.  إلمام له يكون  أن يحتاج إذ العربية، باللغة جيدة معرفة -
المسججتحسججن أن يكون عضججو هيئة الرقابة الشججرعية قادراً على التحدث باللغة الإنجليزية، إذ يمكن 

 . البنك في المصالح أصحا  وبين بينهأن يساعد ذلك في تحسين التواصل 
 

والآثار الاقتصججججججادية للخدمات والمنتجات المالية الإسججججججلامية في إطار  الفنية الجوان  اسججججججتيعا  -
 سلامية.مقاصد الشريعة الا

 

 إدارة لسمجفيتعين على  ،أعضاء هيئة الرقابة الشرعية وملائمة كفاءة على الحفاظ سـبيل وفي
 :يلي ما البنك

 

إجراء تقييم سججججججنوي لأداء أعضججججججاء هيئة الرقابة الشججججججرعية من خلال نموذج مشججججججترك بين مجلس  -
وأعضجججاء هيئة الرقابة الشجججرعية، بحيث يكون  –والمكافآت  الترشجججيحاتمن خلال لجنة  –الإدارة 

 مجلسالشجججججرعي والعلمي( ويأخذ  )الجان  %85 وزن تقييم الأعضجججججاء لبعضجججججهم البع  ويأخذ 
 من خلال لجنججة – البنججك ويتكفججل ،)الجججانجج  الإداري والتنظيمي( من التقييم %25 وزن الإدارة 

ابة أداء أعضججججججججججججاء هيئة الرق يقي ملتقييم بما بإعداد النموذج الخاص با –والمكافآت  الترشججججججججججججيحات
 في هذا الصدد(. التقييم)مرفق نموذج  سرياً  التقييم ويكون  ،الشرعية بشكل مناس 

 

يتم إبلاغ أعضججاء الهيئة بعناصججر تقييم الأداء وقت تعيينهم كي يكون لديهم تصججور واضججح عم ا  -
 هو متوق ع منهم. ويتم تطوير أو تغيير هذه العناصر بمشاركة الهيئة وبالتشاور معها. 
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   Confidentialityك المبدأ الرابع: السرية
 

دات،ومُ  ومسججتندات، ملفات، على واجباتهم أدائهم عند الشججرعية الرقابة هيئة أعضججاء يحصججل قد  سججو 
 المعلوماتب والمقصود. السوق  ممارسات ووفق للبنك الداخلية الإجراءات وفق سرية تعتبر ومداولات
 جمهورلل المتاحة غير الشجججرعية الرقابة هيئة أعضجججاء عليها يحصجججل التي المعلومات هي: الســـرية
 شجججيرت البنك قبل من علامة أو ختم عليها التي المعلومات وتشجججمل عنها، بالإعلان المسجججموح وغير
 :يلي ام السرية المعلومات أمثلة ومن البنك، في تجري  التي بالمداولات تتعلق أو سريتها، إلى

 

 شجججججججاركةالم أو لتقديمها البنك يخطط التي الجديدة والخدمات بالمنتجات المتعلقة المعلومات -
 .فيها

 

 لنهائيا بشجججكلها أو المسجججودات شجججكل على تكون  والتي تحضجججيرها، تم التي الداخلية المذكرات -
 .الشرعية الرقابة هيئة أعضاء إلى تقديمها سيتم أو قُد مت بمسائل والمتعلقة

 

قرار معين أو وضججججججججججججججع أيجة معجاملجة تججاريجة بما في ذلك المعاملات التي لم تنته بعد،  توقيجت -
 .للبنكباستثناء ما يسمح به مجلس الإدارة وفق الإجراءات الداخلية 

 

 الرقابة هيئة أمام معينة مسججججألة بشججججأن المناقشججججات خلال الأطراف مختلف من نظر وجهات -
 .الشرعية

 

الشرعية في البنك المحافظة على سرية المعلومات المشار إليها وينبغي على أعضاء هيئة الرقابة 
أعلاه أو ما يعتبره البنك معلومات سرية، والحرص على عدم إفشاء الأسرار الخاصة بمعاملات 

 ومنتجات البنك الذي يعمل به. 
 

  :Consistencyكالتناسق المبدأ الخامس: 
 

 والحرص بنك،لل المقدمة والفتاو   الآراء تقديم في الشجججرعية الرقابة هيئة أعضجججاء توافق بذلك يقصجججد
 تمكني لم إذا إلا بالأغلبية للتصجججججججويت يلجأ ولا الإجماع على القرارات تقديم في المسجججججججتطاع قدر

 قلالية،والاسججت بالكفاءة التناسججق ويرتبط. الإجماع إلى الوصججول من معقولة زمنية مدة في الأعضججاء
 أيضاً من مسائل أخلاقيات المهنة. وهو
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 الفصل الرابع: التدقيق الشرعي
 

 المحور الأول: التدقيق الشرعي الداخلي:

 إطار فيو لا يتجزأ من نظام الرقابة الشججججرعية في البنك ككل.  جزءً  الداخلي الشججججرعي التدقيق يعتبر
 ،لإسجججلاميةا الشجججريعة بأحكام وخدماتها ومنتجاتها عملياتها جميع في الإسجججلامية البنوك التزام تعزيز
 :يلي ما مراعاةالبنوك  علىيتعين  فإنه

 

 .لداخليا الشرعي بالتدقيق تختصعن الإدارة التنفيذية للبنك  مستقلةداخلية  إدارةإنشاء  :أولاا 
 

 الناحية نم ومسئولاً  الشرعية، الرقابة هيئة أمام الفنية الناحية منمسئولًا  الإدارة مدير يكون : ثانياا 
 أمام المكافآت(و  والحوافز والعلاوات والترقيات،التقييم،  الهامة مثل الأمور)فيما يتعلق ب الإدارية
 لمرشحةا الأسماء بعر  التنفيذية الإدارة وتقوم .التدقيق لجنة خلال من الإدارة مجلس رئيس
أي هيئة الرقابة الشرعية لإبداء الر  على وتعر  الداخلي الشرعي التدقيق إدارة مدير لوظيفة
 مدير موافقة عدب الشرعيين المدققين تعيين ويكون . الإدارة مجلس رئيس من بقرار التعيين ويتم
 .الداخلي الشرعي التدقيق إدارة

 

في  *وعيةوالموض الاستقلاليةفي وضع تنظيمي يحقق لها أعلى درجات  الإدارة تكون أن  يج : ثالثاا 
 لرئيس داريةالإ الناحية ومن الشرعية الرقابة لهيئة الفنية الناحية من الإدارة تبعمهامها. حيث ت
لى الدورية إلى هيئة الرقابة الشرعية وا   تقاريرها وترفع التدقيق، لجنة خلال منمجلس الإدارة 

 التزام موضوعية،وال الاستقلالية تحقيق في ويسهم(. وسنوية سنوية، ربع)تقارير  التدقيق لجنة
 :يلي بما البنك

 

  .نممك تنظيمي مستو   بأعلى عنها والمسئول الداخلي الشرعي التدقيق إدارة ترتبط أن -
 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
هنا: قناعة ذهنية مسجججتقلة، وتتحقق ببناء الاسجججتنتاجات على أدلة الإثبات وعدم التأثر بالنواحي الشجججخصجججية  بالموضـــوعيةيقصجججد   *  

والعاطفية أو بالعلاقات مع الأشججججخاص أو الشججججركات، أو التوصججججل إلى اسججججتنتاجات لا تحتملها أدلة الإثبات أو بناءً على قناعات 
 الغير.
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 تقييمو  وعلاواتهم ترقياتهم في معه والعاملون  الداخلي الشجججججرعي التدقيق إدارة مدير يخضجججججع ألا -
نما أعمالها يراقبون  التي التنفيذية الإدارة لقرارات وعزلهم أدائهم  من لإدارةا مجلس لرئيس وا 
 .الشرعية الرقابة هيئة مع بالتشاور التدقيق لجنة خلال

 جانبهم نم التدقيق محل تكون  أن يمكن مهام أي أو تنفيذية مهام أي الشرعيون  المدققون  يتولى ألا -
 .لاحق وقت في

 نطاقه ييقتض في كان سواء التقييد، من نوع لأي خاضعاً  الداخلي الشرعي التدقيق عمل يكون  ألا -
 .معينة اتومستند تقارير على الاطلاع منع أو المختلفة الإدارية المستويات مع الاتصال تحديد أو

 

 الخاضعة الإدارات جميع على تطبق عمل إجراءات الداخلي الشرعي التدقيق لإدارة يكون  أن -
 .للتدقيق

 هيئة مع ربالتشاو  التدقيق لجنة قبل من الداخلي الشرعي التدقيق إدارة مدير أداء تقييم يكون  أن -
 .الشرعية الرقابة

 

أي  التدقيق الشرعي الداخلي أو إدارةعزل مدير  للبنك التنفيذية للإدارة يحق لا الأحوال، كل في -
أمر عزلهم بمجلس إدارة البنك بعد أخذ رأي الهيئة  ويناطمن المدققين الشرعيين التابعين له، 
 الشرعية مع إبداء المسببات لذلك.

 

 :الداخلي الشرعي التدقيق إدارة أهداف :رابعاا 

 

 هيئة قررهتأحكام ومبادئ الشججججريعة الإسججججلامية وفقاً لما  بتطبيقالبنك  إدارة التزاممن  التأكد (أ
 .للبنك الشرعية الرقابة

 

من ملاءمة نظام الرقابة الشججججرعية الداخلية وكفايته وفاعليته في تحقيق هدف الرقابة  التأكد ( 
بالشجججججججريعة الإسجججججججلامية في جميع معاملات البنك،  الإلتزام ضجججججججمان وهوالشجججججججرعية الداخلية 

بلاغ ذلك للإدارة لاتخاذ الإجراءات لتصحيح الوضع وكشف أي انحرافات  بصورة فورية، وا 
 وضمان عدم تكراره مرة أخر .
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 :الداخلي الشرعي التدقيق إدارة مهام: خامساا 

 سجججتثماريةوالا المصجججرفية أنشجججطته وجميع البنك أعمال مراجعة الداخلي الشجججرعي التدقيق إدارة تتولى
 :التالية المهام خلال من وذلك الشرعية، الرقابة هيئة قرارات إطار في والخارجية الداخلية

 

 من مُجاز أن ه البنك في به العمل جاري  عقد أو خدمة أو منتج أو نشجججججاط أي من التحقق -
 .الشرعية الرقابة هيئة

 

جراءات والإتفاقيات،النماذج والعقود  مراجعة - واتفاقها  امطابقته من للتأكد العمليات، تنفيذ وا 
 .بشأنها الصادرة لقراراتمع ا

 

داراته البنك فروع أن من التأكد -  القراراتب تلتزم التابعة وشججججججججججججركاتها والخارجية الداخلية وا 
جراءات والاتفاقيات والعقود للنماذج طبقاً  الشرعية  .الشرعية ةالرقاب هيئة من المُجازة العمل وا 

 

جراءات التعليمات أدلة مراجعة -  ةهيئ قرارات ضجججججوء في البنك إدارات من الصجججججادرة العمل وا 
 .الشرعية الرقابة

 

ام البنك والتأكد من التز  وتقييمه، وفاعليته الشجججججرعية الداخلية الرقابة نظام سجججججلامة من التأكد -
 بسياسته الشرعية. 

 

 (.وجدت)إن  اً وخارجي داخلياً  وفروعه البنك لإدارات دورية بصفة ميدانية رقابية زيارات تنفيذ -
 

 . ويج  أن يحدد الدليل بشكل واضح ما يلي:دورياً  وتحديثه الشرعي التدقيق دليل إعداد -

 .والصلاحيات والمهام الأهداف (أ
 .الداخلي الشرعي التدقيق خطط ( 
جراءات سياسات( ج  .الداخلي الشرعي التدقيق وا 
 .الداخليين الشرعيين المدققين اختيار معايير( د
 .رجيالخا المراجع وبالأخص الأخر ، الجهات مع العلاقة( هج
 .الداخلي الشرعي للتدقيق اللازمة والاستمارات البرامج( و
 .المهني السلوك وقواعد الأخلاقيات( ميثاق ز
 .وتحديثه الدليل تعديل مسئولية( ي
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التدقيق الشججججرعي الداخلي، ويعتمد من هيئة الرقابة الشججججرعية، ويصججججدر  إدارةالدليل  ويُعِد
 من مجلس إدارة البنك.

 

 من ندياً مست والتحقق الفحص عملية لإجراء اللازمة الشرعي التدقيق وبرامج اسجتمارات إعداد -
 .الشرعية الرقابة هيئة قرارات ضوء في العمليات صحة

 

 .يقالتدق ولجنةهيئة الرقابة الشرعية  من وتعتمد السنوية الشرعي التدقيق خطة إعداد -
 

 يحدد ات،والعملي للأنشجججججججطة الميدانية الرقابة بنتائج رقابية فترة كل عن دوري  تقرير إعداد -
 . الفترة خلال القائمة الشرعية الملاحظات

 

 تراحواق الشجججرعية، الملاحظات لمناقشجججة المختلفة البنك إدارات مع والحوارات اللقاءات إجراء -
 .البنك داخل الصلة ذات الجهات مع بالتعاون  الملاحظات تلك لتلافي الملائمة الحلول

 

 الشرعية ةالرقاب هيئة لها تدعو التي النقاش وحلقات العلمية والندوات اللقاءات في المشجاركة -
 .للبنك

 .نشرها قبل عليها والمصادقة ومعاملاته البنك منتجات عن الإعلانات مراجعة -
 :التالي النحو على وذلك الشرعية للرقابة ملائمة بيئة تشكيل في البنك إدارة مع المساهمة -

 

 وخارجه البنك داخل الإسلامي بالاقتصاد الوعي بث. 
 

 التنفيذ حةص بشأن قبلهم من يثار ما ومتابعة ،باستفسارات عملاء البنك وموظفيه العناية 
 .وفروعه البنك إدارات داخل العمليات لبع  الشرعية الناحية من

 

 المتعلقةعلى الأسججججججججججئلة والاسجججججججججججتفسججججججججججارات الشجججججججججججرعية من عملاء البنك وموظفيه  الإجابة 
 .السابقة والقرارات الفتاو   ضوء في ومنتجاته البنك بمعاملات

 

 التدقيق الشرعي الداخلي ما يلي: إدارة مديرفي  يشترط: سادسا  
 

 فقه وفيمؤهل جامعي في الشجججججججججريعة الإسجججججججججلامية بصجججججججججفة عامة،  على حاصللللللاا  يكون أن -
من إحد  الجامعات المعتمدة لد  وزارة التعليم العالي بدولة  خاصجججججججة، بصجججججججفة المعاملات

 الكويت أو الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي بالنسبة للجامعات خارج دولة الكويت.
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الإدارية أو  أو المالية أوالاقتصادية الحصول على مؤهل جامعي مناس  في المجالات  أو -
 ؤسساتم إحد  من الإسجلامية والمصجرفية الشجرعي التدقيق في مهنية شجهادةالقانونية، مع 

 .(AAOIFI/IFSB) مثل الإسلامية المالية للصناعة المعايير
 .الشرعي التدقيق مجال في سنوات خمسة عن تقل لا خبرة لديه تكون  أن -
 هإدانت تم أو الأمانة أو بالشجججرف مخلة جريمة في نهائي حكم حقه في صجججدر قد يكون  ألا -

 .للحرية مقيدة بعقوبة
 

 ةباللغ التحدث على قادراً  الداخلي الشججججججججرعي التدقيق إدارة مدير يكون  أن المفضججججججججل ومن  
 في الحالمصجج أصججحا  وبين بينه التواصججل تحسججين في ذلك يسججاعد أن يمكن إذ الإنجليزية،

 .البنك
 

 

 الخبرة، رطشجج باسججتثناء أعلاه،في البند سججادسججاً  ورديشججترط في المدقق الشججرعي الداخلي ما  :ســابعاا 
 لتدقيقا مجال في سجججنتين عن تقل لا عملية خبرة الداخلي الشجججرعي للمدقق يكون  أن فيج 
 .الشرعي

 

 للوصول هلموظفي مناسبةالتدقيق الشرعي الداخلي وضع سياسة تدري   إدارةيج  على مدير  :ثامناا 
  .الشرعي التدقيق في المهني والإتقان الجودة درجات لأعلى

 
 

 التدقيق الشرعي الخارجيالمحور الثاني: 
 

 يئاته أعضاء من الكثير تفرغ وعدم الإسلامية، المالية الصناعة لقطاع الكبير التنامي ظل في
 في لأعمالا يوميات عن وغيابهم( وخارجياً  محلياً ) الهيئات من العديد على وتوزعهم الشرعية الرقابة
 من كان ذلكل الشرعية، الرقابة من أكثر الفتو   في جهودهم تركز إلى بالإضافة والمؤسسات، البنوك

 .لشرعيا التدقيق بمهام القيام( خارجيون  شرعيون  مدققون ) متفرغين لأشخاص يعهد أن الضروري 
 

 التدقيق بمكات  الإسلامية البنوك في الشرعية الرقابة هيئات تستعين أن يج  سبق، ما على وتأسيساً 
 .الخارجي الشرعي

 
 

 



30 
 
 
 
 

 الخارجي الشرعي التدقيق مكتب
 

 معاملاتالتختص بالرقابة على جميع  مستقلةالتدقيق الشرعي الخارجي هو مؤسسة  مكت  :أولاا 
 الشرعية ابةالرق هيئة وفتاو   لقرارات وفقاً  الإسلامية الشريعة بأحكام التزامها مد  من للتأكد
يتم تعيينه من قبل الجمعية العامة للبنك بناءً على ترشيح مجلس الإدارة، ويرفع مكت   للبنك،

التدقيق الشرعي الخارجي تقاريره بهذا الشأن إلى الجمعية العامة للبنك مع تقديم نسخة من 
 التقرير لهيئة الرقابة الشرعية.

 بمهمة القيام هلالتالية حتى يتسنى  مكت  التدقيق الشرعي الخارجي استيفاء الشروط على يتعين :ثانياا 
 :الإسلامية لبنوكعلى ا الخارجي الشرعي التدقيق

 دقيقالت مهنةيكون المكت  حاصلًا على ترخيص من وزارة التجارة والصناعة لممارسة  أن -1
 .الخارجي الشرعي

 

 قد مضى على تأسيس المكت  ومباشرة مهامه خمسة سنوات على الأقل. يكون  أن -3
 

 البند يف عليها المنصوص الشروط المكت  لد  الشرعيون  المدققون  يستوفي أن يج   -2
 نم الكافي العدد المكت  لد  يتوافر وأن ،الثاني من هذه التعليمات المحور من خامساً 
 .الاسلامية البنوك على الشرعي التدقيق بمهام للقيام الشرعيين المدققين

 

 الشرعي تدقيقال بمهمة القيام كيفية يبين شرعي تدقيق ودليل منهجية المكت  لد  يكون  أن -4
 .الإسلامية البنوك على الخارجي

 

 الشرعي دقيقالت بمهام يقومون  الذين الشرعيين المدققين عمل فريق فصل المكت  على يج  -5
 .الشرعية الاستشارات يقدم الذي الفريق عن الخارجي

 

 لد  ةمسجل جهة أي إلى خدماته من أياً  يقدم أن الخارجي الشرعي التدقيق لمكت  يجوز لا: ثالثاا 
 مرخصاً من وزارة التجارة والصناعة ومستوفياً للشروط الواردة أعلاه.  يكن لم إذا المركزي  البنك

 أو محاس  معمله في ويساندهم شرعيين مدققين من الخارجي الشرعي التدقيق مكت  يتكون : رابعاا 
 .قانوني ومستشار أكثر
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 ما يلي: الخارجي الشرعي التدقيق مكت  في يعمل الذيالمدقق الشرعي  في: يشترط خامساا 

على مؤهل جامعي في الشريعة الإسلامية بصفة عامة، وفي فقه أن يكون حاصلًا  -أ
المعاملات بصفة خاصة، من إحد  الجامعات المعتمدة لد  وزارة التعليم العالي بدولة 

 بالنسبة للجامعات خارج دولة الكويت.الكويت أو الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي 
الإدارية المالية أو أو الحصول على مؤهل جامعي مناس  في المجالات الاقتصادية أو  - 

أو القانونية، مع شهادة مهنية في التدقيق الشرعي والمصرفية الإسلامية من إحد  
 (.AAOIFI/CIBAFIمؤسسات المعايير أو التدري  للصناعة المالية الإسلامية مثل )

 أن تكون لديه خبرة لا تقل عن سنتين في مجال التدقيق الشرعي. -ج
ألا يكون قد صدر في حقه حكم نهائي في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو تم إدانته  -د

 بعقوبة مقيدة للحرية.
 

ومن المفضل أن يكون المدقق الشرعي الخارجي قادراً على التحدث باللغة الإنجليزية، إذ      
يمكن أن يساعد ذلك في تحسين التواصل بينه وبين أصحا  المصالح والمسئولين في 

 البنك. 
 

لمدة  لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد البنكيتم تعيين مكت  التدقيق الشرعي الخارجي لد   سادساا:
اها أربع سنوات مالية متتالية، ولا يتم إعادة تعيينه بعد ذلك إلا بعد مضي سنتين أقص

 ماليتين على الأقل. 
 

تماعها في اج للبنكيتم تعيين مكت  التدقيق الشرعي الخارجي من قبل الجمعية العامة  :سابعاا 
 السنوي. 

 

جمعية محددة لتعيينه من قبل الينتهي عمل مكت  التدقيق الشرعي الخارجي بانتهاء المدة ال :ثامناا 
 العامة للبنك مع عدم تجديدها. 

 

 يج  أن يشتمل تقرير مكت  التدقيق الشرعي الخارجي على الآتي:  تاسعاا:
العقود والعمليات التي تم فحصها والاطلاع عليها وفق ما جاء في قرارات هيئة الرقابة  -1

 التعاملات.الشرعية، وذلك كله دون الإخلال بسرية هذه 
 ولة في البنك عن إجراء العمليات التي تم فحصها ومراحل إنجازها.ئالجهات المس -3
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 القواعد المرجعية لتلك المعاملات والمنتجات )السياسات التمويلية والاستثمارية(. -2
هيئة الرقابة الشرعية سواء في العقود أو في تنفيذ العمليات،  لقرارات -إن وجدت–المخالفات  -4

 وكيفية معالجتها والمدة المقترحة لذلك.
 ونتائجها. للبنكوتواريخ الزيارات الميدانية  عدد -5

 

 .كللبن السنوي  التقرير ضمن الخارجي الشرعي التدقيق مكت  تقرير نشر يج : عاشراا 
 

 شجججججرعيال التدقيق مكت  في الشجججججريك يشجججججغل أن يجوز لا فإنه المصجججججالح، لتعار  تجنباً : عشــــر حادي
 نكالب إدارة على يشجججرف أو البنك إدارة مجلس عضجججو أو رئيس منصججج  تابعيه أو الخارجي

 لأقرباءا على ذلك ويسجججججري  التدقيق، محل بالبنك الداخلي الشجججججرعي التدقيق أو حسجججججاباته أو
 نك.الب أعمال على الخارجي الشجججججرعي التدقيق عملية في يشجججججترك لمن الأولى الدرجة حتى

 ارتباطات للطرفين كان إذا البنك مع مصجججججججالح تعار  حالات وجود اعتبار ويمكن
 .الإدارة في المشاركة أو الملكية في المشاركة في الحال هو كما مشتركة،

 

 تالخدما من أياً  تقديم أعضجججججائه أحد أو الخارجي الشجججججرعي التدقيق لمكت  يجوز لا: عشــــر ثاني
 :بتعيينه قام الذي البنك إلى الآتية

 

 .بأجر العمل -
 .الشرعية الاستشارات -
 .العمل ورش أو الندوات أو المعار  إقامة ذلك في بما التدري  -
 يهاف تساهم التي الشركات إدارات مجالس عضوية وبالأخص الغير لد  تمثيلهم -

 .التدقيق محل البنوك
 امةالع الجمعية لهم تقرها التي تلك غير عينية أو مالية مزايا أي على الحصول -

 لتابعةا الشركات أو ذاته البنك من صادرة المزايا تلك أكانت سواء المعني، للبنك
 . له
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 الفصل الخامس: أحكام ختامية
 

 
في ضــــــــوء حداثة مقنة التدقيق الشــــــــرعي الخارجي في دولة الكويت فســــــــوف يتم العمل  أولاا:

 اريخت من اعتباراا وذلك بمتطلبات التدقيق الشـــــــــرعي الخارجي المذكورة في هذا التعليمات 
 بما يسمح لمكاتب التدقيق الشرعي الخارجي بالتعرف على متطلبات التدقيق، 2/2/0202

للتأهيل والتطوير للكوادر البشرية في مجال التدقيق الشرعي  على البنوك الإسلامية والسعي
 الخارجي.

 
  في شأن قواعد وشروط 0223/ 222/ ر ب أ/ 0تحل هذا التعليمات محل تعليمات رقم ك ثانياا:

 21تعيين واختصــــاصــــات هيئة الرقابة الشــــرعية في البنوك الإســــلامية الصــــادرة بتاريخي 
 .21/2/0223و
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 (1ملحق )
 

 رقابة الشرعية في البنك الاسلاميالقيكل التنظيمي لل
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الجمعية العامة

هيئة الرقابة الشرعية

إصدار القرارات 
والفتاوى الشرعية

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

إدارة التدقيق الشرعي 
الداخلي

مكتب التدقيق الشرعي 
الخارجي

القيام باختبارات سنوية 
لإصدار التقرير السنوي 
حول مدى التزام البنك 
بأحكام الشريعة الإسلامية
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 (3ملحق )
 نموذج تقييم أداء هيئة الرقابة الشرعية وأعضاءها

 

يج  أن تكون آلية التقييم موضوعية ومتماشية مع جوهر مسئولية مجلس إدارة البنك تجاه هيئة  
الرقابة الشرعية، وأن تكون عناصر التقييم معلنة لأعضاء هيئة الرقابة الشرعية. ومن المهم التأكد من أن 

جلس الإدارة فيها من قبل متكون إجراءات التقييم شفافة بحيث لا يتم استخدامها بطريقة خاطئة أو الإفراط 
 لأي أغرا  أخر  قد تمس استقلالية الأعضاء. 

 

 وفيما يلي عناصر تقييم هيئة الرقابة الشرعية:
 

هل قامت الهيئة بمهامها بشكل فع ال؟ )مثلًا أجابت على استفسارات الإدارات المختلفة في وقت  -1
 مناس (

دارة المعنيين في البنك بما فيهم مجلس الإدارة، والإهل أوصلت الهيئة قراراتها بالشكل المطلو  إلى  -3
 التنفيذية والمدققين الشرعيين؟

 هل شجعت الهيئة العاملين في البنك على التحلي بالأخلاق والقيم المستمدة من الشريعة الإسلامية؟ -2
 هل شجعت الهيئة التطوير المستمر لإجراءات التدقيق الشرعي في البنك؟ -4
 جيدة وتعاون وتنسيق مستمر مع جميع إدارات البنك؟ هل الهيئة على علاقة  -5

 

 :القيئة هل عضو، هيئة الرقابة الشرعيةوفيما يتعلق بأعضاء 
 

يساهم بشكل فع ال في إثراء النقاشات والمداولات التي تتم في اجتماعات الهيئة؟ )من خلال الاطلاع  -1
 على محاضر الاجتماعات(

 وانتظامه فيها؟مد  الحرص على حضور اجتماعات الهيئة  -3
المصرفي  في المجال خلال السنة )من خلال حضوره دورات تدريبية؟ يسعى للتطوير الذاتي المستمر -2

الإنجليزية، أو الحصول على درجات علمية، أو نشر بحوث علمية أو الاقتصاد الإسلامي أو اللغة 
 .(في مجلات أو لجهات معتبرة

 

 
 


